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A ,SZIA” Fejleszto foglalkoztatds moduljanak
célja

» A SZIA Fejlesztd Foglalkoztatds moduljgnak célja
a Foigazgatdsag altal fenntartott, szocidlis
szolgdltatasként, fejleszto foglalkoztatds
lehetdségét biztositd foglalkoztatd intézmények
szakmai tdmogatdsa, tovabbad o
FOigazgatosag, mint fenntartd altal végzett
iranyitdasi, koordindaldsi, ellendrzési és naprakész
nyomon koéveteési funkcio segitése.



Mikor és mire hasznadljuk a SZIA rendszert,
példak

» A szakmai ellendrzések sordan
» Az FFR programban a benyujtott adatok alatdmasztasara

> A pénzUgyi tervezes soran egy butitott SZIA tablat kellett kitdlteni,
félévkor szintén eqgy ilyen kitdltésere kell szamitani

» Ad hoc adatbekérések sordn az EMMI felé

» Tobbletforrds igénylés alatadmasztasara szintén az EMMI felé



A modul kozpontilag rogzitett adattartalma

» Fejlesz
folydsi

O foglalkoztatds biztositdsdhoz az adott évre
ott alaptdmogatds és az adott évben

folydsi

ott plusz forrds dsszege,

» A tdmogatdshoz kapcsolhatd feladatmutatok

szOmdad
» Enged
tanysit
» TEAOR

4

élyezett foglalkoztatotti letszam a hivatalos
vanyokbal,

szerinti foglalkoztatdsi tevékenysegek a

natdalyos szakmai programokbal,

» Foglalkoztatasi helyszinek. (Csak a SZIA support tudja
modositani a hatdlyos alapitd okirat alapjdn)



Gyakorta hianyzé adatok, amire az
adatigénylések soran sziukség lenne

» Vdarakozdk szama: ha az adott hdnapban ez 0 azt is jeldini kell,
valamint mindig a legfébb okot kivalasztani

» Megtakaritds: Ezt is jeldIni kell, mar ha keletkezik ilyen.
Megtakaritasnak szamit azoknak a Kjt/Mt. szerinti munkaviszonyban
alkalmazott munkaerdnek a kolisegei akiket fejleszté foglalkoztatds
keretén belUl kivaltanak, de minden olyan nyersanyag és eszkoz
piaci ara is melyet a fejleszto foglalkoztatds soran dllitanak eld.

» Seqitdk vegzettségei
» Elldtottak fogyatékossagai



Mas modulokbodl atvett adattartalom

» Foglalkoztatottak adatai Szocidlis alrendszer
» Segitdk végzettsegei MunkaUgyi alrendszer



Szerzodések rogzitésével kapcsolatos gyakori
kérdések, problémak

> A oz eéppen szerkesztendd szerzodésen, egy
elgépelées javitasa, vagy hianypotlias eseten haszndalatos

> Az - gomb arra jo, hogy az aktudlis szerzdédés mellé egy
valtozdas koveteés j§jjon leétre, ezzel biztositva a rendszer
szamara, hogy a megadott datumok alapjan, az
adatszolgdltatasok minden idopontra helyes adatokkal
szamolhassanak. A kezdd datumnak az érvényesség datumat
kell megadni. A ki és belépés jogcimét is rogziteni kell
szerzodeés valtozas oka fulon! Mi ebbdl nyerjuk ki a
foglalkoztatdasi formdak k&zotti mozgdst, ami csak akkor
lehetséges, ha ez rogzitve van.

> A [ﬂ] gomb egyertelmien a szerzodesek
megszuntetésére haszndalhatd




Szerzodések rogzitésével kapcsolatos gyakori
kérdések, problémdk- Szakvélemények
kérdése

» Ha van NRSZH munka-rehabilitaciot engedélyezd szakvelemény és Szt
szerinti fejlesztési jogviszonyba kerul a foglalkoztatott, akkor nem
szukséges semmi mas mellé ,,pipat” betenni.

» Halejart az NRSZH szakvélemeny es tovabbiaklban is Szt. szerinti
fejlesztési jogviszonyba szeretné foglalkoztatni az elldtottat, akkor most
mar szUkseges az intezmenyvezeto €s munka- es szervezetpszicholdgus
vagy munka szakpszichologus, tovabbad a foglalkozds egeszsegUgyi
orvos Mt. szerinti munkavegzest nem engedeélyezd, de Szt. szerinti
fejlesztési jogviszonyt engedélyezd egyontetu javaslata.

» Ha Mt. szerinti foglalkoztatasba vonja a foglalkoztatottat akkor
egyker’relmuen a foglalkozds egészsegugyi orvos javaslatara van
szukseg

» Alegegyszerubben tehat, minden esetben csak annak a
szakvéleménynek és javaslatnak az adatait rogzitsék, ami a kivant
foglalkoztatasi tipushoz szikséges és ami alapJan az adott
foglalkoztatdsba valé bevonas aktudlisan tortenik.




Szerzodések rogzitésével kapcsolatos gyakori
kérdések, problémak- Egyéb

» Egy elldtotthoz maximum két TEAOR szdm rendelhetd, ebbdl az
egyiknek mindenképpen annak kell lennie, amire az ellatottnak

engedélye van

» Az Szt-s foglalkoztatdas esetén mindig oradijat, az Mt esetén minden
esetben havidij kerdljon rogzitésre. (Ha nem szeretnék kiszamolni, a
KIRA-ban taldlhatdé munkaszerzédéseken szerepel a havidij 6sszege)



A jo

v

jelenléti iv, mint a SZIA alapja 1.

A |0 jelenlétiiv a pontos SZIA régzités alapja

A kbtelezd dokumentumoklban megtaldalhato a jelenlétiiv minta. A
benne lévo adatoknak kdtelezden(!) szerepelnitk kell, de
tetszblegesen lehet alakitani a formdajat vagy a kinézetét. Ez minden
kdtelezben vezetendd dokumentumra igaz.

KUlGnbség van Szt. és Mt. kozott! Mt. esetén van szabadsdg,
betegszabadsag, tadppeénz, Unnepnap melyek jeldlese szukséges! Szt
esetében ezek nincsenek igy ilyen formdan nem is kell beirni dket.

Szt esetében csak és kizardlag a ledolgozott nap az elszadmolhatd
feladatmutato! Ha az ellatott az adott napon nem vett részt a
foglalkoztatasban, akkor azt a napot pl.: hdzzdk ki, hogy egy
késdbbi (6n)ellendrzés sordn is legyen nyoma.



A jo jelenléti iv, mint a SZIA alapja 2.

» A jelenlétiiv legyen mindig naprakész, de a legfontosablb, hogy a
napi ledolgozott éraszam, mettdl meddig dolgozott a
foglalkoztatott, foglalkoztatott aldirdasa, segitd aldirdsa, dsszesitett
oraszam szerepeljen rajta.

» Legyen datlathatd, ha javitas tortént, legyen egyértelmui a javitds a
jelenlétiiven is!

» A jelenlétiiveket és a SZIA-ba feltdltdtt adatokat is erdemes
utdellendrizni, ugyanis ha hibdas adatok kerUlnek rogzitésre, akkor
hibds lesz az év végi elszamold, ami ha hibds marad, akkor mi is
hibds adatokbdl keszitink elemzést az Emmi felé.

» A FFR program sordn is felhaszndalasra kertlnek a SZIA adatai, igy
emiatt is erdemes térekedni a pontos régzitésre.



Az onellenorzés fontossaga-gyakori hibdak
amelyeket konnyen el lehetne kerulni 1.

¢ Foglalkoztatottakra leadott

havi elszamolas ellen6érzése
(©)

» Uj funkcidként bekerilt a Jelentések mentpont ald a

» It honapokra leszdrve |athatjak a hibds sorokat, az Intézmeényi
felUleteken névvel elldtva a kdnnyebb beazonositds érdekében.

» |tt gyakori hiba, hogy a ledolgozott és a kifizetett dradij nem egyezik
meg.

éraszam és oglalkoztatas
ipusa
ejlesztd
oglalkoztatas



Az onellenorzés fontossaga-gyakori hibdak
amelyeket konnyen el lehetne kerulni 2.

» Gyakori hiba ezen tul a bruttd és a nettd bér valamint Szt esetében
a 10%-o0s nyugdijjarulék pontos kiszadmoldasa, érdemes ezeket
ellenorizni

» Az utobbiiddben tudomdsunkra jutott, hogy van ahol nem az adoft
honapot, hanem az éppen kifizetett hdnapot rogzitik a rendszerbe.
Ez egyrészt nem lehetseges példdul a munkanapok szadmdnak
valtozasa miatt, masrészt pedig nem helyes, igy nyomatékosan
megkérnénk mindenkit, hogy ilyen ne térténjen meg.

» KerUljUk a jutalom kifizetéset valamint az olyan eseteket amikor egy
kdvetkezd honapban kerUl kifizetésre egy koradbban elmaradt bér,
legaldbbis a SZIA rendszerben, ugyanis ez anomalidkat okoz mivel a
bér feladatmutatdhoz kdtott.



Az onellenorzés fontossaga-gyakori hibdak
amelyeket konnyen el lehetne kerulni 3.

» A szerzbdések az adott hdnapot megeldzd honap elsd napjdig
modosithatdak, ugyanis a datumok miatt a szerz6dések nagyon
erzékenyek.

» Hibdt okozhat az, ha modositanak egy szerzddést visszamendleg, és
az adoftt ellatotthoz mar vannak adatok régzitve, ilyenkor a mar
bevitt adatok megmaradnak a rendszerben, csak egy mar nem
leétezd szerz6déshez kapcsolodva. Ha az Uj szerzédes régzitése utan
Ujra beirjdk az adatokat, akkor pedig ezek megkettézddnek.

» Ezt alegegyszeribb ugy elkerulni, hogy a havi adatok régzitése elott
ellendrizzék le, hogy van-e szUkseg szerzodées modositasra, €s ha
igen csak ezutan roégzitsek a havi adatokat.



Az onellenorzés fontossaga-gyakori hibdak
amelyeket konnyen el lehetne kerulni 4.

» Adott évi decemberi kdtelezettseg (dologi/szeméelyi kiaddasok), mely
a kdvetkezd év janudrjaban kerdl folydsitasra, a kdvetkezd év
terhére, valamint Adott evi kdltségvetés terhere kifizetett, eldzo év
decemberi dologi/személyi kiaddasok oszlopok gyakran nem
kerUlnek kitoltésre

» A fejlesztési dij nem lehet 470 forintndl alacsonyabb, a
szerzodéseknél nem is lehet alacsonyabbat rogziteni, de a havi
adatokndl eld szoktak fordulni elUtések

» A dologi és fejlesztési kiaddasok arra a honapra kerUljenek
elszamoldasra amelyik hdnapra a szamla kifizetése keltezve van.

» Ha valami valtozds térténik példdul a TEAOR szdmok tekintetében
vagy mondjuk visszamenodlegesen beremelésre kerll sor, akkor azt
idoben tudassak a kollégdkkal, hogy az esetleges modositasokra €s
javitasokra sor kertUlhessen



Néhdny Ujdonsag a SZIA fejleszio
foglalkoztatas moduljaban

» A terhelés csdkkentése céljabdl szuneteltetésre kerUlt a Covid 19-el
kapcsolatos napi jelentés leaddsa 2021. 03. 01-én. Ugyanakkor
szeretnénk kérni minden intézmeényt, hogy ezeket az adatokat
maguknak vezessek, ugyanis sor kerUlhet a kesdbbiekben ezzel
kapcsolatos adatbekéerésre

» A Fejlesztd foglalkoztatds kormdanyzati funkcidszamra kdnyvelt fejlesztési
kiaddsok oszlopba nem lehet mar 200 000 forint alatti &sszeget régziteni,
ugyanakkor az ide rogzitett 6sszeg darab arra vonatkozik. Tehdt ide
csak a Foigazgatoi engedélyt igéenylo fejlesztéseket kell régziteni.

» Feltdltésre kerGlt a modul kerddjeleinek 99%-a

» Az idei elszamolds tapasztalatai miatt havi szintl ellendrzést vezetink be
a feltdltdtt adatok vonatkozasdban. Ha kollégadink hibat észlelnek,
telefonon vagy e-mailben értesiteni fogjak Ondket!

» A ,fenntartd valtassal” érintett intézmények estén evkozi elszadmoldasra
fog majd sor kerUlni, errdl az érintetteket ertesiteni fogjuk.



Elérhetoségek

» A fejlesztd foglalkoztatdsi osztaly e-mail cime:
eselyteremies.fejlesziofogi@szgyf.gov.hu

» A SZIA support e-mail cime: szia.support@szgyf.gov.hu

» A fejlesztd foglalkoztatdsi osztaly dolgozdinak egyeb elérnetdségeit
megtaldljdk az aldbbi linken: hitps://szgyf.gov.hu/fejleszto-
foglalkoztatas/fejleszto-foglalkoziatasi-osztaly
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KOszonom a figyelmet!



