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1969. V.-1970 II. : Lakáskarbantartó szövetkezet, Putnok

1969. XI.-1972 XII.: Fővárosi Tanács VII. ker. Szoc. Fogl.
1969. XI.-1972. IV.: Fővárosi Kézműipari Vállalat

1970.II.-1972. XII.: Téglagyár, Putnok1971.I.-1972. XII.: Egyetértés Mg. Tsz., Putnok

1971. I.-1990. XII.: Egyetértés Mg. Tsz., Putnok1971. IX.-1972 III.: SAHAVI Putnok

1972. IV.-1974.II.: Fővárosi Kézműipari Vállalat1974. X.-1977.V.: MMG Automatika Művek,
Budapest

1975.IV.-1978. VII.: Műszéntermelő Vállalat, Kelemér
1975.VIII.-: Mezőgazdasági Tech. És G., 

Putnok

1977.VI.-1987. III.: ÁFÉSZ, Putnok
1979. IX-1979. XII.: Erdészet, Putnok

1981. X.-1985.I.: Aranykalász Mg. Tsz., Sajóvámos
1987. IV.-1990. XII.: KISTEXT Pamutfonó, Putnok

1988. IX-1988. XII.: Műszéntermelő Váll. Kelemér
1991. X-1992. II.: Sportcsarnok, Putnok

1994-től: Fővárosi Kézműipari Rt. Varroda

A munkafoglalkoztatás alakulása
az elmúlt évtizedekben



Takarító kisegítő (általános épülettakarítás)

Mosodai kisegítő (épületüzemeltetés)

Karbantartó kisegítő (épületüzemeltetés)

Kertészeti kisegítő 

(zöldterület-kezelés)

Műanyag csomagolóeszköz gyártása

Egyéb, nem évelő növény termesztése

Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme

Zöldségféle, dinnye, gyökér- gumós növény termesztése (gombatermesztés)

Jelenlegi munkatevékenységi formák
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Életkor szerinti megosztás

A fejlesztő foglalkoztatásban résztvevők életkor szerinti megoszlása



mindenki  értékes

értékteremtő

motiváció
családias légkör

saját termékek
partnerség

minőségi munka

Folyamatos tanulás

Egyedi igények

Fejlesztő foglalkoztatás az egyén szintjén



Piacképesség

Megbízhatóság

Szemléletváltás

Önfenntartás

Innováció

Társadalmi befogadás

Személyre szabott tervezés

Fenntarthatóság

Reprodukálhatóság

Esetkezelés

Pedagógiai segítségnyújtás

Gyógypedagógia

Indikátorok

Fejlesztő foglalkoztatás a szervezet szintjén
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Szereti, amit a fejlesztő foglalkoztatás során végez?

Igen Nem Kevésbé
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Kötelességének érzi, hogy dolgozzon?

Igen Nem Kevésbé
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Fontos Ön számára a munka?

Igen Nem Kevésbé
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Mit szeret a fejlesztő foglalkoztatásban?

a közösséget a pontos megjelenést a rendszerességet az elvégzett munkát/eredményt

az idő múlását a tevékenységet a munkavezetőt/segítőt



Keresetét mire költi? (több válasz is megjelölhető)

Ruházat Műszaki cikk Textília Élelem Kirándulás/üdülés Szórakozás Kávé Cigaretta Üdítő Gyógyszer
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Meddig szeretne dolgozni?

Nyugdíjas korig 1-2 évet Ameddig az egészsége bírja Nem akar tovább dolgozni Kötelező, hogy dolgozzon
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Munkaterületén motiválható?

Igen Nem Kevésbé
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Ha motiválható, akkor mivel motiválható?

Dicséret Pénz Kiemelés



Tapasztalatok, konklúziók

• Az elfogadás és tisztelet kultúrájának kialakítása

• Építsen a kapcsolat erejére

• Lelki biztonság megteremtése

• Biztosítson örömteli és 
jutalmazó tevékenységeket

• Releváns tevékenységek

• Állandóság biztosítása





















„Alattad a föld, fölötted az ég, benned a létra…”

Köszönöm a figyelmet: 
Beik-Sike Ildikó

Putnok
2022.


