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MUNKAADOI KAPCSOLATTARTAS ES

ALLASFELTARAS

TEMATIKA

= Dimenzidk, eszkozok

= Kereslet és kinalat

» Munkaadoéi kapcsolattartas

» Munkaadodi ,meggy6zés” érvrendszere

» Feladat a munkaadoi kapcsolattartas soran

= Allasfeltaras

» Munkaadoi kapcsolattartas és szemléletformalas a digitalis vilagban
» Foglalkoztatasi j0 gyakorlatok katalogus

= Erték Vagy! Portal



3. A foglalkozasi rehabilitacio
dimenzioi és eszkozrendszere

Dimenzidok
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EMBEREK TAMOGATASA




3. A foglalkozasi rehabilitacio
léepcsozetes megvalositasi logikaja

,Megfelelo embert, a megfelelo helyre”
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EFOP111 projekt célja

A projekt legfébb célja a célcsoport tartos munkaerd-piaci integracidja

>

>

a munkaero6-kereslet (adott tertleten mikdodé munkaaddk munkaeré-
igényeinek O0sszesseége) és
a munkaeroé-kinalat (adott lokalis munkaerd-piacon megjelend, projektbe
vont  vagy vonhato munkavallalasban érdekelt megvaltozott
munkaképessegl emberek)

osszehangolasa és kozelitése révén,

amely az alabbi moédokon valosul meg:

megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztathatésaganak,
munkaerd-piaci alkalmazkodokepességenek javitasaval, fejlesztésével.
személyes felkészitéssel — szolgaltatassal,

Uj vegzettség megszerzésevel — képzéssel,

munkatapasztalat szerzés eldsegitésével.

munkaadok érdeklodésének felkeltésével és a pozitiv foglalkoztatasi
dontés eldsegitésével

marketing vagy tajékoztatas révén,

a tamogatas vagy tamogatas nélkuli foglalkoztatas érdekében.



Sikeres elhelyezésekhez vezeto ut

Kereslet éléenkitése Kinalat bovitése

El6szirés
Toborzas
Kozvetités
Interju




A foglalkozasi rehabilitacios folyamat

- a kudarctol a megoldasig -

 Munkaero6-piaci integracié kudarca

 Ellatas igenylése, megallapitasa

- Akadalyok és szukseégletek felmérése

 Profiling

 Tervkészités

 Beavatkozas, cselekvés

* Foglalkozasi rehabilitacios eszkozrendszer

- Allaskeresés tamogatasa |

 Utankovetés
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MUNKAADOI KAPCSOLATTARTAS

ESZKOZRENDSZERE

A projekt keretében a bels6 (és kulsd) kapacitasok terhére lehetéség van a munkaadok részére, a 327/2011.
szamu kormanyrendeletben (Mmr.) meghatarozott szolgaltatasok nyujtasara, amelyek célja

» az informaciényuijtas,

« amunkaadoi szemlélet formalasa,

» amunkaadodk figyelmének felkeltése,

* a munkaadok meggybzeése,

+ afoglalkoztatasi dontés el6segitése,

* amunkaadok felkészitése, munkatarsainak fejlesztése,

* szervezetre vonatkozé munkaerdigények feltarasa,

* munkaerd-kozvetités, munkavallaléi és munkaaddi profilillesztés,

* a munkahely-megtartas el6segitése.

A munkaaddi kapcsolattartasnak négy f6 kommunikaciés csatornajat sziikséges alkalmazni a projekt
megvaldsitasa soran:.

+ E-mailek és postai levelek kikuldése
* Rendezvényeken torténd részveétel
« Telefonos felkeresés

« Személyes tajékoztatas



Allasfeltaras, munkaadéi kapcsolattartas és

elhelyezés FOLYAMATA

Munkaadok szelektalasa, majd kivalasztasa
Adatgyuljtés
Kapcsolatfelvétel, személyes egyeztetés
Erzékenyités: tapasztalat, j6 gyakorlat megosztas,
Szemléletformalas informacionyujtas
Foglalkoztatasi tanacsadas
Foglalkoztatasi dontés el6segitese
Munkakorok elemzése
Allasfeltaras — potencidlis allasajanlatok dsszegylijtése
. Feltételrendszer tisztazasa
. Becsatornazas — célcsoport tajekoztatasa
. El6szlrés - allasprofil €s munkavallaloi profil illesztése
. Kozvetités, toborzas
. Allésinterjun torténd részvétel, probamunka, fogl.eu
. Elnelyezkedeés
. Utankovetés + Adminisztracio, adatbazis épités
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FELADAT A MUNKAADOI KAPCSOLATTARTAS

SORAN

Tajékoztatas, érzékenyités, szemléletformalas a megvaltozott
munkakepessegu emberekkel kapcsolatban.

A potencialis, nyilt munkaer6-piaci munkaadok tajékoztatasa a
megvaltozott munkaképessegl  szemelyek  alkalmazasahoz
kapcsolodo informacidkrol, elonyokral.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat
leginkabb akadalyozé vélelmek, prekoncepciok és sztereotipiak
tompitasa, megforditasa.

A foglalkoztatasi dontés el6segitése, a munkaadé o0sztonzése a
foglalkoztatas megvalodsitasara.

Tanacsadas a célcsoport erdekeinek és lehet6ségeinek leginkabb
megfeleld6 munkakor kialakitasara.



MUNKAADOI ,MEGGYOZES” ERVRENDSZERE

A koncepcidja arra épul, hogy a MMK személyeket nem foglalkoztatd, rehabilitacios
hozzajarulast fizetd munkaaddk meggybzhetdk, pozitiv példak, megerdsitd jellegl informaciok
alapjan a foglalkoztatast elutasité szemléletuk alakithato, allaspontjuk megvaltoztathato:

* Munkaeré hiany Kkielégitése, mert sok munkaadd nehezményezte korabban, hogy
munkaer6-szukseégletuket nem tudja kielégiteni a jelenlegi megvaltozott munkaképesseégi
munkaerd-kinalat.

* Magas szintl lojalitas, pontossag, motivacio, stb.

« Az ugyfélkor képes hozzaadott értéket teremt6 munkavallaloként  érdemi
munkatevékenységet végezni, és a kozvetett tamogatasok mellett foglalkoztatasuk joval
koltséghatékonyabb lehet a munkaaddk szamara, mint egy nem MMK allaskeres6 személyé.

« szervezeti szinti folyamatok melyek rovidtavon pozitiv hatassal vannak a szervezet
egészere,

« kommunikacioés tartalom, melynek pozitiv hatasa van a brand értékére (CSR),

- feladat ellatasi racionalitas, a l|étszamnOvekedés szervezeti szinten javithatja a
feladatellatast.

« munkat adni egy hatranyos helyzetli embernek erkolcsi megelégedettséget eredményez, a
munkaba allé megvaltozott munkaképességl személy szamara megteremti:

Ua jovedelemszerzés és a tarsadalmi ujratermelésbe vald bekapcsolddas esélyét,
Ua személyes hasznossag €s az onbecsulés visszanyerésének lehetbségeét.



FOGLALKOZTATASI JO GYAKORLAT KATALOGUS

A peldatarban torténd  szereplésre azon

munkaltatokat kértuk fel, |

= akik a megvaltozott munkaképességii emberek “
alkalmazasat beeépitették a foglalkoztatasi FOGLALKOZTATASI
gyakorlatukba, és | JO.GYAKORLATOK

= tamogatd hozzaallasukkal el6segitették ezen 3y KATALOGUSA
emberek munkaerd-piacra és tarsadalomba NN
valo visszailleszkedéset, és

= ennek folyamatat, tapasztalatait, illetve
esetleges nehézségeit, kulcselemeit hajlandéak
megosztani mas, ez iranyu tapasztalattal nem
rendelkez6 munkaltatokkal.

A példatarban megismerhetd egy-egy munkaltatd tapasztalatai, az adott
terlleten a megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasaval
kapcsolatosan felmerult kérdések, problémak és azok feloldasara alkalmazott
sikeres megoldasok, tovabba sziukség szerint felvehetik veliuk a kapcsolatot
kozvetlen informacio szerzeés céljabdl.



Munkavallalashoz kapcsolodo kedvezmenyek

tipusai a MUNKAADOK részére:

. Rehabilitaciés hozzajarulas: 25 f6 feletti cégek esetében, ha a
megvaltozott munkakeépességl munkavallalok szama nem éri el a létszam 5
%-at (kotelezd foglalkoztatasi szint), akkor évente a hianyzo létszam és a
minimalbér kilencszeresének 0sszegével megegyez6 rehabilitacios
hozzajarulast kell fizetnie a munkaadonak.

. Szocialis __hozzajarulasi__adé kedvezmény: a munkaadd altal a
megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottak utan igénybe vehetd
jarulékkedvezmeny.

. Tarsasagi adoéalapot csokkentd tétel: 20 f6 alatti vallalkozasok esetében
az adodzas eldtti eredményt csoOkkenti a munkavallaloknak kifizetett
munkabér (Ft/f6/hd), de maximum az adott évben érvényes minimalbér
0sszegeig;

. Vallalkozéi bevételt csokkentod tétel (személyi jovedelemadod): az egyéni
vallalkozok szamara a vallalkozéi bevétel csOkkentheté az alkalmazottnak
fizetett bérrel (Ft/ho/f6), de legfeljebb a hdénap elsé napjan érvényes
minimalbér 0sszegeig;

. Foglalkoztatast bovité tamogatasok: Munkaugyi szervezet altal nyujthaté
bér-, és bérkoltség tamogatas Eurdpai Unids forrasok terhére a kilonbozo
TOP, GINOP, EFOP projektekbdl.




ALLASFELTARAS

Allasfeltaras nem egyenlé a munkaerd-igények felkutatasaval, de az allasfeltaras
folyamatanak elsé Iépese lehet a munkaer6-igények gydjtése.

Munkaerd-igény gyuijtés fobb forrasai
. Erték Vagy! Portal

» Rehabilitaciés hatésag

* Munkaaddi és partneri halo

» Foglalkoztatasi osztaly

» Internetes portalok

* Hirdet6 ujsagok

Mivel a tapasztalat azt mutatja, hogy MMK személyek az esetek tobbségében
kepesek elvégezni ugyanazt a munkat, mint egeszséges embertarsaik, igy nem
csak a kifejezetten MMK személyeknek szol6 allashirdetések allnak a fokuszban.
Munkaeré-igény birtokaban megkezdddhet a kapcsolatfelvétel, és az
allasfeltaras.

Védett foglalkoztatok jellemzbi az allasfeltaras soran:

» Céltudatossag (tudjak mit akarnak)

» Elhelyezések foként a létszemkeretek igénylésekor valésulnak meg
= Bjztos munkahelyek




Kozvetités

Ugyfél |\ Munkaadé

« Kizaro-korlatozo tényez6k * Munkaeré-piaci elvarasok
« Egészségkarosodas . Allas- » Erzékenyités
feltaras

* Megmaradt képességek
» Hasznosithato, fejleszthetd
kompetenciak

« Munkaeré-piaci adottsagok Munkakor-
: elemzés

* Kizaro-korlatozo tényez6k
» Szukséges kompetenciak

* Egyeéni és csoportos tanacsadas

* Mentori szolgaltatas,

« Allaskeresési és megtartasi
kompetenciak

* Munkaadonak nyujthato
szolgaltatasok, felkészités

Tanacs- Munkakor-atalakitas

adas

Munkaero-piaci adottsagok es elvarasok,
Kizaro-korlatozo tényezdk, kompetenciak



Statisztika:

E Meghirdetett munkakorok szama 6sszesen 11.895

©

g Munkaadok létszam igénye dsszesen 22.816
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5| [Szellemi allashelyek szama 3.525
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| [Eizikai allashelyek szama 19.291

@

9

ol |,

® )Allashelyek szama tamogatasi igénnyel 4.893

:1_3 Il:\lle'ashelyek szama tamogatasi igény nélkiil 17.923
MMK Személyeknek sz616 Munkakor Allashely

tn allaslehetéségek (db) (f6)

:‘E EFOP-1.1.1-15:; 1.954 4.654

— Erték Vagy! Portal: 634 2.284




Ki milyen munkakorben helyezheto el?

A projekt(ek)ben szerzett tapasztalatok
(EFOP111+TAMOP111 = 13.000 f6 elhelyezése)
késobbi felhasznalasara

3 alkalmazast is fejlesztettunk:

]
=ll ERTEK VAGY!

Foglalkozasok egészségi
tényezoi alkalmazas

Munka/kors ged

N

‘ j 4 [ Munkakor ala pjan J { Egészségligyi tényezdk alapjan ]




5. Az Erték Vagy! Portal tartalma

Célirdnyos
dllaskeresés
és toborzéas

Foglalkozdsok
egészségigyi
tényezbi
alkalmazas

Hirek,
kalFSIdi
anyagok,
projektek

Online és
személyes
mentori
seglitség

Munkakérseged

algoritmusok

Inspirdcid - j&
gvakorlatok és
sikertGrténetek

Szakmal és
mddszertani

anyagok

Rehabiliticids
Foglalkoztatés
kalkuldtor

Szolgaltatasok
elérhetségei:
Erték Vagy!
Térkép




Az Erték Vagy! Portal funkcioja

Hidat épitiink a megvaltozott munkaképességii allaskeresok
és az Oket kereso foglalkoztatok kozé!

n B
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ERTEK VAGY!

@ Alldskeres&k regisztracidja » | | Munkaltaték regisztracidja »

Regisztracié megvaltozott munkaképességli
allaskeresSknek, személyre sz4l6 ajanlatokkal és
lehetdségekkel

Megvaltozott munkaképességli embereknek szold
allasajanlatok meghirdetése, toborzas és béngészés az
dnéletrajzok kozott

A+

MENTORI TEVEKENYSEG

Regisztralt mentorokra vonatkozo szabalyok és
lehetoségek



Allasajanlatok és allaskeresék
ILLESZTESE

Regisztralt MMK Allaskeresé Regisztralt Munkaadok

)

Munkakor-
segéd
algoritmusok

{——




EVP szakmai tartalma

MMK Allaskeresék

72N
B iy
KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK FELKESZULES AZ ALLASKERESESRE ALLASKERESES
Kitél kaphatok segftséget? Milyen Milyen dokumentumokra van szitkségem? Ki Hogyan taldlok munkat? Mire késziiljek?

kedvezményekben részesiilhetek? segithet az elhelyezkedésben?

Munkaadodk
rid a3 % <

MMK-S FOGLALKOZTATAS ELONYEI MUNKAADOI KEDVEZMENYEK TOBORZASTOL A FOGLALKOZTATASIG FOGLALKOZTATAS TERVEZESE TOBORZASI ES INTERJU TECHNIKAK
Miért éri meg ez a foglalkoztatasi forma? Milyen pénziigyi tamogatasokat és dsztonzéket Mire késziiljek munkéltatéként? Uj munkaksrt hozzak létre, vagy régit alakitsak Hogyan érjem el és valasszam ki (j MMK-s
vehetek igénybe? at egy MMK-s munkavillalonak? munkatarsunkat?

Foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatos hirek
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Innovativ elemek

MUNKAKOR SEGED algoritmusok:
. Ajanlatok Megfelel6ségi Rangsorszamitasa
. Munkakor Ajanlorendszer

Mentori segito funkcio
Munkaero-piaci felmérés (Profiling)
MMK legjellemzobb munkakorok bemutatasa (PTE tanulmany)

Allasajanlatok tekintetében megfogalmazott foglalkozas-egészségi

javaslatok

. Foglalkozasok egészségi tényezoi alkalmazas
. Rehabilitaciés hozzajarulas kalkulator munkaadoknak
. EFOP111 térképes allaslehetoségek



~,Nem azert, mert a feladat kbnnyd,

hanem azert, mert nehez...”
JFK

KOSZONOM A MEGTISZTELO
FIGYELMET!
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