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Az aktualizalt tajékoztato a fejlesztd foglalkoztatashoz kapcsoldodo térvényi és rendeleti szintii
rendelkezéseket, tovabba a veszélyhelyzet idészakara vonatkozoan hozott dgazati jogszabalyi
hivatkozasokat is tartalmazza, de nem tér ki a szocidlis szolgaltatdsokra jellemz6 altalanos
jogszabalyi kotelezettségekre, tovabba a koltségvetési tdmogatas nyujtasdnak allamhaztartasi
szabalyaira.
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1. A SZOCIALIS IGAZGATASROL ES SZOCIALIS ELLATASOKROL SZOLO
1993. EVI III. TORVENY

20/C. § (1) A kincstar a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok, szolgaltatasok
finanszirozdsanak ellendrzése, és a sziikséges szocidlis szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés
nyomon kovetése céljabol nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza

a) a 20. § (2) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott adatokat, az ellatott telefonszama és
értesitési cime kivételével,

b) a személyes gondoskodast nyujtdo alapszolgaltatds vagy szakositott ellatas tipusat,
igénybevételének €s megsziinésének iddpontjat,

C) az intézmény, szolgaltato kiilon jogszabaly szerinti agazati azonositd jelét,

d) a finanszirozas, tamogatas koltségvetési torvény szerinti jogcimét és feladatmutatojat,

e) hazi segitségnytijtas esetén a megallapitott gondozasi sziikségletre és az ellatott szamara
nyujtott szolgaltatas tartalmara vonatkoz6 adatokat,

f) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetén a szolgaltatas tartalmara vonatkozo
adatokat, valamint szocialis diagndzis felvétele esetén a javasolt szolgaltatasokra €s szocialis,
gyermekjoléti szolgaltatora, intézményre (sz€khelyre, telephelyre) vonatkozo6 adatokat,

g) fejleszt6 foglalkoztatas esetén

ga) annak az ellatott altal igénybe vett szocialis szolgaltatasnak a tipusat, amely alapjan
fejlesztd foglalkoztatasban részesiil,

gb) annak a jogviszonynak a tipusat, amelyben az ellatott fejleszté foglalkoztatasa torténik, és

gc) az ellatott altal ledolgozott foglalkoztatasi 6rak szamat.

88. § (1) Az allam az 4llam fenntart6i feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijeldlt
szerv Utjan koteles gondoskodni
e) a fejlesztd foglalkoztatasrol.

92/L. § (1) A miikodést engedélyezd szerv szocialis igazgatési birsagot (a tovabbiakban: birsag)
szabhat ki

a) szocialis szolgaltatast a szolgaltatdi nyilvantartdsba véglegessé valt dontéssel torténd
bejegyzés nélkiil vagy a szolgaltatoi nyilvantartasbol torténd, végrehajthatd torlést kovetden
nyu;jto, illetve ilyen szolgaltatast miikodtetd vagy szervezd személlyel, szervezettel és az ilyen
szervezet nevében - kiilondsen a szolgaltatas irant érdekldddknél, illetve az igénybe vevoknél -
eljar6 személlyel szemben,

b) a fenntartoval, a jogsértés sordn a fenntartd nevében eljaré személlyel, illetve a szocialis
szolgaltatd, intézmény vezetdjével szemben, ha a fenntartd, illetve a szocialis szolgaltato,
intézmény az ellatottak e torvényben biztositott valamely jogat megsérti, igy kiilondsen, ha az
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ellatottak, torvényes képviseldik, illetve az ellatotti érdek-képviseleti szervek felé¢ fennallo
tajékoztatasi, bejelentési kotelezettséget megszegik, az ellatottat vagy az ellatotti
érdekképviseleti szervet akadalyozzak jogai gyakorlasaban, illetve abban, hogy a miikodést
engedélyezé szervhez, mas hatdsaghoz vagy az ellatottjogi képviseléhoz forduljon, vagy a
szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdje, illetve a fenntarté a panaszt hatariddben nem
vizsgalja ki,

c) a fenntartdval és a fenntarté nevében eljarni jogosult személlyel szemben, ha a fenntartd a
jogszabalyban eldirt hataridében nem kéri a szolgéltatdéi nyilvantartasba bejegyzett adatok
modositasat vagy a szocialis szolgaltatonak, szocialis intézménynek (székhelynek,
telephelynek) a szolgaltatoi nyilvantartasbol torténd torlését,

d) ha jogszabaly kivételt nem tesz, a fenntartoval és a fenntartdé nevében eljarni jogosult
személlyel szemben, ha a fenntart6 a mitkodést engedélyezd szerv felé fennallo, jogszabalyban
meghatéarozott bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti,

e) a szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdjével vagy - ha a feltételeket a fenntarto nem
biztositja - a fenntartoval szemben, ha a szocialis szolgaltato, intézmény nem nytjtja azokat a
szolgaltatasokat, amelyeket az engedélyezett szocialis szolgaltatasra vonatkozo jogszabalyok
alapjan nyujtania kell,

f) az allami fenntart6 altal fenntartott (a tovabbiakban: allami fenntartasu) szocialis szolgaltato,
intézmény vezetdjével szemben, ha a 94/C. § vagy a 2011. januar 1-jét megeldzOen hatdlyos
94/B. § szerinti megallapodéas, annak modositdsa vagy a szocialis szolgaltato, intézmény
vezetdje altal torténd megsziintetése jogszabalyba iitkozik,

g) az egyhazi fenntartoval, nem allami fenntartoval, valamint a 94/C. §, illetve a 2011. januar
1-jét megelézden hatalyos 94/D. § szerinti megallapodas megkotése, modositasa, illetve
megszlintetése soran az egyhazi fenntartd vagy a nem allami fenntartdé nevében eljaro
személlyel szemben, ha a megallapodas, annak modositdsa vagy a fenntartd altal torténd
megszilintetése jogszabalyba iitkozik,

h) a fenntartoval szemben, ha - téritésmentes szocialis szolgaltatasok kivételével - intézményi
téritési dijat nem allapit meg,

1) a szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdjével vagy - ha a személyi téritési dijat, illetve a
koltdpénzt a fenntarto allapitotta meg - a fenntartdval szemben, ha a személyi téritési dij, illetve
a koltopénz megallapitasara vagy Osszegére vonatkozd szabalyokat megszegik,

j) a fenntartoval, valamint allami fenntartasi intézmény esetén a szocialis szolgaltatod,
intézmény vezetdjével, egyhazi fenntartasii vagy nem allami fenntartdsu intézmény esetén a
94/C. §, illetve a 2011. januar 1-jét megeldzden hatdlyos 94/D. § szerinti megallapodas
megkotése, modositasa, illetve megsziintetése sordn a fenntartd nevében eljaré személlyel
szemben, ha az egyszeri hozzajarulds megallapitdsara, Osszegére, megfizetésére vagy
visszafizetésére, vagy a belépési hozzdjarulds megallapitasara, Osszegére, megfizetésére,
kozzétételére vagy visszafizetésére vonatkozo szabalyokat megszegik,

k) a fenntartoval és a nevében vagyoni eldnyt kéré személlyel szemben, valamint azzal a
személlyel, szervezettel szemben, amelynek a vagyoni elényt nydjtottak, ha a 119/A. § szerinti
tilalmat megsértik,

1) az intézményvezetdvel, ennek hidnydban a gondozési sziikséglet vizsgalatat tényleges végzo
személlyel szemben, ha hazi segitségnyujtas esetén nem a valdésagnak megfeleléen allapitotta
meg, hogy az ellatott szamara szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt-e, vagy nem
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a valosagnak megfelelden allapitotta meg a gondozasi sziikséglet - az értékeld adatlap szerinti
- fokozatat,

m) a fejlesztd foglalkoztatast nyujtod szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdjével szemben, ha a
fejleszt6 foglalkoztatdsi jogviszonyban torténd fejleszté foglalkoztatasra nem a
munkaalkalmassagi vizsgalat soran kidllitott szakvéleménynek megfeleldoen vagy e
szakvélemény hianyaban keriil sor,

n) a fejleszté foglalkoztatast nyujtod szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdjével szemben, ha a
fejleszt6 foglalkoztatas soran megsértik a 99/B-99/D. §-okban foglaltakat.

(3) A kincstar birsagot szabhat ki a fenntartoval szemben, ha az orszagos jelentési rendszerbe
torténd bejelentési kotelezettségét hataridOben részben vagy egészben nem teljesiti, vagy
valdtlan adatot szolgéltat.

(5) A szocialis szolgéltatd, intézmény vezetdjére vonatkozo rendelkezéseket arra a személyre
is alkalmazni kell, aki a szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdjének jogszabalyban
meghatarozott azon feladatat ellatja, amelybdl szarmazo jog gyakorlasaval, illetve kotelesség
megszegésével a jogsértest elkovették.

(6) Az (1) bekezdés alapjan birsag tobb jogsértés esetén halmozottan, illetve - a jogsértés
jellegétol és a felelosség mértékétol fiiggden - tobb személlyel, szervezettel szemben is
kiszabhato. A (3) bekezdés alapjan birsagot a mulasztassal érintett szocidlis szolgaltatok,
intézmények, telephellyel rendelkezd szocialis szolgaltatd, intézmény esetén a mulasztassal
érintett ellatast nyajtod székhely és a mulasztassal érintett telephelyek szdma szerint halmozottan
is kiszabhato, tovabbi halmazatban t6rténé megallapitasnak nincs helye.

(7) Ha a birsaggal sujtott személy vagy szervezet a megallapitott hataridon beliil nem intézkedik
a jogellenesség megsziintetése érdekében, a birsdg ismételten kiszabhato.

(8) A birsag mas jogkovetkezményekkel egyidejiileg is alkalmazhato.

92/M. § (1) A 92/L. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a birsdg legalacsonyabb dsszege
250 000 forint, legmagasabb 6sszege 1 000 000 forint.

(2) A 92/L. § (3) bekezdése szerinti esetben a birsag legmagasabb 6sszege 50 000 forint.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben nem emlitett esetben a birsdg legmagasabb 6sszege 200 000
forint.

(4) A fenntartora kiszabott birsag 6sszegét - a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcidirol sz616
torvényben meghatarozott szempontokon tul - a birsag megfizetésének az ellatas szinvonalara
gyakorolt hatasara tekintettel kell megallapitani.

99/B. § A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve
rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és
mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az
egyén felkészitése az Onalldé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd
elhelyezkedésre.



(2) Fejleszto foglalkoztatasban részesiilhet a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az,
aki 16. életévét betoltotte, mas keresd tevékenységet nem végez, és intézményi jogviszonya
alapjan

a) kozosségi alapellatast,

b) tamogatd szolgaltatast,

c) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nyajto intézményi ellatast,

e) apolast, gondozast nytjtd intézményi ellatast,

f) rehabilitacios intézményi ellatast,

g) lakootthoni ellatast vagy

h) tamogatott lakhatast vesz igénybe.

99/C. (1) A fejleszt6 foglalkoztatas
a) az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban, vagy
b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik.

(2) Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban torténd foglalkoztatas célja az 6nalld
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, 1 munkafolyamatok
megismerése, U] szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon torténd
munkavégzésre.

(3) A (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas célja az ellatott testi
¢s értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel 0sszefiiggd készségeinek helyreallitasa,
megolrzése ¢és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nall6 munkavégzésre.

(4) A fejlesztési jogviszony

a) rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javasold szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- ¢&s szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis
szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje egylittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi
tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 1étre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nalld
munkavégzéshez szlikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzodéssel jon Iétre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban, az
(5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot a fejleszté foglalkoztatast nyujtd
szolgéltatd, intézmény vezetdjével.

(5) A fejlesztési szerz0dés tartalmazza

a) a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

b) a fejleszt6 foglalkoztatas idobeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas id6tartama nem
haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 orat, de az ellatott - az egyéni sziikségleteire tekintettel
- egyenldtlen napi munkaidd-beosztéassal is foglalkoztathato,

C) a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kdtelezo
legkisebb orabér 30%-anal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhaté modon kdzremiikddik a fejlesztd foglalkoztatasban, és

e) a fejleszt6 foglalkoztato munkavégzéssel 0sszefliggd kotelezettségeit.
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(6) A fejleszté foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

(7) A fejlesztd foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott
specialis sziikségleteinek megfeleléen - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai és muszaki feltételeit.

(8) Ha a fejlesztd foglalkoztatas munkaviszonyban torténik, az ellatott - a fiatal munkavallalo
kivételével - havi munkaidOkeretben, egyenldtlen napi munkaid0 beosztassal is
foglalkoztathato.

(9) Ha a fejleszt6 foglalkoztatds munkaviszony keretében torténik, annak soran

b)az Mt. 192. § (2) bekezdésétél eltéréen a munkaviszony a fejlesztd foglalkoztatas
id6tartamara meghosszabbithato,

) az Mt. VI. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6) bekezdése, XV.
fejezete - kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t -, a XVI., XVII. és XVIII. fejezete nem
alkalmazhato,

d) a munkavallalo rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, iigyeletre, készenlétre nem
vehetd igénybe,

e) a napi munkaidé a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

) ha a munkavallal6 napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(10) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési
jogviszony is megsziinik.

99/D. § (1) A fejleszt6 foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony

a) a 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast, ellatast
nyujté intézménnyel, szolgaltatoval, vagy

b) mas, a szolgaltatoi nyilvantartasba fejleszté foglakoztatast nyujtoként bejegyzett szervezettel
allhat fenn.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a fejleszté foglalkoztatast nyajtd szervezetre a
szocialis szolgéltatokra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a 20. § szerinti
nyilvantartasban nem kell feltiintetni a 20. § (2) bekezdés g) és h) pontja, valamint (4)
bekezdés C) és d) pontja szerinti adatokat, és nem kell alkalmazni az 59. § (4) bekezdését, a 89-
92. §-t, a 92/B. § (1) bekezdés a), e), i) és j) pontjat, a 92/D-92/1. §-t, a 94. §-t, a 94/C. §-t, a
94/D. §-t, a 100-104. §-t, a 114-119/C. §-t és a 120-122/C. §-t. A szolgaltatoi nyilvantartas, a
szolgéltatdi nyilvantartasra vonatkozo hatosagi eljarasok, a bejelentési kotelezettségek, az
ellendrzés, a birsag és mas jogkovetkezmények, a 92/K. § (8)-(10) bekezdése szerinti kozhirré
tétel, az allami tdmogatds, a 20/C. § szerinti nyilvantartds és az orszagos jelentési rendszer
tekintetében a fejlesztd foglalkoztatas szocidlis szolgaltatasnak, a fejleszté foglalkoztatasban
részesiild személy igénybevevonek, illetve ellatottnak, a fejleszté foglalkoztatast nyujtd
szervezet pedig szocidlis szolgaltatonak mindsiil.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha az ellatott szamara fejleszté foglalkoztatast
nyujtd szervezet és a 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis
szolgéltatast, ellatast nyjtd intézmény, szolgaltatd fenntartdja kiilonbozd, a fenntartok az
ellatottak foglalkoztatdsara megallapodast kotnek. A megallapodast érinté koriilmények



valtozésarol - a fejlesztési jogviszony vagy a munkaviszony megsziinését eredményezd esetben
legalabb 10 nappal korabban irasban - a felek egymast kdlcsondsen tajékoztatjak.

112. § (6) A (4)-(5) bekezdés szerinti szolgaltatasokon til az ellatottnak nyujtott tovabbi
szolgaltatasokkal kapcsolatos koriilményeket, igy kiillondsen

a) az 0Onallo, részben Onallo életvitelhez sziikséges feltételek biztositasat, a sziikséges
étkeztetést,

b) az ellatott rehabilitaciojahoz sziikséges fejleszto felkészitést, képzést, foglalkoztatast vagy a
foglalkoztatashoz torténd hozzajutas modjat,

C) a sziikséges egészségiigyi ellatast vagy az egészségiigyi ellatashoz torténd hozzajutas modjat,
d) a sziikséges utdgondozast az ellatottal kotott, a 94/C. § (3) bekezdése szerinti
megallapodasban kell meghatarozni.

130. § A fejlesztd foglalkoztatas fenntartoja a fejlesztd foglalkoztatéas keretében foglalkoztatott
személy utan kapott tdmogatast fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bér jellegli kifizetésekre, a
foglalkoztatdshoz kapcsolddd személyi és dologi kiadasokra, valamint targyieszkoz-
beszerzésekre, beruhazasra és munkahelyteremtésre fordithatja.

131/A. § (1) A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobli ellatas, az utcai szocialis
munka ¢és a fejleszto foglalkoztatas miikodtetését az allam - kormanyrendeletben meghatarozott
eljarasi rend szerint kivalasztott - fenntartokkal kotott finanszirozéasi szerzodések utjan
tamogatja. A finanszirozasi szerzodés legfeljebb harom évre kotheté meg. A fenntartoval a
finanszirozasi szerz0dést a szocidlpolitikai feladatok ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt
szerv koti meg.

(2) Az éves tamogatasi 6sszeget a koltségvetési torvény allapitja meg.

(3) A szocialpolitikai feladatok ellatasaira a Kormany rendeletében Kkijelolt szerv a
finanszirozasi szerz0dés megkotése, az elszamolads vizsgalata és az ellendrzés lefolytatasa
céljabal,

a) betekinthet a 20. § és a 20/C. § szerinti nyilvantartdsokba, megismerheti és kezelheti a
nyilvantartasokban szerepld adatokat,

b) megismerheti és kezelheti az ellatottnak, torvényes képviseldjének és a téritési dijat
megfizetd személynek, valamint a fenntartd és a szocialis szolgaltato, szocidlis intézmény
alkalmazottjanak a fenntart6 és a szolgaltato, intézmény altal kezelt személyes adatait, és

c) betekinthet a személyes gondoskodast nyujto ellatasra irdnyuld jogviszony keletkezésével,
fennallasaval és megsziinésével Osszefliggd iratokba, kérheti azok bemutatasat, és azokrol
masolatot készithet.

A Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetrdl szolo6 610/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 3. § értelmében
a Kormany a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetet jelote ki a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény 131/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti feladatokra.
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2. A SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS INTEZMENYEK
SZAKMAI FELADATAIROL ES MUKODESUK FELTETELEIROL SZOLO
1/2000. (1. 7.) SZCSM RENDELET

6/A. § (1) Amennyiben a nappali intézményben ellatott a kiilon jogszabaly szerinti fejlesztd
foglalkoztatasban vesz részt, az ellatottat a nappali intézményre vonatkozd szakmai
létszamnormak tekintetében - az intézményvezetdre vonatkozo létszamnorma kivételével - nem
kell figyelembe venni.

56. § (1) A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és
egészségi allapotanak, képességeinek megfelelden kell megvalasztani, az egyéni gondozasi,
fejlesztési tervben, illetve rehabilitdcids programban megfogalmazott célkitizésekkel
0sszhangban. A szocioterapids foglalkozasok formai kiilonosen

a) a munkaterapia,

b) a terapias és készségfejleszté foglalkozas,

C) a képzési célu foglalkozas.

(2) A munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-anak (3)
bekezdése szerinti szakértdi vélemény, ennek hidnyaban az intézményvezetd megitélése szerint
- nem alkalmasak a fejlesztd foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésre.

(3) A munkaterapia els6dleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az
ellatott alkalmassa valjon a fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre. A munkaterapiara
egyebekben a terapias és készségfejlesztd foglalkoztatasra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

(5) A munkaterapiaban részt vevd ellatott munkaterapias jutalomban részesithetd. A
munkaterdpias jutalom a munkavégzés jellegétdl fliggden differencialt, amelynek havi §sszegét
a munkalapon rogzitett tevékenység jellege ¢és a munkavégzéssel toltott idd alapjan az
intézmény vezetdje és a foglalkoztatdst vezetd szakember hatdrozza meg. Ha az ellatott
koltdpénzben részesiil, a koltépénz Osszege nem csdkkenthetd a munkaterapids jutalom
Osszegével.

(6) A munkaterdpids jutalom gyakorisagarol, a jutalomban részesiilé személyekrdl, valamint
annak alkalmankénti 0sszegérél a munkaterdpidban vald részvétel figyelembevételével az
intézmény vezetdje hataroz.

72. § (1) Ha a rehabilitdcidés intézményi ellatast igénybe vevd lakdhelyén vagy ahhoz
legk6zelebb esé telepiilésen a kiilon jogszabaly szerinti védett munkahely, célszervezet, illetve
fejleszté foglalkoztatd (a tovabbiakban: védett munkahely) miikodik, és ott az érintett
foglalkoztatdsara lehetdség van, az intézményvezeté a védett munkahelyet kozvetleniil is
megkeresi. Ez a rendelkezés iranyad6 akkor is, ha az ellatast igénybe vevd foglalkoztatdsara
egyéb munkahely keretében van lehetdség.
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(2) A rehabiliticios intézmény az ellatdst igénybe vevd munkahelyi beilleszkedésének
elésegitése mellett kozremiikodik munkakori feladatainak betanitdséban is.

110/). § A fejleszté foglalkoztatast nyujtd szocidlis szolgaltatonak, szocialis intézménynek a
feladata - az Szt. 99/B. § (1) bekezdése szerinti cél megvalositasa érdekében - kiilondsen

a) a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,

b) a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre allo kompetenciak és kapacitasok
Osszehangolasa,

C) az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

d) a kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel,

e) az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az elokészitése és

f) a foglalkoztatottak motivalasa, résziikkre a modszertani Gtmutatoban meghatarozott segitd
szolgaltatdsok nyujtasa az egyéni foglalkoztatési tervek szerint.

(2) Az Szt. 99/D. § (3) bekezdése szerinti esetben a fenntartok az ellatottak foglalkoztatasara
megallapodast kdtnek. A megallapodas tartalmazza

a) a fejleszt6 foglalkoztatast nytjtd engedélyes nevét, cimét és agazati azonositojat,

b) a fejleszté foglalkoztatas formajat, a modszertani utmutatdban meghatarozott segitd
szolgaltatasok tartalmat,

C) a fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevo ellatottak szamat,

d) a fejleszté foglalkoztatas helyéiil szolgalo ingatlan cimét,

e) a fejleszté foglalkoztatassal kapcsolatosan az intézményi jogviszony alapjan szocialis
szolgaltatast nyajtd szocialis szolgaltato, szocialis intézmény tajékoztatasanak formajat,

f) a fenntartok kozotti egylittmiikodés modjat,

g) a felek kozotti felelésségi szabalyok meghatarozasat,

h) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait és

i) a megallapodas felmondasanak szabalyait, a felmondas hataridejét.

110/K. § A fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szocialis szolgaltatonak, intézménynek,
rendelkeznie kell

a)az 5. § (1) bekezdés a)-C) és €)-g) pontja, valamint az 5. § (2) bekezdése szerinti
dokumentumokkal és

b) foglalkoztatasi szakmai programmal.

(2) A fejlesztd foglalkoztatdst nyujtod szocialis szolgaltatd, szocidlis intézmény foglalkoztatasi
szakmai programjanak tartalmaznia kell

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasat,

b) a tevékenységek ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre allo személyi, targyi feltételek
bemutatasat,

c) a fejlesztd foglalkoztatashoz kapcsolodéan a munkafolyamatok betanitasara vonatkozo
fejlesztd program tematik4jat,

d) az eldallitott termék, illetve szolgaltatas leirasat és

e) a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevo ellatott munkavégzés terén torténd tovabb 1épéséhez
biztositott lehetdségek bemutatdsat.

(3) A foglalkoztatasi szakmai programot az (2) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén
modositani kell.
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110/L. § (1) A fejlesztési szerz6dés, illetve a munkaszerzddés megkdtését kovetd 30 napon
beliil egyéni foglalkoztatasi tervet kell késziteni.

(2) Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza

a) a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzo képességének jellemzait,

b) fejlesztési jogviszony esetében az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja szerinti
dokumentumokat,

C) az ellatasban részesiilo allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvalositasanak modszereit,

d) a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacid, mentalis tamogatas és segité szolgaltatas modjait
és

e) a foglalkoztatas idétartamat és idébeosztasat.

(3) Az egyéni foglalkoztatasi terv

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban részesiild ellatott,

b) az intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast nydjto szocialis szolgaltato, szocialis
intézmény vezetdje és

C) a segit6 munkakorben foglalkoztatott

személyes egyeztetése alapjan késziil el.

(4) Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a (3) bekezdés szerinti személyek
évente értékelik, és sziikség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

110/M. § A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet

hatarozza meg.

2. szamu melléklet VII. pont

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS
MUNKAKOROK
intézményvezeto 16

50 foglalkoztatottra vetitve
segitd 2 6
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3. szamu melléklet

Munkakorok

Szakképzettségek és szakképesitések

intézményvezeto

andragogus

- diakonus

- diplomas apol6 - egészségiigyi szervezo

- egészségligyi tanar

- gyogypedagogus

- gyogypedagogus, értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja szakiranyon
- gyogypedagogus, hallassériiltek pedagogiaja szakiranyon

- gyogypedagdgus, latassériiltek pedagogiaja szakirdnyon

- gyogypedagdgus, logopédia szakiranyon

- gyogypedagdgus, pszichopedagdgia szakiranyon

- gyogypedagdgus, szomatopedagdgia szakiranyon

- gyogypedagdgus, tanulasban akadalyozottak pedagogiaja szakiranyon
- gyogypedagdgus, autizmus spektrum pedagdgidja szakirdnyon
- gyogytornasz-fizioterapeuta

- hajléktalanellatas esetében felsdéfoku végzettség

- humanfejleszto

- igazgatasszervez0, szocidlis szakigazgatas-szervezo szakirdnyu szakképzettség
- intézetvezetd

- konduktor

- kozgazdasz

- kOzigazgatas-szervezd

- mentalhigiénés segité szakember

- mentalhigiénés szakember

- mentalhigiénés szakember €s kdozosségi segitd

- okleveles apolo

- okleveles egészségligyi szocidlis munkas

- egészségiigyl menedzser

- okleveles egészségligyi menedzser

- okleveles egészségpszichologus

- okleveles apolo

- okleveles egyetemi apolo

- okleveles fizioterapeuta

- okleveles jogasz

- okleveles orvosdoktor

- okleveles pasztoralis tanacsado

- okleveles pasztoralis tanacsado €s szervezetfejlesztd szakember
- okleveles rehabilitacids szakember

- okleveles szocialis gazdasag szakember

- okleveles szocialpolitikus

- okleveles szocialgerontologus

- teologus

- okleveles tarsadalmi befogadas tanacsado

- szocialis menedzser

- szocidlis munkas

- szocidlpedagogus

- szociologus

- szenvedélybetegek ellatasa esetén addiktologiai konzultdns

- viselkedéselemzd

12




segité/falugondnok,

tanyagondnok befejezett 8 altalanos iskola

Kiegészitd szabaly:

1. Az alabbi munkakordk betdltéséhez nincs felséfoku képesitési elvaras, de a munkakorhoz
illeszkedd fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel is betdlthetd: gondozo, apold, segitd,
asszisztens; az alabbi munkakorok betdltéséhez nincs kozépfoku képesitési elvaras, de barmely
kozépfoku végzettséggel és szakképzettséggel is betolthetd: falugondnok, tanyagondnok.
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3. A TAMOGATO SZOLGALTATAS ES A KOZOSSEGI ELLATASOK
FINANSZIROZASANAK RENDJEROL SZOLO 191/2008. (VII. 30.) KORM.
RENDELET

1. § (1) E rendelet alapjan a kozponti koltségvetés vissza nem téritendé tamogatast nyujt a
szolgaltatasokat nyajto szolgaltatok, intézmények, ellatast nyajto székhelyek, telephelyek (a
tovabbiakban egylitt: szolgaltatd) fenntartdinak.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) fenntartd: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 4. § (1) bekezdés m) pontja, illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 5. § s) pontja szerinti
személy vagy szervezet, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag (a tovabbiakban:
SZGYF) kivételével,

b) szolgaltatas:

ba) a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobti ellatas (a tovabbiakban:
alacsonykiiszobi ellatas),

bb) az utcai szocidlis munka,

be) a fejleszto foglalkoztatas,

bd) a Biztos Kezdet Gyerekhaz,

be) a csaladok atmeneti otthona 4altal muikddtetett kriziskozpont (a tovabbiakban:
kriziskdzpont),

bf) a csaladok atmeneti otthona altal miikodtetett titkos menedékhaz (a tovabbiakban: titkos
menedékhaz);

bg) a tanoda

feladategység:

ca) fejleszt6 foglalkoztatas esetén az egy foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkaora;

d) feladatmutato: fejleszté foglalkoztatds és tanoda esetén a vallalt, illetve teljesitett
feladategységek szdma;

h) miikddési tdmogatas: fejlesztd foglalkoztatas esetén az Szt.-ben meghatarozott koltségekhez,
egyeb esetben a szolgéltatas miikodési, fenntartasi koltségeihez — kiilondsen az alkalmazottak
személyi juttatasaihoz, a milkodtetés dologi koltségeihez és az ezekhez kapcsolodod
kozterhekhez, valamint a finanszirozasi szerzédésben meghatarozott felhalmozasi kiadasokhoz
- adott allami tamogatas;

J) fejlesztési tdmogatas: a szolgaltatas targyi feltételeinek kialakitdsahoz, bdvitéséhez adott
allami tAmogatas;

k) finanszirozési idészak: ha torvény vagy e rendelet masként nem rendelkezik, az altalanos
palyazati eljaras lefolytatasat kovetd év januar 1-jét6l az azt kovetd harmadik év december 31-
¢ig terjedd iddszak.

1) igazgatosag: a Magyar Allamkincstar teriileti szerve.
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(3) A helyi 6nkormanyzatok tarsulasa altal fenntartott szolgaltatod esetén az e rendelet szerinti
jogok és kotelezettségek a tarsulasi megéllapoddsban meghatarozott, ennek hianyaban a
tarsulas székhelye szerinti helyi dnkormanyzatot (a tovabbiakban egyiitt: székhely szerinti helyi
onkormanyzat) illetik, illetve terhelik. A székhely szerinti helyi 6nkormanyzat nytjthat be
palyazatot, koti meg a finanszirozasi szerzddést, a tamogatast a székhely szerinti helyi
onkormanyzatnak kell folyositani, és azzal a székhely szerinti helyi 6nkormanyzat szamol el.

(4) A szolgaltatasok tamogatésara szolgald fejezeti kezelésui eldiranyzatok (a tovabbiakban:
fejezeti kezelésti eldiranyzatok) terhére elszamolhatok a tdmogatasi rendszer milkodtetésével
Osszefliggd kiadasok, amelyek mértéke nem haladhatja meg a fejezeti kezelésli eldiranyzatok
harom széazalékat.

(5) A kezeld szervi feladatokat a Biztos Kezdet Gyerekhdz é€s tanoda esetén a Tarsadalmi
Esélyteremtési Foigazgatosag (a tovabbiakban: TEF), egyéb szolgaltatas esetén a Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI) latja el.

2. § (1) A fejlesztd foglalkoztatas miikddési tamogatasa a feladatmutatd és az egy
feladategységre jutd tdmogatids szorzata. Az egy feladategységre jutd tamogatds minden
szolgaltato esetében megegyezik.

(2) Munkaszerzédés keretében végzett fejlesztd foglalkoztatds esetén a feladatmutato
meghatarozasa soran ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott személy altal
igénybe vett munkasziineti napot €s a munka térvénykonyveérdl szo16 2012. évi . térvény 116-
120. §-a és 126. §-a szerinti szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott
személy tappénzben részesiil.

4. § (1) A palyazatot Biztos Kezdet Gyerekhdz és tanoda esetén a tarsadalmi felzarkozasért
felelés miniszter, egyéb szolgaltatas esetén a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium irja ki.

(2) A pélyazatok tipusai:

a) altalanos palyazat,

b) a (4) bekezdés szerinti palyazat,
c¢) meghivésos palyazat,

d) fejlesztési palyazat.

(3) Az altalanos palyazatot a korabbi finanszirozasi iddszak utolsé évében, legkésdbb julius 31-
ig kell kiirni.

(4) Az éaltalanos palyazat elbiralasat kovetden ellatatlanul vagy részben ellatatlanul maradt
teriiletekre, illetve kapacitasbdvitésre kiilon is kiirhato palyazat.

(5) A palyazati kiiras tartalmazza kiilondsen

a) a palyazat formai kdvetelményeit,

b) a palyazat benyujtasanak helyét, hataridejét és modjat,

c) a palyazat benyujtasanak feltételeit, elbiralasanak szakmai szempontrendszerét,
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d) fejlesztd foglalkoztatas esetén az egy feladategységre jutd tamogatas Osszegét, valamint a
feladatmutat6 szamitasanak modjat,

f) a feladatellatasra vonatkozd szakmai ajanlasokat,

g) a palyazat elbiralasanak és a miikodési tamogatés igénybevételének rendjét,

h) a palyazattal benyujtandé dokumentumokat,

1) a finanszirozasi szerz0dés megkotésének feltételeire, az azzal szerzett jogosultsagokra, illetve
vallalt kotelezettségekre, az elszamolésra és az ellendrzés tiirésének kotelezettségére, valamint
a mikodési tamogatds jogosulatlan igénybevételének kovetkezményeire vonatkozo
mformaciokat,

(6) A palyazat benyujtasanak hataridejét a palyazati kiirasban tigy kell meghatarozni, hogy a
palyazat beadésara a palyazat kozzétételét kovetden legalabb 30 nap alljon rendelkezésre.

(7) A palyazati kiirast kozzé kell tenni a Szocidlis Agazati Portalon, valamint Biztos Kezdet
Gyerekhaz ¢€s tanoda esetén a tarsadalmi felzarkozéasért felelds miniszter, egyéb szolgaltatés
esetén a szocidl- €s nyugdijpolitikéért felelos miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan.

5. § (1) A palyazatot a szolgaltatdé fenntartdja — a kezeld szerv elektronikus palyazatkezeld
rendszere utjan — nyujthatja be.

(2) Palyazatot — a 8. § (4) bekezdése és a 9. § (3) bekezdése szerinti esetek kivételével — csak
olyan szolgaltato tamogatasara lehet benyujtani, amely a palyazatban foglaltaknak megfeleléen
be van jegyezve a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatosagi nyilvantartdsdba (a tovabbiakban: szolgaltatoi nyilvantartas), vagy amely
esetében a megfeleld bejegyzés, vagy adatmddositas iranti kérelmet benyujtottak.

(4) A palyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban megjelolt 6sszegi
miikodési tdmogatas igénybevételére.

(5) A palyazathoz csatolni kell

a) a szolgaltatonak a palyazat benyujtasakor hatalyos szabdlyok szerint elkészitett szakmai
programjat,

c) a szolgéltatd pénziigyi-gazdalkodasi tervét,

e) mar miikodd szolgaltatasok esetén az el6zd évrdl készitett szakmai, miikodési és pénziigyi
beszamolot,

h) a palydzonak a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szold torvény alapjan
benyujtandd nyilatkozatét, és — a nyilatkozat tartalmatol fliggéen — kozzétételi kérelmét,

(6) Hianyosan beadott palyazat esetén a kezeld szerv a palyazot egy alkalommal az elektronikus
palyazatkezeld rendszere utjan — a felhivasnak az elektronikus palyazatkezeld rendszerben a
palyazo szamara rendelkezésre allo értesitési tarhelyre érkezésétdl (a tovabbiakban: tarhelyre
érkezés) szamitott 8 napos hataridével — hidnypdtlasra hivja fel.
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(7) A postai uton benyujtott jognyilatkozatokat és mas dokumentumokat hataridében
benyujtottnak kell tekinteni, ha a hatarid6 lejartaig ajanlott kiildeményként postara adtak.

(8) Ha a kezelo szerv felhivast, értesitést vagy mas dokumentumot kiild az elektronikus
palyazatkezeld rendszerében a palyazd szamara rendelkezésre allo értesitési tarhelyre, errdl
egyidejiileg elektronikus levélben értesiti a palyazot.

6. § (1) A palyazatokat a kezeld szerv a beérkezést, illetve a hianypotlast kovetd 10 napon beliil
elokésziti a palyazati bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) részére. A palyazatokat a bizottsag
a beérkezett palyazatok el6készitését kovetd 20 napon beliil véleményezi.

(2) Az egyes szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok ellatdsara kiilon bizottsagot kell
létrehozni.

(3) A bizottsag

a) elnokét és egy tovabbi tagjat Biztos Kezdet Gyerekhdz és tanoda esetén a tarsadalmi
felzarkozasért felelés miniszter, egyéb szolgaltatds esetén a szocial- és nyugdijpolitikaért
felelés miniszter jeloli ki az 4ltala vezetett minisztériumnal foglalkoztatott, kormanyzati
szolgalati jogviszonyban allok koziil,

b) egy tagjat a kezeld szerv jeloli ki,

(4) Nem lehet tagja a bizottsagnak az a személy, aki

a) palyazatot nyujtott be,

b) a palyazénak vagy iigyintézo ¢és képviseleti szervének, illetve feliigyeld szervének tagja,

c) a palyazoéval vagy az altala fenntartott barmely szolgéltatoval munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all,

d) olyan szervezet ligyintézo €s képviseleti szervének, illetve feliigyeld szervének tagja, amely
a palyazoval vagy az altala fenntartott barmely szolgéltatoval szerzodéses jogviszonyban all,
e) az a)—d) pont szerinti személy hozzatartozoja.

(5) A bizottsagot a kezeld szerv miikodteti.

(6) A bizottsag tagja jogosult a palyazatok véleményezésében vald részvételért a kezeld szerv
altal elére meghatarozott, de palydzatonként legfeljebb 1100 forint tiszteletdijra, kivéve, ha
kozponti koltségvetési szervvel kormanyzati szolgalati vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban all.

(7) A bizottsagi vélemények €és a bizottsdg mikodését érintd dontések elfogadasahoz a
bizottsagi tagok tobbségének egybehangzd szavazata sziikséges.

(8) A bizottsag a 7. § (2) és (4) bekezdése szerinti szempontok alapjan javaslatot tesz a
tamogatando, illetve az elutasitand6 palyazatokra, tovabba a 7. § (5) bekezdés c¢) pont ca)—cd)
alpontja szerinti feltételekre. A bizottsag a 7. § (5) bekezdés c) pont ca)—cd) alpontja szerinti
feltételek meghatarozasara a palyazatban foglaltaktol eltérden is javaslatot tehet. A bizottsag a
javaslatat koteles indokolni.
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(9) A bizottsagi tlésrdl készitett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag jelen 1€vo
tagjainak nevét, a bizottsdgi vélemény meghozatalanak napjat, a palyazatokrol kialakitott
bizottsagi véleményt és annak indokolasat, valamint az esetleges kisebbségi véleményt. A
jegyz6konyv nyilvanos, abba barki betekinthet.

(10) A bizottsag a miikodési rendjét — az e rendeletben meghatarozott keretek kdzott — maga
alakitja ki.

7. § (1) A bizottsag javaslatdnak beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil a kezeld szerv a
palyazatokat dontésre terjeszti fel Biztos Kezdet Gyerekhdz és tanoda esetén a tarsadalmi
felzarkozasért felelds miniszternek, egyéb szolgaltatis esetén a szocidl- €s nyugdijpolitikaért
felelos miniszternek. A miniszter a felterjesztés beérkezését kovetd 8 napon beliil dont a nyertes
palyazdk személyérdl, tanoda tdmogatasara kiirt altalanos palyazat esetén az alaptadmogatas €s
az egy feladategységre jutd tdmogatas altalanos Gsszegérdl, tovabba az (5) bekezdés c¢) pont
ca)—cd) alpontja szerinti egyéb feltételekrol.

(2) A dontést

a) az ellatasi teriileten €16, szocidlisan raszorult, illetve a szolgaltatas célcsoportjaba tartozo
személyek szama, valamint fejleszt6 foglalkoztatas és tanoda esetén a vallalt feladatmutato,

b) a szolgaltatasok teriileti lefedettsége, elérhetOsége, az ellatési teriilet foldrajzi és demografiai
sajatossagai, valamint az igénybe vehetd egyéb szocidlis szolgaltatasok €s azok kapacitasa,

c) a szolgaltatonak — a pénziigyi-gazdalkodasi tervben foglaltak alapjan megallapithato —
hatékonysaga,

d) mar miikodo szolgaltatod esetén a kezeld szerv, az igazgatdsagok ¢és a miikodést engedélyezd
szerv ellenOrzése soran tett megallapitasok,

e) a rendelkezésre allo koltségvetési forrasok

alapjan kell meghozni.

(4) A palyazat nem tdmogathato, ha

a) a palyazo a palyazatot hataridon tal nytjtja be, vagy a hidnypoétlasi felhivasnak hataridében
nem vagy nem megfelelden tesz eleget,

b) nem felel meg a jogszabalyokban és a palyazati kiirasban meghatarozott feltételeknek,

c) a szakmai programban foglaltak nincsenek dsszhangban az ellatasi teriilet sziikségleteivel és
a vallalt feladattal,

d) a pénziigyi-gazdéalkodasi tervben tervezett bevételek nem teljesithetéek, a kiadasok nem
allnak Osszhangban a szakmai programban bemutatott személyi és targyi feltételekkel és a
vallalt feladatokkal, vagy a szolgaltatd miitkodésének pénziigyi feltételei egyéb okbol nem
biztositottak.

7. § (5) A kezeld szerv dontésrél — a miniszteri dontést kovetd 8 napon beliil — az elektronikus
palyazatkezeld rendszere Utjan értesiti a palyadzokat. Az értesités tartalmazza

a) a fenntartd nevét, székhelyét és addszdmat;

b) a szolgaltatd nevét, székhelyét, illetve telephelyét és — amennyiben végleges hatarozattal be
van jegyezve a szolgaltatoi nyilvantartasba — dgazati azonositojat;
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C) nyertes palyazat esetén

ca) az ellatasi teriiletet,

cb) fejlesztd foglalkoztatds esetén a finanszirozdsi szerzédésben meghatarozando
feladatmutatot,

cc) tanoda kivételével a finanszirozasi szerzodésben az els6 koltségvetési évre meghatarozando
muikddési tdmogatas Osszegét,

cd) tanoda esetén a finanszirozasi szerz6désben meghatarozandé feladatmutatét, valamint a
finanszirozasi id6északra meghatarozandé alaptamogatas és feladattamogatas 6sszegét,

ce) a finanszirozasi szerzédés megkotéséhez sziikséges dokumentumok felsorolasat és azok
benyujtasanak hataridejét,

cf) a finanszirozési szerz6dés megkdtésének hataridejét;
d) elutasitott palyazat esetén az elutasitas indokat.

(6) A dontés érvényét veszti, ha

a) az (5) bekezdés ca)-cd) alpontja szerinti feltételek eltérnek attol, amit a fenntartdo a
palyazataban vallalt, és azt a fenntartd6 nem fogadja el, vagy

b) a finanszirozasi szerzddés a dontésrdl sz61o értesitésben megjeldlt idopontig, a szolgaltatoi
nyilvantartasba ebben az id6pontban nem vagy nem a dontésnek megfelelden bejegyzett
szolgaltatd esetén a bejegyzés, illetve az adatmoddositas véglegessé valasat kovetd 30 napon
beliil a fenntartd6 mulasztasabol vagy neki felrohatd egyéb okbol nem jon Iétre, vagy

¢) a fenntartd a palyazatban vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valotlan adatot kozolt,
vagy valamely jelentOs tényt, koriilményt elhallgatott, feltéve, hogy a valds adatok, tények,
koriilmények ismeretében a palyazat nem kertilt volna tdmogatasra.

(7) A (6) bekezdés b)—c) pontja szerinti koriilmények fennallasarol — a hataridd leteltét, illetve
a valos adatokrol, tényekrdl, koriilményekrdl torténd tudomasszerzést kovetd 8 napon beliil — a
kezeld szerv értesiti a fenntartot.

8. § (1) Ha az altalanos palyazat elbiralasat kovetden ellatatlanul vagy részben ellatatlanul
maradt teriiletek ellatasa, illetve a kapacitasbdvités a 4. § (4) bekezdése szerinti palyazat tjan
sem biztosithatd, a szolgaltatd meghivasos palyazat utjan is kivalaszthato.

(2) A meghivasos pdalyazat keretében legalabb harom olyan fenntartot kell a palyazat
benyujtasara felhivni, amely a szolgaltatdst mas ellatasi teriileten biztositja, vagy amely az
ellatasi terlileten vagy annak egy részén mas szocidlis szolgaltatast biztosit. E rendelkezés
tekintetében az egyhdzi jogi személyeket, illetve az egyesiileteket, alapitvanyokat,
kozalapitvanyokat ¢és ezek jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeit egy
fenntartonak kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasara vald felhivas tartalmazza a 4. § (5) bekezdése szerinti adatokat,
tovabba a palyazattal érintett ellatasi teriiletet.

(4) Meghivasos palyazat esetén a palyazatot olyan szolgéltatd tdmogatasara is be lehet nytjtani,
amely nem felel meg az 5. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek. Ebben az esetben a
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palyazathoz csatolni kell a fenntart6 nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja, hogy a szolgéltatonak a
szolgaltatdi nyilvantartdsba torténd bejegyzésére — a palydzati kiirdsban meghatarozott
idépontig — a palyazatban foglaltaknak megfeleléen sor kerdil.

(5) A kezel6 szerv a dontés meghozatala elétt — a szolgaltatasok teriileti lefedettsége, illetve a
megfelelé mindségli és kapacitasu szolgaltatasok kialakitasa érdekében — valamennyi
palyazoval egyeztet, €s javaslatot tehet a palyazoknak egyes palyazatban vallalt feladatok,
feladatmutatok, illetve az ellatasi teriilet modositasara. Az egyeztetés soran a palyazati felhivas
egyes feltételei Biztos Kezdet Gyerekhdz €s tanoda esetén a tarsadalmi felzarkdzasért felelos
miniszter, egyéb szolgaltatds esetén a szocial- €s nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium jovahagyasaval moddosithatoak, amelyrél valamennyi palyazot
haladéktalanul értesiteni kell, és megfeleld hataridot kell szdmukra biztositani palyazatuk
modositasara.

(6) Az egyeztetésrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az egyeztetésen elhangzott
lényeges megallapitasokat. A jegyzokonyv nyilvanos, abba barki betekinthet.

(7) A meghivasos palyazatra egyebekben a 4—7. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.
9. § (1) Az 4ltalanos palyazat elbiralasat kovetden ellatatlanul vagy részben ellatatlanul maradt
teriiletek ellatasa, illetve kapacitasbovités érdekében fejlesztési palydzat is kiirhato. A
fejlesztési palyazat keretében a mitkodési tamogatéason tal a kezeld szerv fejlesztési tamogatast

is nyujt.

(2) A fejlesztési palyazat a 4. § (4) bekezdése szerinti nyilt palyazatként vagy meghivasos
palyazatként irhato ki.

(3) Fejlesztési palyazat esetén a palyazatot olyan szolgaltatdé tamogatasara is be lehet nyujtani,
amely nem felel meg az 5. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek. Ebben az esetben a
palyazathoz csatolni kell a fenntarté nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja, hogy a szolgéltatonak a
szolgaltatoi nyilvantartdsba torténd bejegyzésére — a palydzati kiirdsban meghatarozott
idépontig — a palydzatban foglaltaknak megfeleléen sor keriil.

(4) A fejlesztési palydzatra egyebekben a 4-8. § szabdlyait kell megfelelden alkalmazni azzal,
hogy a palyadzati kiirdsnak tartalmaznia kell a fejlesztési tdmogatds elnyerésének és
felhasznalasanak feltételeit, a palydzaton elnyerhetd fejlesztési tdmogatas legmagasabb
Osszegét, tovabba a fejlesztési timogatassal valo elszamolas és az ellenérzés szabalyait.

(5) A fejlesztési palyazaton nyertes fenntartoval a kezeld szerv a fejlesztési tdmogatasrol
tamogatasi szerzodést kot. A tamogatdsi szerz6dés megkdtésére, modositasara és
megsziintetésére, a fejlesztési tdmogatas folyositasara, az elszamolasra és az ellendrzésre Biztos
Kezdet Gyerekhaz és tanoda esetén a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter, egyéb
szolgéltatas esetén a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter feliigyelete ala tartozo
fejezeti kezelésl eldiranyzatok felhasznalasardl szold miniszteri rendeletben foglaltakat kell
alkalmazni.
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9/A. § (1) Ha a kezel6 szerv az e rendelet szerinti szolgaltatast is nyujtdo engedélyesét mas
fenntartdo fenntartasdba adja, az engedélyest atvevd fenntartoval az engedélyes altal a
fenntartovaltozds idOpontjaban nyujtott szolgaltatasra - fejleszté foglalkoztatas esetén
legfeljebb a fenntartovaltozas idépontjara szamitott feladatmutatod erejéig - a finanszirozasi
szerz0dés a finanszirozasi idészak végéig palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil is megkdthetd.
(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a finanszirozasi szerzodés megkdtésérdl Biztos Kezdet
Gyerekhaz ¢s tanoda esetén a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter, egyéb szolgaltatas
esetén a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter dont, és a hatalyos finanszirozasi
feltételeknek megfeleléen megallapitja a 7. § (5) bekezdés ¢) pont ca)—cd) alpontja szerinti
egyeb feltételeket. A kezeld szerv a dontésrdl €s a feltételekrdl — a miniszteri dontést kovetd 8
napon beliil — értesiti az engedélyest atvevo fenntartot.

10. § (1) A finanszirozasi szerzodést a kezeld szerv és a fenntartd koti meg. A finanszirozasi
szerzOdésben

a) a kezelo szerv kotelezettséget vallal arra, hogy a fenntartonak a szolgaltatas muiikodési
kiadasaihoz miikodési tdmogatast biztosit,

b) a fenntartdé kotelezettséget vallal arra, hogy a szolgéltatdst a jogszabalyokban ¢és a
finanszirozasi szerzédésben meghatarozottaknak megfelelden biztositja.

(2) A finanszirozasi szerz6dés megkotésének feltétele az alabbi iratok benyujtasa:

a) a palyazo, illetve a 9/A. § szerinti esetben az engedélyest atvevé fenntarto és — ha a
szolgaltato jogi személy — a szolgaltatd nyilatkozata arrél, hogy nincs koztartozasa;

¢) a fenntartd — a (2a) bekezdés kivételével — irasbeli képviseletére jogosult személy, illetve az
egyéni vallalkoz6 fenntartd kozjegyzoi aldirds-hitelesitéssel ellatott cimpéldanyat, vagy
pénzforgalmi szolgaltato altal hitelesitett pénzforgalmi szolgaltatoi alairasi cimpéldanys;

d) allami fenntart6 esetén a fenntartot képviseld személy képviseleti jogosultsaganak igazolasa;
e) a tarsulasi szerz6dés masolata, ha a fenntarté6 6nkormanyzati tarsulas;

g) a fenntartd birosagi nyilvantartasba bejegyzett hatadlyos adatair6l kiadott, harom honapnal
nem régebbi kivonat, ha a fenntartd egyesiilet, alapitvany vagy kozalapitvany;

h) egyhéazi fenntartd esetén az egyhdzi jogi személy nyilvantartasba vételérdl szolo igazolast
vagy nyilvantartasba nem vett belsd egyhazi jogi személyrdl a lelkiismereti €s valldsszabadsag
jogér6l, valamint az egyhazak, vallasfelekezetetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo
2011. évi CCVLI. torvény 18. § (3) bekezdése szerinti igazolast;

1) egyéni vallalkozé fenntarto esetén az egyéni vallalkozok nyilvantartasaban szerepld hatalyos
adatait igazolo, harom honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany;

J) azon magyarorszagi vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz016 megéllapodasban részes mas
allamban székhellyel rendelkezd pénzforgalmi szolgaltatdo altal vezetett fizetési szamla
szerz0dése vagy annak kozjegyzO altal hitelesitett, illetve a pénzintézet altal ellenjegyzett
masolata, amelyre a fenntarté a miikodési tdmogatés folyositasat kéri;

k) a fenntart6é nyilatkozata arrél, hogy nem all csdd-, felszamolasi, végelszamolasi, kényszer-
végelszamolasi, torlési, kényszertorlési, adossagrendezési, illetve a miitkodését ellehetetlenitd
végrehajtasi eljaras alatt;
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m) a fenntarté nyilatkozata a szadmlavezetd pénzforgalmi szolgaltatoirdl, tovabba beszedési
megbizas benyujtasara vonatkozo felhatalmazas, valamint a pénzforgalmi szolgaltatok, illetve
kincstari szamlavezetés esetén a Magyar Allamkincstar igazolasa arrdl, hogy a fenntart6tol
befogadtak a jogszabalyban foglaltaknak megfeleld felhatalmaz6 levelet, amelyben a fenntarto
elismeri, hogy a kezeld szerv jogosult a fizetési szamlaja terhére beszedési megbizast
benyujtani;

o) a fenntartd nyilatkozata arrol, hogy a targyévet megeldoz6 5 évben kapott allami
tamogatasokkal elszamolt, vagy hataridére el fog szamolni;

p) a fenntartd nyilatkozata az elszamolas alapjaul szolgalo dokumentumok fellelhetdségeérdl,
illetve annak valtozéasa esetén a valtozas bejelentésének kotelezettségérol,

(2a) Ha a fenntart6 cégjegyzékben nyilvantartott cég és a képviseldjének a kozjegyzoi aldiras-
hitelesitéssel ellatott cimpéldanyat vagy az tigyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett
alairas-mintajat a cégbirosaghoz benyujtotta és ezt a tényt a cégjegyzEek tartalmazza, a kezeld
szerv az iratot, valamint a cég cégkivonatat a cégnyilvantartasbol elektronikus uton, kozvetlen
lekérdezéssel szerzi meg.

(2b) A 9/A. § szerinti esetben — a (2) bekezdésben foglaltakon til — a finanszirozési szerzédés
megkotésének feltétele, hogy az engedélyest atvevd fenntartd csatlakozott a kezeld szerv
elektronikus palyazatkezel6 rendszeréhez.

(3) A (2) bekezdés szerinti dokumentumokat a palyazati dontésrdl sz6lo értesités tarhelyre
érkezését, a szolgaltatdi nyilvantartasba nem vagy nem a dontésnek megfelelden bejegyzett
szolgaltato esetén a bejegyzés, illetve az adatmoddositas véglegessé valasat, illetve a 9/A. § (2)
bekezdése szerinti értesitésnek a fenntartd altal torténd kézhezvételét kovetd 20 napon beliil
kell a kezeld szervnek megkiildeni.

(4) A finanszirozasi szerzodést altalanos palyazat esetén — ha a palyazati kiiras késobbi kezdo
idépontot nem hataroz meg — a teljes finanszirozasi idGszakra, a 9/A. § szerinti esetben a
fenntartovaltozas idépontjatol a finanszirozasi idészak végéig terjedd iddre, egyéb esetben a
palyézati kiirdasban meghatarozott idéponttdl a finanszirozasi idszak végéig terjedd idore kell
megkdtni.

(5) Szolgaltatonként és szolgaltatasonként kiilon finanszirozasi szerzddést kell kotni.

(6) A finanszirozasi szerzddés tartalmazza kiilondsen

a) a fenntartdo nevét, székhelyét, adoszamat és annak a szamlajanak a szamat, amelyre a
mitkodési tdmogatés folyositasat kéri,

b) a szolgéltatd nevét, székhelyét, illetve telephelyét és dgazati azonositojat,

c) a miikodési tAmogatas alapjaul szolgalo ellatasi teriiletet,

d) a szolgaltatds megnevezését,

e) fejlesztd foglalkoztatas esetén a foglalkoztatasi hely cimét, a vallalt feladatmutatot és a
feladatmutat6 szamitasanak modjat,

f) tanoda kivételével az elsd koltségvetési évre meghatarozott miikodési timogatas dsszegét,
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g) a mikodési tamogatas folydsitasanak hataridejét és modjat,

1) a feladatellatasra vonatkozo szakmai ajanlasokat,

j) a finanszirozasi szerzddés kezdetének és megsziinésének idopontjat,

k) a finanszirozasi szerz6dés modositasanak ¢és felmondasanak eseteit és modjat,

1) a fenntartd bejelentési kotelezettségét, a titkos menedékhdz, a Biztos Kezdet Gyerekhaz és a
tanoda kivételével ideértve az orszagos jelentési rendszerbe torténd adatszolgaltatasi
kotelezettséget,

m) a kotelezden vezetendé dokumentumok korét és a dokumentalas modjat,

n) az elszamolas és az ellendrzés rendjét,

0) a fenntartonak ¢€s a szolgaltatonak a 18. § (4) bekezdése szerinti kotelezettségét,

p) a szerzddésszegés kovetkezményeit,

11. § (1) A fenntartd 15 napon beliil kiteles bejelenteni, ha a 10. § (6) bekezdés a)—b) pontja
szerinti adatok vagy a fenntart6 valamelyik fizetési szamlaszama megvaltozik. A bejelentéssel
egyidejliileg meg kell kiildeni a megvaltozott adattal kapcsolatos — 10. § (2) bekezdése szerinti
— iratokat.

(2) A fenntartd koteles haladéktalanul bejelenteni, ha fenntartovaltozds miatt kérelmet
nyajtottak be a mikodést engedélyezd szervhez. A bejelentéshez csatolni kell a
fenntartovaltozassal kapcsolatos — 10. § (2) bekezdése szerinti — iratokat és az 0j fenntartonak
a szolgaltatora vonatkozd pénziigyi-gazdalkodasi tervét. A finanszirozasi szerzdés a
fenntartovaltozas véglegessé valasaval megsziinik, ha a finanszirozasi szerzédésben a fenntarto
személyében bekovetkezd valtozashoz a kezeld szerv a bejelentést kdvetd 30 napon beliil
irasban nem jarul hozza.

(3) A finanszirozasi szerzddés megkotését kovetden indult csdd-, felszamolasi, végelszamolasi,
kényszer-végelszamolasi, torlési, kényszertorlési, adossagrendezési €s végrehajtasi eljarasrol a
fenntarto legkésobb 5 napon beliil koteles tajékoztatni a kezeld szervet.

12. § (1) Ha fejleszto foglalkoztatas esetén a targyévi fejezeti kezelést eloiranyzat 6sszege a
palyazat elbiralasat kovetden megemelésre keriil, a szociadl- és nyugdijpolitikdért felelds
miniszter - az Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (tovabbiakban: NSZI) ttjan - javaslatot tehet a
hatalyos finanszirozasi szerzddéssel rendelkezd fenntartoknak a targyévre megéllapitott
feladatmutatonak vagy az egy feladategységre jutd tamogatas 6sszegének a megemelésére. Ha
a fenntartd a megemelést elfogadja, a finanszirozasi szerzédést ennek megfelelden modositani
kell.

(2) Fejlesztd foglalkoztatas esetén az (1) bekezdésben foglaltakon tul a fenntartd

a) az NSZI felhivasara naptari évenként egy alkalommal kérheti a targyévi feladatmutat6 évkozi
megemelését,

b) naptari félévenként egy alkalommal kérheti a targyévi feladatmutatd évkozi csokkentését.
(3) A targyévi feladatmutato (2) bekezdés szerinti

a) megemelésének elfogadasarodl a szocidl- és nyugdijpolitikéért felelés miniszter az ellatasok
szinvonaldra és a rendelkezésre all6 forrdsok erejéig - a bizottsdg javaslatanak kikérését
kovetden -,

b) csokkentésének elfogadasarol az NSZI
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dont. Ha a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, illetve az NSZI a targyévi
feladatmutaté moédositasat elfogadja, a finanszirozési szerzédést ennek megfeleléen modositani
kell.

13. § (1) A finanszirozasi szerz6dés megsziinik

a) a finanszirozasi idoszak leteltével,

b) a fenntartd jogutdd nélkiili megsziinésével,

c) a szolgaltatonak a szolgaltatoi nyilvantartasbol torténd véglegessé valt torlésével, a
d) felmondassal,

e) azonnali hatalyt felmondassal,

f)a 11. § (2) bekezdése szerinti esetben.

(2) Amennyiben a finanszirozasi szerz0dés megszlint, az elszdmolast benyujtottdk, az
ellenérzést lefolytattdk és az esetlegesen visszafizetendd miitkodési tamogatast és kamatat
megfizették, a kezeld szerv hozzajarul a 10. § (2) bekezdésének m) pontja szerinti
felhatalmazas, illetve nyilatkozat visszavonasahoz.

14. § (1) A fenntart6 a finanszirozasi szerzédést 90 napos felmondasi idovel indokolas nélkiil
felmondhatja.

(2) A fenntartdé a finanszirozasi szerzodést azonnali hatallyal felmondhatja, ha a miikkddési
tamogatast az esedékességet kovetdé 30 napon beliill nem folyositjak, a 16. § (8)—(9)
bekezdésében foglaltak kivételével.

15. § (1) A kezel6 szerv a finanszirozasi szerzédést — Biztos Kezdet Gyerekhaz és tanoda esetén
a tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter, egyéb szolgaltatas esetén a szocidl- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter egyetértésével — 60 napos felmondasi idovel felmondhatja,
ha

b) a szolgaltatd a szolgaltatas nyajtasat nem kezdi meg, vagy azzal felhagy,

c) a fenntarto a bejelentési kotelezettségét nem teljesiti,

e) a szolgaltatassal 6sszefiiggésben egy naptari éven beliil 6sszesen 100 000 forintot meghalado
Osszegll szocialis igazgatasi birsagot szabtak ki,

f) a fenntartéval szemben a finanszirozasi szerz6dés megkotését kdvetden csod-, felszamolasi,
végelszdmolasi, kényszer-végelszamolasi, torlési, kényszertorlési, addssagrendezési vagy
végrehajtasi eljaras indul,

g) a fenntartdé a milkodési tamogatas egy részét nem a szolgéltatds mitkodési, fenntartasi
koltségeihez hasznalja fel,

h) a fenntart6 az elszdmolasi kotelezettségének a kezeld szerv felhivasa ellenére hataridében
nem tesz eleget, vagy a hianypdtlasi felhivasnak hatdridében nem vagy nem megfelelen tesz
eleget, illetve a kezel6 szerv az elszamolast elutasitja,

1) a fenntartd vagy a szolgéltatd nem biztositja a kezeld szerv, a 18. § (1) bekezdése szerinti
igazgatosag (a tovabbiakban: ellenérzd igazgatdsag) vagy a milkodést engedélyezd szerv
ellendrzésének feltételeit vagy akadalyozza az ellendrzést,

J) a fenntarto a visszafizetési vagy a kamatfizetési kotelezettségét nem teljesiti,
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k) a szolgaltatd a szolgaltatast — a kriziskozpont, a titkos menedékhdz, a Biztos Kezdet
Gyerekhaz és a tanoda kivételével — nem nyujtja a finanszirozasi szerzOdésben rogzitett ellatasi
teriilet egészén,

m) a fenntartd vagy a szolgéltaté a finanszirozasi szerzodésben meghatarozott valamely
kotelezettségét az a)—1) pontban foglaltakon tul, sulyosan vagy ismételten megszegi.

(2) A kezeld szerv a finanszirozési szerz6dést — Biztos Kezdet Gyerekhaz és tanoda esetén a
tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter, egyéb szolgaltatds esetén a szocial- és
nyugdijpolitikaért felelds miniszter egyetértésével —azonnali hatallyal felmondja, ha a fenntarto
a palydzatban vagy az ahhoz csatolt, illetve a finanszirozasi szerz0dés megkotéséhez benyljtott
iratokban szadndékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt
elhallgatott, feltéve, hogy a valos adatok, tények, koriilmények ismeretében a palyazat nem
keriilt volna tdamogatasra, illetve a finanszirozasi szerzddés nem keriilt volna megkotésre.

(3) A felmondasi ok bekdvetkezésérdl az igazgatosag, illetve a miikodést engedélyezd szerv
haladéktalanul értesiti a kezeld szervet.

16. § (1) A fejezeti kezelésli eliranyzatok kezelésére vonatkozo szerzddéseket Biztos Kezdet
Gyerekhaz ¢€s tanoda esetén a tarsadalmi felzarkozéasért felelds miniszter, egyéb szolgaltatés
esetén a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter és a kezeld szerv f0igazgatoja targyév
januar 5-¢ig kotik meg.

(2) A fenntartonak a miikodési tamogatast a kezeld szerv folyositja.

(3) A finanszirozasi szerz0dés megkotésérol, modositasarol és megsziinésérol a kezeld szerv
elektronikus levélben haladéktalanul értesiti a miikodést engedélyezd szervet és az ellendrzo
igazgatdsagot.

(5) A kezelé szerv a targyévi mikodési tamogatast negyedévenként, a finanszirozasi
szerzOdésben meghatarozott részletekben, a naptari negyedév elsd honapjanak 15. napjaig, az
elsé negyedévben januar 31-éig folyositja. Ev kozben megkotott finanszirozasi szerzédés
esetén a targyévi milkodési tdmogatés elsd részletét soron kiviil, a finanszirozasi szerz6dés
megkdtését kovetd honap 15. napjaig kell folydsitani.

(6) A finanszirozasi szerzddés évkozi modositasabol szarmazod kiilonbozet a kovetkezd
negyedévi milkodési tamogatassal egyidejlileg keriil kiutalasra, illetve a kdvetkezd negyedévi
miikddési tdmogatasbal kertil levondsra.

(7) A fenntartod koteles atadni a miikodési tdmogatas teljes Osszegét annak a szolgaltatonak,
amelyre tekintettel a miikodési tamogatast folyositjak.

(8) A miikodési timogatas folyositasat a kezeld szerv felfiiggeszti, ha

b) a fenntarté a bejelentési, illetve az orszagos jelentési rendszerbe torténd adatszolgéltatasi
kotelezettségét megszegi, a kotelezettség teljesitéséig,
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c) a fenntartd az elszamolasi kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, vagy a hianypotlasi
felhivasnak hataridében nem vagy nem megfelelden tesz eleget, a kotelezettség teljesitéséig,
d) a fenntart6 vagy a szolgaltaté nem biztositja a kezeld szerv, az ellen6rzo igazgatdsag vagy a
muikodést engedélyezd szerv ellendrzésének feltételeit, vagy akadalyozza az ellenérzést, az
allapot fennallasaig.

e) a szolgaltatd a szolgaltatast nem nyujtja, a szolgaltatas nyujtasanak folytatasaig.

(9) A felfiiggesztés miatt nem folyositott mitkddési tamogatast — ha a szerzodést a kezeld szerv
1d6kozben nem mondta fel — a felfliggesztés okanak megsziinését kovetd harminc napon beliil
kell folyositani.

(10) A felfiiggesztési ok bekovetkezésérdl és megsziinésérdl a miikodést engedélyezo szerv €s
az ellendrzo igazgatdsag haladéktalanul értesiti a kezeld szervet.

17. § (1) A fenntartd évente, a targyévet kovetd év februdr 28-aig, a finanszirozasi szerz6dés
¢vkozi megsziinése esetén a megsziinéstdl szamitott 30 napon beliil elszdmolast nyujt be a
kezeld szervhez a targyévben igénybe vett miikddési tAmogatasrol. Az elszamolast a kezeld
szerv elektronikus palyazatkezel6 rendszere utjan kell elkésziteni, majd a kinyomtatott és aldirt
elszamolast kell a kezeldé szervhez benyujtani. Az elszamolashoz csatolni kell a fokonyvi
kivonatot és a fokonyvi kivonatban foglaltakat alatdmaszt6 analitikat.

(2) Az elszamolast a kezeld szerv megvizsgalja, €s a fenntartot sziikség esetén — egy
alkalommal, legfeljebb 8 napos hataridével — hianypoétlasra hivja fel.

(3) Az elszdmolasok elfogadasarol a kezeld szerv a beérkezést kovetd 30 napon beliil dont. A
dontésrél 5 napon beliil értesiteni kell a fenntartot, valamint elektronikus levélben — az
elszamold adatlapok masolatanak egyidejii megkiildésével — az ellendrzé igazgatdsagot. A
kezeld szerv az elszamolast elutasitja, ha abbol a feladatellatas vagy a feladatmutatok teljesitése
nem allapithaté meg.

18. § (1) Az elszamolas szabalyszeriiségét a szolgaltatd székhelye, telephelye szerint illetékes
igazgatosag kétévente legalabb egy alkalommal a szolgéltatd székhelyén, telephelyén, illetve
sziikség szerint a fenntartd székhelye szerint illetékes igazgatosag a fenntartd székhelyén
ellendrzi. Az adott évben ellendrizendd szolgaltatokat és az ellendrizendé iddszakot az
ellendrz6é igazgatosdg hatdrozza meg. Az ellendrizendd idészak az ellendrzés tapasztalatai
alapjan kiterjeszthetd. Az ellendrzd igazgatdsag soron kiviili ellendrzést is lefolytathat. Az
ellendrzést a finanszirozéasi szerz6dés évkozi megsziinése esetén az elszamold adatlap
masolatanak az ellendrzd igazgatosaghoz torténd beérkezését kovetd 60 napon beliil kell
lefolytatni. Az ellendrzés kiterjed a tényleges feladatmutatok megallapitasanak
szabalyszerliségére, és a felhasznalas jogszerliségének vizsgalatara.

(2) Az ellendrzd igazgatosag az ellendrzésrdl jegyzokonyvet készit, amelyre a fenntartdé a

kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételt tehet. Az ellendrzé igazgatdsidg az
észrevételeket megvizsgalja, és sziikség esetén a jegyzokonyvet modositja. Az ellenérzod
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igazgatosag a végleges jegyzokonyvet 8 napon belill megkiildi a kezeld szervnek és a
fenntartonak, egyidejiileg tajékoztatja 6ket az el nem fogadott észrevételek indokairdl.

(3) A kezeld szerv az e rendeletben és a finanszirozéasi szerzodésben foglaltak betartasat
kozvetleniil is ellendrizheti. Az ellendrzésrol a kezeld szerv a (2) bekezdésben foglaltak
megfeleld alkalmazasaval jegyzOkonyvet készit, és a végleges jegyzOkonyvet 8 napon beliil
megkiildi az ellendrzd igazgatosagnak, valamint a fenntartonak.

(4) A fenntarto €s a szolgaltato koteles a miikodési tamogatas felhasznalasat elkiilonitetten és
naprakészen nyilvantartani, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellendrzés
lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadni, a kért dokumentumokat &tadni és az
ellenérzésben egyébként kozremiikodni.

19. § (1) Ha fejlesztd foglalkoztatas esetén a finanszirozasi szerz6désben vallalt feladatmutatot
nem teljesitik, a targyévi mitkodési tAmogatés aranyos részét vissza kell fizetni.

(5) Ha a miikodési tamogatas egy részét nem a szolgaltatdé mitkodési vagy fenntartasi kiadasaira
forditottak, a jogellenesen felhasznalt miikodési tdmogatast vissza kell fizetni.

(6) A miikodési tamogatas teljes 0sszegét vissza kell fizetni, ha a fenntartd

a) a szlikséges nyilatkozatok barmelyikét visszavonta,

b) a palyazatban vagy az ahhoz csatolt, illetve a finanszirozasi szerzédés megkotéséhez
benyujtott iratokban szdndékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely jelentés tényt,
koriilményt elhallgatott, feltéve, hogy a valds adatok, tények, koriilmények ismeretében a
palyazat nem keriilt volna tamogatasra, illetve a finanszirozasi szerzodés nem keriilt volna
megkotésre.

(7) Ha a kezeld szerv az elszamolast elutasitja, vagy a finanszirozasi szerz6dés megsziinését
kovetden a fenntartd az elszdmolasi kotelezettségének hataridoben nem tesz eleget, vagy a
hianypotlasi felhivasnak hatdriddben nem vagy nem megfelelden tesz eleget, illetve a fenntarto
vagy a szolgaltatd a finanszirozasi szerzddés megsziinését kdvetden nem biztositja az ellendrzés
feltételeit vagy akadalyozza az ellenérzést, a targyévi miikodési tdmogatas teljes 6sszegét vissza
kell fizetni.

(8) A fenntart6 a visszafizetendd miikodési tdmogatas dsszege utan a folyositas idépontjatdl a
visszafizetés id6pontjaig — részletfizetési kedvezmény vagy az e rendelet alapjan folydsitasra
keriild tAmogatasbol részletekben torténd levonas (a tovabbiakban egyiitt: fizetési kedvezmény)
engedélyezése esetén az engedélyezés napjaig — az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol sz616 kormanyrendeletben foglaltak szerint tigyleti kamatot, késedelem esetén
késedelmi kamatot fizet.

20. § (1) A mikodési tamogatas visszakovetelésére és a kamat kovetelésére a kezeld szerv
jogosult. A kovetelést a fenntartoval irasban kell kozolni, egyidejiileg a fenntartot
figyelmeztetni kell a jogkdvetkezményekre.
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(2) Ha a visszafizetendd tdmogatas és a fizetendé kamat egyiittes 6sszege nem éri el az ezer
forintot, a tartozast nem kell nyilvantartani és megfizetni.

(3) A kezel6 szerv a visszafizetésre kotelezett irasban benyujtott, részletes indokolast
tartalmazo kérelmére fizetési kedvezményt engedélyezhet. A fizetési kedvezmény iddtartama a
12 honapot nem haladhatja meg. Ha a fenntart6 a kezel szerv altal meghatarozott feltételeket
nem teljesiti, a kezeld szerv a fizetési kedvezményt visszavonja.

21. § (1) A visszafizetendé miikodési tdmogatas ¢és annak kamata a folydsitandd mitkddési
tamogatasbdl levonasra kertil.

(2) Ha a visszafizetendd miikodési tamogatas, illetve annak kamata a folyositandé miikodési
tamogatasbdl nem vonhato le, €s a kezeld szerv részletfizetést sem engedélyezett, a fenntart6 a
visszafizetendd muiikodési tdmogatast és kamatait legkésObb a kovetelés kozlését kovetd 15
napon belill, a benyujtott elszdmolas alapjan visszafizetendd tamogatist €s kamatait az
elszamolas benyujtasaval egyidejiileg koteles megfizetni.

(3) A fizetési kedvezmény visszavonasa esetén a fenntartdé a visszafizetendd miikddési
tamogatast €s kamatait a fizetési kedvezmény visszavonasardl szolo értesités kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil koteles megfizetni.

(4) Ha a fenntart6 a visszafizetési kotelezettségének és kamatfizetési kotelezettségének a (2),
illetve (3) bekezdésben foglaltak szerint nem tesz eleget, a kezeld szerv felhatalmazéason alapuld

beszedési megbizast nyujt be a fenntarto fizetési szamlaira.

(5) A beszedési megbizas érvényesitése utan fennmarado tartozas behajtasa érdekében a kezeld
szerv megkeresi az allami adohatdsagot.
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4. A SZOCIALIS, GYERMEKIJOLETI ES GYERMEKVEDELMI
SZOLGALTATOK, INTEZMENYEK ES HALOZATOK HATOSAGI
NYILVANTARTASAROL ES ELLENORZESEROL SZOLO 369/2013. (X.
24.) KORM. RENDELET

1. § E rendelet alkalmazasaban

1) telephely: az a szolgaltato székhelyétdl kiilonbozo, a szolgaltatd hasznalataban 4llo

1b) az la) alpont hatalya ald nem tartozo szolgaltatdshoz hasznalt, az ellatottak szamara nyitva
allo helyiség, tamogatott lakhatds esetén a lakhatdsi szolgaltatast biztositd ingatlan,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén szakmai kdzpont, illetve a fejlesztd foglalkoztatas
helyéiil szolgdlé ingatlan (a tovabbiakban: foglalkoztatasi hely), amelynek telephelyként
torténd bejegyzeését a fenntartd kéri,

4. § (5a) Ha a fenntart6 az engedélyes cimének modositasat kéri, az adatmodositas iranti teljes
kérelem tigyében a kérelemben foglalt (1j cim szerint illetékes

miikodést engedélyezo szerv jar el,

szakhatdsag jar el a timogatott lakhatas és a fejleszt6 foglalkoztatas kivételével.

10 § (1) Ha a nappali szocidlis ellatas, a bentlakasos szocialis intézményi ellatas, a gyermekek
napkozbeni ellatdsa, a gyermekek esélynoveld szolgaltatdsa, a gyermekek atmeneti otthona, a
csaladok atmeneti otthona, a gyermekotthon vagy az utdégondoz6 otthon elhelyezésére szolgalod
ingatlan — ide nem értve a Gyvt. 44/B. § (3) bekezdés d) pontja szerinti ingatlant —, timogatott
lakhatas esetén a lakhatési szolgaltatast biztosito ingatlan, illetve fejleszto foglalkoztatas esetén
a foglalkoztatasi hely hasznalatanak joga hatarozott idére szol, vagy ha a bejegyzés feltétele
ellatasi szerzodés fennallasa, és az ellatasi szerzodést hatarozott idore kototték, a mikodést
engedélyezd szerv tamogatott lakhatas esetén a lakhatési szolgaltatast biztositd adott ingatlant,
az adott fejlesztd foglalkoztatédsi helyet, egyéb esetben a szolgéltatast arra az idészakra jegyzi
be, ameddig az ingatlan az engedélyes hasznalataban van, illetve ameddig az ellatasi szerz6dés
hatalyban van (a tovabbiakban egyiitt: hatdrozott idejli bejegyzés).

11 § (1) Jogszabaly a feltételek megjelolésével elrendelheti vagy lehetdvé teheti, hogy a
mitkodést engedélyezd szerv tamogatott lakhatds esetén a lakhatési szolgaltatast biztositoé adott
ingatlant, fejlesztd foglalkoztatas esetén az adott foglalkoztatasi helyet, egyéb esetben a
szolgaltatast ideiglenes hatéllyal jegyezze be, vagy a bejegyzést ideiglenes hatalyiira modositsa,
ha az engedélyes nem felel meg a jogszabalyban eldirt valamennyi feltételnek.

12 § (3) Ha a hatdrozott idejli bejegyzés vagy az ideiglenes hatdlyu bejegyzés hatalya
megsziinik, a szolgaltatas, a lakhatasi szolgaltatast biztositd ingatlan, illetve a foglalkoztatési
hely torlédik a szolgéltatoi nyilvantartasbol. Ha valamennyi lakhatési szolgaltatast biztositd
ingatlan torlédik a szolgéltatoi nyilvantartasbol, a timogatott lakhatas is torloédik a szolgaltatoi
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nyilvantartasbol. Ha valamennyi foglalkoztatési hely torlddik a szolgaltatoi nyilvantartasbol, a
fejlesztd foglalkoztatés is torlddik a szolgéltatoi nyilvantartasbol. Ha valamennyi szolgaltatas
torlodik a szolgaltatdi nyilvantartasbol, az engedélyes is torlodik a szolgaltatdi nyilvantartasbol.

23. § (1) A fenntart6 koteles az altalanosan illetékes miikodést engedélyezd szervnek a valtozast
kdvetd tizendt napon beliil bejelenteni, ha

a) — nappali szocialis ellatas, bentlakasos szocialis intézményi ellatas, tamogatott lakhatas,
fejleszto foglalkoztatas, gyermekek napkdzbeni ellatasa, gyermekek esélynoveld szolgéltatasa,
gyermekek atmeneti otthona, csalddok dtmeneti otthona, gyermekotthon és utégondozo otthon
esetén — a szolgaltatasba kordbban erre a célra nem szolgalo épiiletet (épiiletrészt) vont be, vagy
a szolgaltatasbol kordbban erre a célra szolgélo épiiletet (épiiletrészt) vont ki, ide nem értve a
Gyvt. 44/B. § (3) bekezdés d) pontja szerinti €piiletet (€piiletrészt).

28. § (1) A fenntarto

g) be nem toltott férOhelyek megsziintetése miatt, valamint hazi segitségnyujtas esetén az
ellathatdo személyek szdmanak, jelzOrendszeres hazi segitségnyljtas esetén a kihelyezhetd
jelzokésziilekek szamanak, fejlesztd foglalkoztatas esetén a foglalkoztathatd személyek
szamanak csokkentése miatt, ha ez ellatas megsziintetésével nem jar, az adatmodositast
legkésdbb az ok bekovetkeztétdl szamitott egy honapon beliil koteles kérelmezni.

38. § (1) A miikodést engedélyezo szerv az ellendrzésrol késziilt jegyzokonyvet megkiildi

a fenntartonak,

az engedélyesnek,

koltségvetési tamogatdssal mikodd engedélyes, valamint finanszirozasi szerzddéssel
miukodtetett, szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobti ellatds, utcai szocialis
munka, fejleszté foglalkoztatas, gyermekek esélyndveld szolgaltatasa és kriziskozpontként
milk6dd csaladok atmeneti otthona esetén masolatban — elektronikus levélben — az
igazgatdsagnak.

39. § (3) Ha a miikodést engedélyezd szerv a (2) bekezdésben foglalt esetben vagy mas esetben
a népegészségiigyi, ¢lelmiszer-ellendrzd vagy épitésiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatalt, a
tiizvédelmi hatdsagot, , illetve fejlesztd foglalkoztatas esetén a munkavédelmi hatosagot, a
munkatigyi hatdsagot vagy a fejleszté foglalkoztatds keretében végzett tevékenység
ellendrzésére jogosult hatdsagot (a tovabbiakban egyiitt: ellendrzd tarshatosag) ellendrzés
lefolytatdsa céljabol megkeresi, az a feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben az
engedélyesnél, a miikodést engedélyezd szervvel egylittmilkédve, harminc napon beliil
ellendrzést folytat le.

41. § (1) Ha a fenntartd a hidnyossdg vagy mas jogsértés megsziintetésére, és a jogszeril
milkodés helyreallitdsara megallapitott hatariddn beliil nem igazolja, hogy a felszolitasban
foglaltaknak eleget tett, vagy a felszolitasban foglaltak teljesitésének megallapitasa érdekében
egyébként sziikséges, a miikodést engedélyezd szerv utoellendrzést tart.
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(2) Ha a fenntart6 a hidnyossagot vagy mas jogsértést hataridében nem sziinteti meg, és a
jogszerti miikodést hataridében nem allitja helyre, a miikkddést engedélyezd szerv a jogsértés
jellegétol és sulyatol figgden, az ellatottak érdekeinek figyelembevételével

f) csokkentheti a féréhelyszamot, hazi segitségnytjtas esetén az ellathatd személyek szamat,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a kihelyezhetd jelzokésziilékek szamat, fejlesztd
foglalkoztatas esetén a foglalkoztathatd személyek szamat.

43. § (1) Az Szt. 92/L. § (1) bekezdése és a Gyvt. 100/A. § (1) bekezdése alapjan kiszabott
birsadgot a kiszabd hatarozat véglegessé valasat kovetd harminc napon beliil kell megfizetni az
eljar6 miikodést engedélyezd szervnek.

(2) A birsagbol befolyt 6sszeget a miikdodést engedélyezd szerv negyedévente, a negyedévet
kovetd honap 20-aig kdzpontositott beszedési szamlara utalja at. A miikddést engedelyezd szerv
az atutalassal egyidejiileg a birsagot kiszabo, véglegessé valt hatarozat masolatat megkiildi a
miniszternek.

1. szamt melléklet

3. Az engedélyes altal nytjtott szolgaltatdsok adatai:

fejlesztd foglalkoztatas:

a foglalkoztatdsi hely cime, helyrajzi szdma ¢és az egyes foglalkoztatdsi helyeken
foglalkoztathatd személyek szama,

az arra vonatkozé adat, hogy a foglalkoztatasi hely bejegyzése hatarozatlan idejii, hatarozott
idejii vagy ideiglenes hatalyi, tovabba hatarozott idejii bejegyzés és ideiglenes hatalya
bejegyzés esetén a bejegyzés hatalyanak zard idépontja,

3.5. a tamogatott lakhatas és a fejlesztd foglalkoztatas kivételével valamennyi szolgaltatés
esetén az arra vonatkozo adat, hogy a szolgaltatds bejegyzése hatarozatlan idejli, hatarozott
idejii vagy ideiglenes hatalyi, tovabba hatdrozott idejii bejegyzés és ideiglenes hatalya
bejegyzés esetén a bejegyzés hatalyanak zard idépontja,

5. szamu melléklet

A szolgaltatassal kapcsolatos iratok:

2.5. Fejleszté foglalkoztatas esetén - a 2.1. pontban foglaltakon tal - csatolni kell a
foglalkoztatési hely hasznalati jogcimét bizonyitd egyéb okirat masolatat, ha a tulajdoni lap a
hasznalat jogcimét nem igazolja.
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5. A SZOCIALIS, GYERMEKJOLETI ES GYERMEKVEDELMI
IGENYBEVEVOI NYILVANTARTASROL ES AZ ORSZAGOS JELENTESI
RENDSZERROL SZOLO 415/2015. (XII. 23.) KORM. RENDELET

Az igénybevevdi nyilvantartas

3. § (1) Az igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség — a (2)
bekezdésben meghatéarozott kivételekkel — arra az engedélyesre terjed ki,

d) amely fejlesztd foglalkoztatast vagy gyermekek esélyndveld szolgaltatasat nyujt, ha e
szolgaltatasara a fenntartd hatdlyos — a tdmogatd szolgaltatas €s a kozosségi ellatasok
finanszirozdsanak rendjérdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti — finanszirozasi szerzddéssel
rendelkezik.

7. § (1) Az idOszakos jelentés keretében az adatszolgéltatdsra jogosult az igénybevevoi
nyilvantartasban nyilatkozik arrol, hogy a 4. § szerint rogzitett személy a szolgaltatast - ide nem
értve az 6vodai ¢€s iskolai szocidlis segitd tevékenységet - az adott napon igénybe vette-e, vagy
- ha az az allami tdmogatas alapja - a 4. § szerint rogzitett személlyel az adott napon fennallt-e
a szolgaltatasra iranyul6 jogviszony.

(2) Az id6szakos jelentési kotelezettséget
1) fejleszté foglalkoztatds esetén naponta, az adott napot kdvetd munkanap 24 oraig, azt
kovetden kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevonek nyujtottak.
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6. 2019. EVI CXXII. TORVENY A TARSADALOMBIZTOSITAS
ELLATASAIRA JOGOSULTAKROL, VALAMINT EZEN ELLATASOK
FEDEZETEROL

4.§ 4. Foglalkoztato

4.9. a szocidlis igazgatasrdl ¢és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatéasi dijat
folyosito fejlesztd foglalkoztatast nyajtd szolgaltatd, intézmény.

37. § (1) A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési
tamogatasban, gyermekek otthongondozési dijdban, dpolasi dijban, fejlesztési foglalkoztatéasi
dijban, a 2012. januar 1-jét kovetdéen hatosdgi hatdrozattal megallapitott rehabilitacids
ellatasban,  rendvédelmi  egészségkarosodasi  keresetkiegészitésben,  rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékban, honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben,
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban részesiildé személy az ellatds Osszege utan
nyugdijjarulékot fizet. A sajat jogi nyugdijban, valamint az 6regségi nyugdijkorhatart betoltott,
0zvegyi nyugdijban részesiild személy a gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekgondozasi
segély, a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, valamint a fejlesztési foglalkoztatasi
dij utan nyugdijjarulékot nem fizet. Az dregségi nyugdijkorhatart betoltott, 6zvegyi nyugdijban
részesiild személy a folydsitd szervhez benyujtott nyilatkozataval azonban vallalhatja a
nyugdijjarulék fizetését.
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7. A SZEMELYI JOVEDELEMADOROL SZOLO 1995. EVI CXVII. TORVENY

1. szamu melléklet

4. Egyes tevékenységekhez kapcsoloddoan adomentes:
4.10. az egészségiigyi és szocialis intézményben a betegek, a gondozottak részére kifizetett
munkaterapias jutalom, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi II1. torvény szerinti fejlesztési foglalkoztatasi dij.
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8. A KOZBESZERZESEKROL SZOLO 2015. EVI CXLIII. TORVENY

3. § E torvény alkalmazéasaban:
38. fejlesztd foglalkoztatd: a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szold torvény
99/D. § (1) bekezdése szerinti szervezet;

33. § (1) Az ajanlatkérd a kozbeszerzési eljarasban valo részvétel jogat fenntarthatja, vagy a
Kormany altal elrendelt esetben koteles fenntartani az olyan, védett munkahelynek mindsiild
szervezeteknek, amelyek 30%-ot elér6 vagy meghaladd mértékben megvaltozott
munkaképességii vagy hatranyos helyzeti munkavallalokat foglalkoztatnak, valamint az olyan
fejlesztd foglalkoztatok szdmara, amelyek 30%-ot elérd vagy meghaladd mértékben fejlesztod
foglalkoztatasban résztvevoket foglalkoztatnak. Az ajanlatkéré gy is rendelkezhet, vagy a
Kormany altal elrendelt esetben kételes tigy rendelkezni, hogy a kozbeszerzési szerzddést olyan
munkahely-teremtési program keretében kell teljesiteni, amelynek keretében legalabb 30%-ban
megvaltozott munkaképességli, fogyatékos vagy hatranyos helyzetli személyek keriilnek
alkalmazasra a szerzddés teljesitése soran (védett munkahely-teremtési program). Erre a tényre
az eljarast meginditd felhivasban az ajanlatkérének hivatkoznia kell.
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9. AZ ORSZAGOS GYERMEKVEDELMI SZAKERTOI NEVJEGYZEKROL ES
AZ ORSZAGOS SZOCIALPOLITIKAI SZAKERTOI NEVJEGYZEKROL
SZOLO 390/2017. (XII. 13.) KORM. RENDELET

3. § (1) Az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzék szakteriiletei:

h) fejlesztd foglalkoztatas,

(2) Az (1) bekezdés

a) h) pontja szerinti szakteriilet korébe

aa) az aktiv kortak ellatasdval Gsszefliggd, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol
sz0l6 1993. évi I1I. térvény (a tovabbiakban: Szt.) szabalyozott kozfoglalkoztatassal,
ab) a szocioterapias foglalkozasok megszervezésével,

ac) a fejleszto foglalkoztatas megszervezésével,

ad) a (3) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységgel,

ae) a helyi, kistérségi, regionalis foglalkoztatasi program elkészitésével kapcsolatos;
szocialis szakértdi feladatok ellatasa tartozik.

1. melléklet a 390/2017. (XII. 13.) Korm. rendelethez

Bejelentés gyermekvédelmi szakértdi/szocialpolitikai szakért6i tevékenység folytatasarol
Bejelentés gyermekvédelmi szakértdi/szocidlpolitikai szakértdi tevékenység folytatasarol

Az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékbe felvételemet az alabbi szakteriilet(ek)re
kérem:

4.8. fejleszt6 foglalkoztatas

2. melléklet a 390/2017. (XII. 13.) Korm. rendelethez

A gyermekvédelmi szakértdknél és a szocidlpolitikai szakértdknél elfogadhatod szakképesités,
vezetOképzés, szakvizsga €és szakmai gyakorlat

II. Szocialpolitikai szakértok

8. Fejlesztd foglalkoztatas szakteriilet

8.1. Elfogadhatd szakképesités: altalanos szocidlis munkas, szocidlpedagogus, okleveles
szocialis szervezd, szocialis menedzser, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus,
szociologus, szociadlpedagogus, andragogus, gydogypedagdgus, intézetvezetd, jogasz, okleveles
kozgazdasz, igazgatasszervezd, kozigazgatas-szervezd szocidlis igazgatds szakirdnyl
végzettséggel, orvos, diplomds apold, okleveles apolo, okleveles egyetemi apold, egészségligyi
menedzser, konduktor, mentalhigiénikus, mentalhigiénés szakember, mentéalhigiénés
lelkigondozo, addiktologiai konzultans, okleveles teologus, diakénus, okleveles pasztoralis
tanacsado és szervezetfejlesztd, okleveles pszicholdgus, viselkedéselemzd.
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8.2. Elfogadhatd vezetOképzés/szakvizsga: altalanos szocialis munkds, szocidlpedagogus,
szocialis szervezd, szocialis menedzser, okleveles szocidlis munkas, szocialpolitikus,
szociologus képesitésnél: szocidlis dgazati alap vezetdképzés alapozd képzése, szocialis
szakvizsga; pszichologus képesitésnél: szocialis dgazati alap vezetoképzés alapozo képzése,
szocialis szakvizsga vagy klinikai szakpszichologusi szakvizsga, gyogypedagogus
képesitésnél: szocialis dgazati alap vezetoképzés alapozd képzése, szocidlis szakvizsga vagy
pedagbdgus-szakvizsga, jogasz képesitésnél: kozigazgatasi szakvizsga vagy jogi szakvizsga,
igazgatasszervezO, kozigazgatas-szervezd, szocialis igazgatasszervezd  képesitésnél:
kozigazgatasi szakvizsga.

8.3. Elfogadhato szakmai gyakorlat: a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal
vezetett minisztériumban vagy a minisztérium feliigyelete ala tartoz6 intézményben folytatott
tevékenység, az Szt. 57. §-aban meghatdrozott szocialis szolgaltatdas korében végzett
tevékenység, a fenntartoi feladatok ellatasaval, illetve a szocialis igazgatassal Osszefiiggésben
végzett tevékenység, a fOvarosi €és megyei kormanyhivatalnal a szolgaltatdi nyilvantartassal,
illetve a szolgaltatok miikodésének hatosagi ellendrzésével Osszefiiggd feladatellatas, az Szt.
25. § (3) bekezdése szerinti szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasokkal 6sszefiiggd
feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntartonal szocialis szolgaltatassal kozvetleniil
Osszefliggd feladat ellatdsa, fels6foktl szocidlis alapvégzettséget nyujtdo felsdoktatasi
intézményben folytatott oktatoi, tudomanyos tevékenység.
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10.A TELEPENGEDELY, ILLETVE A TELEP LETESITESENEK BEJELENTESE
ALAPJAN GYAKOROLHATO EGYES TERMELO ES EGYES
SZOLGALTATO TEVEKENYSEGEKROL, VALAMINT A
TELEPENGEDELYEZES RENDJEROL ES A BEJELENTES
SZABALYAIROL SZOLO 57/2013. (Il. 27.) KORM. RENDELET

1. § (1) Erendelet hatdlya az 1. és 2. mellékletben felsorolt gazdasagi (termeld vagy szolgéltato)
tevékenység (a tovabbiakban: ipari tevékenység) folytatasara terjed ki.

17.§ (3) Nem kell telepengedély kiadasara iranyulo kérelmet benyujtani azon nem veszélyes
¢s veszélyes hulladék gytijtési tevékenység folytatasa esetén, amelyet annak gyakorloja a
telepengedély alapjan gyakorolhatd ipari és szolgaltatd tevékenységekrdl, valamint a
telepengedélyezés rendjérdl szoldo 80/1999. (VI. 11.) Korm. rendelet alapjan kiadott
telepengedély, majd 2009. marcius 31-t6l a telepengedély, illetve a telep Iétesitésének
bejelentése alapjan gyakorolhat6 egyes termeld €s egyes szolgaltatd tevékenységekrdl, valamint
a telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabalyair6l szolo 358/2008. (XII. 31.) Korm.
rendelet szerint bejelentés alapjan végzett. Ebben az esetben a tevékenység folytatdsat 2013.
januar 1-t61 telepengedély hianyaban is jogszertinek kell tekinteni.
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11.2018. EVI LII. TORVENY A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOROL

13. § (1) A szocialis hozzajarulasi adobol részkedvezmény illeti meg

a) a munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizetét az 6t a munkaviszonyra
tekintettel terheld adobol,

b) az egyéni vallalkozodt a sajat maga utan fizetend6 adobol

C) a kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt feleldsségli tarsasagot, a kozos
vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi iigyvivoi irodat, a
szabadalmi ligyvivoi tarsasagot, az tigyvédi irodat, a kozjegyz0i irodat, a végrehajtdi irodat, az
egyéni céget a tagjaval fennalld6 adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara
tekintettel terheld adobol.

(2) Az adékedvezmény akkor vehetd igénybe, ha

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a foglalkoztatott,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az egyéni vallalkozo,
c) az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti esetben a tag,

megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil e § alapjan.

(3) E § értelmében megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil az,

a) akinek az egészségi allapota a rchabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékii, vagy

b) aki 2011. december 31-én — a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold torvény alapjan
megallapitott — 1., Il., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt
jogosult és a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasardl szolo 2011. évi CXCI. térvény 32—-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése, vagy a
38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesiil.

(4) A részkedvezmény egyenld az adomegéllapitdsi id0szakra a kifizetd altal a foglalkoztatott
utan, az egyéni vallalkoz6 4altal sajdt maga utan megallapitott, a tag utdn a kifizetd altal
megallapitott adoalap, de legfeljebb a minimalbér kétszerese utdn a 2. § (1) bekezdés szerinti
adomértékkel megallapitott 6sszeggel.

(5) A kedvezményt az arra jogosult a komplex mindsitésrdl sz616 érvényes dokumentum, vagy
a (3) bekezdés szerinti megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak folyositasat
igazolo hatarozat birtokaban érvényesitheti.

(6) A megvaltozott munkaképességli személy a (3) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti
jogosultsag megsziinésérdl, az arrol szo16 hatarozat kézhezvételét6l szamitott 5 munkanapon
beliil koteles tajékoztatni a kifizetot.

(7) Amennyiben az adokedvezmény érvényesitésének feltételei mar nem teljesiilnek, akkor az
adokedvezmény a jogosultsdg megsziinését kovetd honaptodl nem vehetd igénybe.
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12.A SZOCIALIS SZOLGALTATASOKNAK A VESZELYHELYZET SORAN
ELRENDELT MUKODESI RENDJEROL SZOLO 88/2020. (IV.5.) KORM.
RENDELET (HATALYOS: 2020.04.20 - 2020.06.18)

4. § Az Szt. 130. §-a szerinti tAmogatas a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevo személy napi
munkavegzeésétol fliggetleniil érvényesithetd azon személyek utdn, akik a veszélyhelyzet
kihirdetése napjan a fejleszté foglalkoztatonal fejlesztési jogviszonyban vagy
munkaviszonyban alltak és jogviszonyuk a veszélyhelyzet alatti elszamolasi idészakban is
fennallt.

16. § (5) bekezdése: A fejlesztd foglalkoztatasba bevontak rehabilitacids alkalmassagi

vizsgalatardl sz610, veszélyhelyzet alatt lejard szakvélemények, javaslatok érvényessége a Vr.
hatalyvesztését kovetd hatvanadik napig meghosszabbodik.
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13.A KORONAVIRUS VILAGJARVANY NEMZETGAZDASAGOT ERINTO
HATASANAK ENYHITESE ERDEKEBEN SZUKSEGES AZONNALI
INTEZKEDESEKROL SZOLO 47/2020. (III. 18.) KORM. RENDELET
(HATALYOS: 2020.05.07 - 2020.06.18)

6. § (1) A veszélyhelyzet kihirdetésérél sz616 40/2020. (I11. 11.) Korm. rendelet altal elrendelt
veszélyhelyzet idOtartama alatt eldirt tilalmak, korldtozasok betartisa érdekében a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) a (2)—(4) bekezdés szerinti
eltérd szabalyokkal keriil alkalmazésra.

(2) Az Mt-t a veszélyhelyzet megszlinését kovetd harminc napig azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy

a) a munkaltatd a kozolt munkaidé-beosztast az Mt. 97. § (5) bekezdése szerinti kozlési
szabalyoktol eltéréen is modosithatja,

b) a munkaltaté a munkavallald szdmara az otthoni munkavégzést és a tdvmunkavégzést
egyoldalaan elrendelheti,

¢) a munkaltatd6 a munkavallalo egészségi allapotanak ellendrzése érdekében a sziikséges €s
indokolt intézkedéseket megteheti.

(3) A (2) bekezdésben foglalt szabalyoktol eltérd kollektiv szerzOdéses rendelkezéseket e
rendelet hatalydnak tartama alatt alkalmazni nem lehet.

(4) A munkavallalé és a munkaltato az Mt. rendelkezéseitdl kiilon megallapodasban
eltérhetnek.

7. § Az 1-6. §-ok szerinti rendelkezésekkel kapcsolatos tovabbi részletszabalyokat a Kormany
rendeletekben hatdrozza meg.
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14.A VESZELYHELYZET IDEJE ALATT TEENDO, EGYES SZOCIALIS ES
GYERMEKVEDELMI ELLATASOKKAL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEKROL, VALAMINT A SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI
SZOLGALTATASOKNAK A VESZELYHELYZET IDEJE ALATT
ELRENDELT MUKODESI RENDJEROL 556/2020. (XII. 4.) KORM.
RENDELET (HATALYOS: 2021.01.01 - 2021.03.01.)

4. § Az Szt. 130. §-a szerinti tAmogatas a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevo személy napi
munkaveégzésétol fliggetlentil érvényesithetd azon személyek utan, akik

a) a vesz¢élyhelyzet kihirdetése napjan vagy

b) a tamogatasi rendszerbe 2021. januar 1-jét6l bevont fenntartok esetén a januar 15-ig
megkdtott egyéni munka-, illetve fejlesztési szerzddés alapjan

a fejlesztd foglalkoztatonal fejlesztési jogviszonyban vagy munkaviszonyban alltak, és
jogviszonyuk a veszélyhelyzet ideje alatti elszdmolasi id6szakban, valamint a veszélyhelyzet
megsziinését kvetd harmincadik napig fennallt.

5. § A veszélyhelyzet ideje alatt lejaro rehabilitacios ellatas a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény 10. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen csak a veszélyhelyzet megsziinését kovetd
masodik honap utolsé napjan sziinik meg.

12. § A veszélyhelyzet megsziinéséig az egészségi allapottdl, személyiségallapottol vagy
fogyatékossagtol fliggd ellatasok feliilvizsgalata nem végezhetd el, a feliilvizsgalathoz irat
megkiildése nem kérhetd, erre hivatkozva az ellatas, kedvezmény, mentesség a veszélyhelyzet
megszlinését kovetd masodik honap utolsd napjaig nem sziintethetd meg.

15. § (1): A veszélyhelyzet ideje alatt az Szt. szerinti nappali ellatast ny(jt6 intézmények — ide
nem értve a nappali melegeddt — épiiletében nyljtott szolgaltatasokat a fenntartd sziineteltetheti,
azzal, hogy ebben az esetben a sziikséges ellatast az ellatottak lakokdrnyezetében vagy
infokommunikacids eszk6zokon keresztiil kell nytjtani.
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