Altalanos szakmai informaciok a fejleszté foglalkoztatasrol

2017. aprilis 01. napjaval hatdlyba lépett a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) modositasa, mely az
eddigi intézményen beliili szocialis foglalkoztatast (munka-rehabilitacios és fejleszto-
felkészitd foglalkoztatdst) megsziintetett, s helyébe szocidlis szolgaltatasként
bevezette a fejlesztd foglalkoztatast. Ezzel egyidejlileg a 112/2006. (V. 12.) Korm.
rendelet (tovdbbiakban: Szfr.) hatalyon kiviil keriilt, ami a szocidlis foglalkoztatas
engedélyezésének ¢és a szocidlis foglalkoztatdsi tdmogatds igénybevételi
lehet&ségeinek, a folyositasanak, elszamoldsanak, ellendrzésének jogszabalyi hatterét
biztositotta.

Legfontosabb jogszabdly mddositasok a fejlesztd foglalkoztatds be és egyben a
szocidlis foglalkoztatas kivezetésével:

> a112/2006. (V.12.) Korm. rendeletet az Szfr. hatdlyon kiviil helyezése,
> a92/2008. (IV.23.) Korm. rendeletbdl a szocidlis foglalkoztatas torlése,

> a 369/2013. (X.24.) Korm. rendeletbe a fejlesztd foglalkoztatds, mint
szolgaltatdas felvétele 191/2008. (VIL.30.) Korm. rendeletbe fejlesztd
foglalkoztatas beemelése,

> 415/2015. (XIL23.) Korm. rendelet fejleszt6 foglalkoztatassal torténd
kiegészitése, azaz az igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatoi
kotelezettség kiterjed a fejleszt6 foglalkoztatast végzd szolgaltatdra is.

A fejlesztdé foglalkoztatds célja az Szt. szerint a gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitdcios tervben foglaltak szerint az egyén felkészitése az 0©nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre, egészségi
allapotanak, kordnak, fizikai és mentalis Aallapotanak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgdltatas biztositasa utjan.

A, fejleszt6 foglalkoztatas”-rol akkor beszéliink, ha a foglalkoztatas nem éri el az
akkreditalt foglalkoztatds szintjét/mindségét, de lényegesen kiilonbozik és el is
kilonil mar a  terdpids célu  tevékenységtdl. A munkavégzésrd],
részmunkaképességrodl szdl, figyelembe véve a terapias sziikségleteket is. Komplex
tdmaszt nyujt, foglalkoztatasi és fejlesztési szolgaltatasi elemeket is tartalmaz.

A fejlesztd foglalkoztatds az Szt. szerint — a szocidlis foglalkoztatashoz hasonléan — az
alabbi kétfajta jogviszonyban valosulhat meg;:

> a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkaviszonyban, ha a foglalkoztatni kivant célszemély készségei és
képességei elérik az ezen jogszabaly kritériumait,



>

Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban, ha az ellatott kompetencidi nem érik el

az 0nallé munkavégzéshez sziikséges szintet.

A két jogviszony alanyai: a fejlesztd foglalkoztato/munkaltaté és a fejlesztd

foglalkoztatott/munkavallald.

A fejleszt6 foglalkoztatasba az a személy vonhatd be, aki az alabbi feltételeknek

egylittesen megfelel:

a)
b)

9)

szocidlis szolgaltatast, vagy ellatast vesz igénybe,

allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichidtriai beteg, vagy
szenvedélybeteg, vagy hajléktalan személy,

megfelel az Szt. szerinti altaldnos feltételeknek.

Az aldbbi szocidlis szolgaltatasok, vagy ellatdsok valamelyikének igénybe vétele

sziikséges:

>

YV V V V VY VY

kozosségi alapellatas,

tamogatd szolgaltatas,

nappali ellatas,

atmeneti elhelyezést nytjto intézményi ellatas,
apolast-gondozast nyujto intézményi ellatas,
rehabilitcios intézményi ellatas,

lakdotthoni ellatas,

tamogatott lakhatas.

A fejlesztd foglalkoztatds, mint szocialis szolgaltatas igénybevételének Szt. szerint

altalanos feltételei a kovetkezOk:

>

>
>

a foglalkoztatni kivant célszemély a 16. életévét betdltotte, mely mindkét
foglalkoztatasi forma esetében kritérium,

nem érte el a rd irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart,

mas egyeéb keresé tevékenységet nem végez, idetartozik az Szt. 4. § (1)
bekezdés j) pontja szerinti ,minden olyan munkavégzéssel jaré tevékenység,
amelyért ellenérték jar.”



