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Tajékoztato az akkreditalt szolgaltatd szervezetekrél és az altaluk
nyujtott foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasokrol

A foglalkozasi rehabilitacidos szolgaltatok akkreditdcids eljardsa 2016. junius 9.
napjatoél vette kezdetét, melynek szabdlyozdsat a megvaltozott munkaképességli
személyek elladtdsaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl szold 327/2011. (XII1.29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mmr.) tartalmazza. Az Mmr. 21/B. § (1) bekezdése
szerint az akkreditalt szolgdltatd szervezetek gazdalkodasi formdjukat tekintve
lehetnek egyéni vallalkozdsok, gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, egyesiiletek
vagy alapitvanyok. Az akkreditalt szolgaltato szervezet foglalkoztatott mentorok és
tandcsadok az Mmr. 2. melléklete szerinti az aldbbi foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasokat nyujtjdk az altaluk bejelentett Osszes szolgaltatdsi helyszinen a
megvaltozott munkaképességii személyek és munkaadok szamara:

1. Az egyéni tanacsadas, amelynek tipusai

1.1. a foglalkozasi rehabilitdciés informdci6 nyujtdsa, amelynek keretében a

tandcsado széleskord tdjékoztatast nyujt a munkaerd-piaci intézményrendszerrdl és
szerepl6krdl, a jogszabalyi kornyezetr6l, a munkat keres6knek nyujthato
tdmogatdsok, képzések és szolgaltatdsok lehetOségeirdl és az igénybevétel
feltételeirdl annak érdekében, hogy az tigyfél informécidelldtottsaganak novelése
mellett hatékonyabba valjon a munkaerd-piaci integracio folyamata;

1.2. a_foglalkozasi rehabilitdciés tandcsadds, amely soran a megvaltozott

munkaképességli személyek megmaradt, fejleszthetd képességeire épiil6 komplex
rehabilitdcio, munkaerd-piaci integracid és munkaba allds eldsegitése, a
foglalkoztathatdsag fejlesztése valosul meg. Ennek keretében a tanacsado a

1.2.1. foglalkozdsi rehabilitdcids munkatandcsadds sordn felméri a munkaerd-piaci

adottsagokat, készségeket és képességeket, segiti az elhelyezkedést akadalyozo
koriilmények feltdrasat és megsziintetését, valamint a megvaltozott munkaképességii
személlyel kozosen meghatdrozza a foglalkozasi rehabilitacios folyamat lépéseit és
céljat egy egyéni fejlesztési terv elkészitése sordn,

1.2.2. foglalkozdsi rehabilitdciés &lldskeresési tandcsadds sordn hozzasegiti a
megvaltozott munkaképességti allast keresd személyt a megmaradt képességekkel, a
korabbi munkaerd-piaci elézményekkel Osszeegyeztethetd redlis célallas
megtalaldsdhoz, megosztja vele az alldskereséshez sziikséges megfeleld ismereteket,
valamint felkésziti az eredményes allaskeresésre, az egyénre szabott allasfeltaras
soran a célallasnak megfelel6 munkaaddkat keres fel;

1.3. a foglalkozasi rehabilitdciés céli pdlyatandcsadds, amely sordn a tandcsado
elésegiti a palyavalasztas, a padlyamoddositas megvalositasat, a megfelel$ palyaterv és




képzési cél meghatdrozasat. Segitséget nyujt a palyamddositast, vagy palyavalasztast
célzd tovabbtanuldsi lehetdségek kivalasztasdban az egyéni igények, sziikségletek,
életcélok, munkavallaléi készségek, képességek felmérése, tovabba a képzésre
torténd felkészités, tanuldsi képességek és készségek vizsgdlata modszerek
alkalmazasaval;

1.4. a foglalkozdsi rehabilitdciét eldsegitd pszicholdgiai tandcsadds, amelynek

keretében a megvaltozott munkaképességli személy életvezetésébdl, egészségi
allapotabdl vagy a személyiségproblémakbodl eredd, az elhelyezkedést akadalyozo
kortilmények feltdrdsra keriilnek, valamint a tandcsadd segiti a munkdaba allast
akadalyozo érzelmi nehézségek kezelését és a személyes problémak megértését,
feldolgozasat és megoldasat;

1.5. a foglalkozdsi rehabilitacidos mentori szolgdltatds, amely sordn megvaldsul a
képzésben részesiildk benntartasanak segitése, a lemorzsolodas elkeriilése, a
munkahelyi kornyezetbe torténd beilleszkedés elGsegitése, a betanitds, a
munkahelymegtartds segitése, az utokovetés, valamint az egyéni rehabilitaciot
tamogatd, segitd szolgaltatdsok szervezése, az életvitelt, munkavallalast segitd
eszkozok hozzaférésének szervezése a mentor altal. Tovabba egyéb tanacsadasi
modszerek és eszkdzok felhasznalasdval segiti a mentor a munkaerd-piaci integraciot
és a munkaaddok befogaddva valdsat a megvaltozott munkaképességli személyek
irant.

2. A csoportos tanacsadas, amelynek tipusai

2.1. a foglalkozasi rehabilitaciot elésegitd dllaskeresési technikdk tréning, amelynek
keretében az 4allaskeresési ismeretek elsajatitasaval a munkat keres6 megvaltozott
munkaképességli személy felkésziil az 6nallo allaskeresésre, az elhelyezkedéshez és
a tartds munkavallaldshoz sziikséges allaskeresési technikdk elméletének és
gyakorlatdnak  megismerése és a munkavallaloi  kulcsképességeket  és
kulcskompetencidkat fejlesztése révén;

2.2. a képzésre torténd fejlesztd felkészités, amelynek keretében a képzésbe keriilést
nehezitd tényezOk feltdrdsra és kezelésre keriilnek, fejlesztve a sikeres tanulast
megalapozd  kompetencidkat, a  munkavallaléi  kulcsképességeket — és
kulcskompetencidkat annak érdekében, hogy az tigyfél nagyobb eséllyel
kapcsolddhasson be képzési programba és eredményesebben sajatitsa el a képzés
tananyagat;

2.3. a foglalkozasi rehabilitaciot eldsegitdé ujraorientdlé foglalkozds, amelynek
keretében a kordbban megszerzett ismeretek, tudas és tapasztalatok feltarasaval a

tandcsadod segiti a munkanélkiiliség okozta negativ hatasok feloldasat, a résztvevdk
attekintik a munkaerd- és a képzési piac elérhet6 lehetdségeit, 0sszevetik azokat sajat



telkésziiltségiikkel, képességeikkel és igényeikkel, gyakoroljdk az allaskereséshez és
a munkahely megtartdsahoz sziikséges technikdkat, készségeket. Az Ujraorientdlod
foglalkozds keretében motivaciot erdsitd csoportos foglalkozds, munkavallaldi
kulcsképességeket és  kulcskompetencidkat fejlesztd csoportos foglalkozas,
munkavallaldsra felkészitd és munkavégzést tamogatd Onsegitd csoportok
létrehozdsa és mukodtetése, személyiségfejlesztést, beilleszkedést és 6nallo életvitelt
segitd tréning, egyéni rehabilitaciés tamogatd, segitd szolgaltatasok szervezése
valosithato meg.

3. A munkaadok részére nyajthato szolgaltatas, ezen beliil

3.1. a__ rehabilitdcios  foglalkoztatdsi  tandcsadds, amelynek keretében
informdcionytjtassal, informacidkozvetitéssel ¢és kapcsolatépitéssel, valamint
egytittmiikodést elOsegitd tevékenységekkel a tandcsadd hozzdjarul az adott
térségben, telepiilésen a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi
helyzetének javitdsdhoz, a gazdasagi élet résztvevdi kozotti egyiittmiikodés
kialakuldsahoz. A szolgaltatds keretében a foglalkoztatdst Osztonzé munkaaddi
kapcsolattartds soran rehabilitacios allasfeltdrds valosul meg a munkaerd-piaci
kereslet élénkitése érdekében az aldbbi tandcsaddsok 4&ltal: munkaerd-piaci
informdcio nyujtdasa munkaaddknak, mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknak nyujtott
foglalkoztatasi tandcsadas, atipikus foglalkoztatasi tandcsadas, allashelyek feltarasa,
munkaadoi kapcsolatok erdsitése;

3.2. a foglalkozasi rehabilitdcids céla érzékenyités, amelynek keretében a tanacsadd
felkésziti a munkaadot a megvaltozott munkaképességii munkavallalok fogadasara,
beillesztésére, sikeres foglalkoztatasuk elOsegitésére az aldbbi modszerek
alkalmazdasaval: szervezet felmérése, érzékenyité tréning, munkakorelemzés,
informacidonyujtas, egyenld esélyli hozzaférést biztosito6 munkahelyi kornyezet
kialakitasat tAmogato miiszaki, technikai tandcsadas;

3.3. a foglalkozasi rehabilitdcios allasborze, amelynek keretében a munkaerd-piaci
kereslet és kinalat Osszehangoldsdnak eldsegitése valosul meg, az alldsborzén részt
vevé munkaadok és a megvaltozott munkaképességli munkat keresé személyek
kozotti kozvetlen kapcsolatfelvétel révén, ami nagymértékben novelheti az
elhelyezkedés, illetve a munkahelyi megfelelés esélyét.

4. A foglalkozasi rehabilitaciés céla munkakozvetités, amely a munkat keresd
megvaltozott munkaképességli személyek és a szdmukra allast kindlé munkaaddk
talalkozasat segiti el6 annak érdekében, hogy kozottiik foglalkoztatdsra irdnyulo
jogviszony jojjon létre. A munkakozvetités egyéni és csoportos kozvetités formajaban
valdsulhat meg.

Az akkreditaciohoz sziikséges tovabbi mukodtetési feltételeket az Mmr. 3.
melléklete tartalmazza. Egyrészt az akkreditalt szolgaltatd szervezetek megfelelnek



bizonyos személyi feltételeknek, ami a foglalkoztatott rehabilitaciés tanacsaddk és
a rehabilitaciés mentorok képesitési elSirdsaira vonatkozik. A tandcsaddk és
mentorok egyetemi vagy fdiskolai szintli végzettséggel, allamilag elismert fels6foka
végzettséggel, illetve a tobbciklusu képzési rendszernek megfeleléen alapfokozattal
vagy mesterfokozattal rendelkeznek f6szabdly szerint.

Masrészt az akkreditalt szolgaltatd szervezetek az Mmr. 3. mellékletében szerepld
személyi feltételek mellett az elSirt targyi feltételeknek is megfelelnek. A
szolgaltatds nyujtasanak feltétele az egyenld esélyi hozzaférést biztositd fizikai
kornyezet biztositdsa, tovabba tobbek kozt az akkreditalt szolgaltatoé szervezeteknek
rendelkezniiik kell olyan honlappal, ahol informdciot kaphatnak a megvaltozott
munkaképességli emberek az egyes szolgaltatasokrdl, a szolgaltatdsok
igénybevételének modjardl.

2017. janudr 1-jét6l Budapest Févaros Kormadanyhivatala latja el a foglalkozasi
rehabilitdcidos  szolgdltatok  akkreditdcidjaval, az  akkreditdlt szolgdltatdk
nyilvantartdsaval, valamint az akkreditalt szolgdaltatok ellendrzésével Osszefliggd
hatésagi feladatokat az Mmr., és a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény alapjan.

Az Mmr. 21/C § (2) bekezdés d) pontja alapjan az akkreditalt szolgdaltatd szervezetek
legaldbb hdrom megyében elhelyezkedd szolgaltatasi helyen - melybdl legaldbb egy
szolgaltatasi hely megyeszékhelyen helyezkedik el -, vagy a févarosban és két
megyében biztositjdk a 2. melléklet szerinti valamennyi foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatast.

A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatast végz6 akkreditalt szolgaltatok szolgaltatasi
helyszineir6l  részletes és  aktudlis informaci6 a Budapest Fo6varos
Korményhivataldnak elektronikus feliiletén, az aldbbi linken érhet6 el:

http://www.kormanyhivatal. hu/hu/budapest/hirek/rehabilitacios-szolgaltatastvegzo-
akkreditalt-szolgaltatok
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