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Jasz-Nagykun-Szolnok Megye ,Esély” Szocialis
Koézalapitvanya

Moédositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okirata

A létesit okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesité okirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak



A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg (tovabbiakban: alapitd) a megye
raszoruld lakossdga szocidlis helyzetének javitdsa, a tarsadalmi egyiittérzés,
Osszefogas és aldozatvallalas megyei szintli szervezett formainak bévitése érdekében
kozalapitvanyt létesit.

A kdzalapitvany az alapito altal az alapit6 okiratban meghatarozott tartds folyamatos
cél megvaldsitasara létrehozott jogi személy.

I A kozalapitvdny neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye ,Esély” Szocialis
Koézalapitvanya

Székhelye: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 2.

A kozalapitvany létesitéjének neve, székhelye: A Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag.

A 2011. évi CLIV. torvény 2. § (1) bekezdése, valamint a 258/2011. (XIL.7.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdése és 10. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a megyei
onkormanyzatok altal alapitott alapitvanyok és kozalapitvanyok alapitdi joga a
torvény erejénél fogva a megyei intézményfenntartd kézpontokra szalit at. A 258/2011.
(XII. 7.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése értelmében a megyei intézményfenntartd
kozpontok 2013. marcius 31-én a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagba (1132
Budapest, Visegradi at 49., adészama: 15802107-2-41, statisztikai szamjele: 15802107-
8412-312-01, kepviseli: Benedek Istvan Zsolt féigazgatd) torténd beolvadassal
megsziintek, a Szocialis és Gyermekvedelmi F@igazgatdsag a megsziint megyei
intézményfenntartd kdzpontok altalanos és egyetemleges jogutdda, igy 2013. marcius

31. napjatol kezd6doen jogosult az alapitdi jogok gyakorlasara.

A kézalapitvany részére teljesitendé vagyoni hozzajarulas:_A kbzalapitvany indulé
vagyona 2 000000 Ft (azaz kettémillid forint), melyet az alapito az e célra nyitott
bankszamlan torténd elhelyezéssel biztosit.

A kozalapitvany kuratériumanak elnéke:
Fazekas Janos (5440 Kunszentmarton, Fél u. 2/b.)

A kuratérium tagjai: Baginé Gavaldik Livia (5055 Jaszladany, Sas u. 2.)
Balogh Zoltan (5071 Besenyszdg, Széchenyi ut 1/b.)
dr. Téth Eva (5091 Tészeg, Hunyadi Janos 1t 14.)



I. A _kozalapitvany  jellege: A  kozalapitvany egytittmiikddik  mas
kozalapitvanyokkal, kotelezettségvallalasokkal és hasonld céla szervezetekkel.

A kézalapitvany nyitott és nyilvanos, ahhoz barmely belféldi vagy kilfoldi
természetes vagy jogi személy csatlakozhat, amennyiben a meghatarozott célokat
elfogadja és tamogatja, valamint csatlakozhat més hasonlé célu alapitvanyokhoz,

illetve alapitvanyrendszerekhez.

A kozalapitvany politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem nyuajt. A kozalapitvany tevékenysége
partsemleges, partoktol nem kap anyagi tamogatast, nem allit, és nem tAmogat sem
orszaggylési, sem megyei, sem févarosi képviselSjeloltet.

A kozalapitvany a Szolnoki TOrvényszék altal torténd nyilvantartdsba vételtdl

kezd6dden hatarozatlan idére jon létre.

III. A kozalapitvany célja: Szocialis tevékenység, hatranyos helyzetli csoportok
tarsadalmi  esélyegyenldségének  eldsegitése. =~ A Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §-ban foglalt nkormanyzati
feladat. A hatranyos helyzetli lakossagi csoportok (szegények, romak, iddsek,
fogyatékkal €16k, megvaltozott munkaképességiiek, gyermekek, fiatalok,
hajléktalanok, nagycsaladosok, ndk, stb.} dnsegitd kozosségek, egyhazi és tarsadalmi
karitativ  szervezetek tevékenységének tamogatasa, az esélyegyenlétlenség
csOkkentése, esélyteremtés, tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem. A munkaer&-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetbe keriilt tarsadalmi csoportok segitése, a
munkanélkiiliség mérsékiése, megelézése, a munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak
segitése, keépzési és munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositdsa, munkahelyek létesitése
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok részére, munkakozvetités (TEAOR
szam: 85.59; 85.32; 85.41; 78.10). Megyei szocidlis feladatokkal Osszefliggd
kezdeményezések tamogatasa, a szocialpolitika megyei eszkoztarat szélesitd 0j
megoldéasok felkarolasa, szocidlis médszertani tevékenység ellatasa. (TEAOR szam:
85.59; 85.32; 72.20; 62.01; 88.99; 82.30). A szocialpolitikai szakismeretek bvitését
szolgald képzések szervezése, kutatasok, publikacidk készitése (TEAOR szam:72.20;
62.01; 74.90). A nOk esélyegyenlbségét szolgald kezdeményezések tamogatasa.
(TEAOR szam: 94.99) Szocialis ellatas biztositasa elhelyezéssel és ethelyezés nélkiil.
(TEAOR szam: 88.99; 94.99)

IV, A kézalapitvanya vagyona, vagyonanak fethasznalasi médja:




A kozalapitvany részére teljesitendd vagyoni hozzajarulas: A kézalapitvany induld
vagyona 2 000 000 Ft (azaz kettdmillid forint), melyet az alapité az e célra nyitott
bankszamlan tdrténd elhelyezéssel biztosit.

A kozalapitvany bevételei: A kozalapitvany részére teljesitendé vagyoni hozzajarulas
mellett bevételnek mingsiilnek:

1. acél szerinti (kdzhaszni1) tevékenységekbd] szarmazé bevételek

- adomany, palyazati és cimzett timogatas
a kozhasznit tevékenység folytatasabdl szdrmazd, ahhoz koézvetleniil
kapcsolédd bevétel

- egyéb cél szerinti tevékenység folytatadsabol szarmazo bevétel

- aszervezet eszkdzeinek befektetéseibll szarmazo bevétel

- egyéb, mas jogszabalyban meghatarozott bevétel (pl. normativ timogatas)

- kamatok és hozamok bevétele

N

. vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek

- aszervezet tulajdonaban, hasznalataban allé ingatlanok, nagy értékii eszkdzok
bérbeadasa

- véllalkozasi tevékenységnek mindsitett tevékenységbdl szarmazo bevétel

- reklamtevékenységbdl szarmazé bevétel

- minden olyan tevékenység bevétele, amelyet a jogszabdly nem tekint
kedvezményezett bevételnek

A kizalapitvany vagyonanak felhasznaldsi madja:

A kozalapitvany vagyonanak kezeldje az Alapitvanyi Tanacs.

A kozalapitvdny tevékenységének és fenntartdsanak koltségeit a kozalapitvany
bevételeibdl kell biztositani.

A bevételek céloknak megfelelden torténd felhasznalasarol évente ket alkalommal az
Alapitvanyi Tandcs hataroz. A dontést palyazat meghirdetése el6zi meg, torekedve
arra, hogy a palyazat 6sztondzzon a kozosségi er6k osszefogasara, az dnsegélyre és
ontevékenységre, a szocialis vallalkozasra, munkahelyteremtésre, a munkanéikuliek
foglalkoztatasdra, mozditsa eld tovabbi pénziigyi eszkézodk szocidlis célra torténd
forditasat. A tAmogatas egy Osszegben vagy havi jaradék, ill. kamatmentes kdleson
formajaban itélheté oda a kedvezményezett személy vagy szervezet, illetve
tevékenység javara.

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.



Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott kézhaszna tevékenységére forditja.

V. A kizalapitvany szervezete és miikidese:

1.

A kozalapitvany kezelésével kapcsolatos feladatokat az Alapitvanyi Tanacs latja el.
Az Alapitvanyi Tanacs létszdma 4 f6, mely kibdvitheté azon csatlakozok
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képviseldjével, akik az induldtSke legalabb egynegyed részével csatlakoznak az

alapitvanyhoz.

Az Alapitvanyi Tandcs és a felligyeld bizottsag megbizatasanak ideje: 2024. junius 30.
napjaig szol.

Az Alapitvanyi Tanacs Osszetétele feladat modosulas esetén valtoztathatd.

Az Alapitvanyi Tandcs tarsadalmi munkaban latja el feladatat, de munkajuk soran
felmeriilt kéltségeiket a kdzalapitvany megtériti.

Az Alapitvanyi Tanacs sziikség szerint, de évente legalabb két iilést tart. Az
Alapitvanyi Tanacs iilését az elndk hivja Ossze irdsos meghivdval, amely tartalmazza
az (ilés napirendjét. Az Alapitvanyi Tanacs akkor hatarozatképes, ha az tilésen a tagok,
tobb mint fele jelen van. Az Alapitvanyi Tanacs dontéseit nyilt szavazassal hozza. A
javaslat elfogadasahoz a jelenlévé tagok tobb mint felének igen szavazata sziikséges.
Az Alapitvanyi Tandcs iilése nyilvanos.

Az Alapitvanyi Tanacs {ilését az ellendrzd szervezet inditvanyara is dssze kell hivni,
annak megtételétSl szamitott 30 napon beliil.

A mennyiben e hatarid6 eredménytelentiil telik el, az Alapitvanyi Tanacs iilését az
ellenérzé szerv vezetdje is Osszehivhatja.

Az Alapitvanyi Tanacs elntke koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl,
amelybdl az Alapitvanyi Tanacs dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a

dontést taimogatok és ellenzdk személye és szamaranya megallapithato.
Az Alapitvanyi Tanacs dontéseirdl az érintetteket a dontést kdvetd 15 munkanapon

beliil a Tanacs elndke irasban értesiti, s gondoskodik ugyanezen hatarid6n beliil a

dontés nyilvanossagra hozatalarol.

2.

A kozalapitvany miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba az Alapitvanyi
Tandcs elnckével tortént elGzetes idGegyeztetés alapjan, a kozalapitvany székhelyén
az érintettek és a kozalapitvany munkaja irant érdekl6dék betekinthetnek. Az
altalanos betekintési jog alol kivételt képeznek azon iratok, amelyek a személyiségi
jogok védelme okan nem nyilvanosak, tovabba kivételt képez az informacids
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvényben
foglalt személyes adatok kore.



3.
Az éves kizhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, illetSleg abbol sajat koltségére

masolatot készithet.
4,

A kozalapitvany szolgaltatasai és programjai nyilvadnosak. Az igénybevétel médjardl
helyi sajtd utjan, informacios kiadvanyokban, meghivokban, szakmai
rendezvényeken, tanacskozasokon, valamint az alapitvany honlapjan keresztiil ad
informaciot.

5.
A kozalapitvanyt az elnok képviseli.

A kozalapitvany vagyona felett utalvinyozasi joga, illetve bankszamla feletti
rendelkezési joga van:

Fazekas Janosnak és dr. Téth Evanak egyiittesen,

illetve

Fazekas Janosnak és Baginé Gavaldik Livianak egytittesen.

6.

Az Alapitvanyi Tandcs elkésziti a kdzalapitvany Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat,
gondoskodik az alapitvany gazdalkodasa torvényes feltételeinek megteremtésérdl,
jovahagyja a kozalapitvany éves beszamoldjat, valamint az éves kdzhasznlsagi
jelentést.

Az Alapitvanyi Tanacs elndke évente egy alkalommal beszamol az alapitonak a
kozalapitvany mukodésérdl. Az éves beszamoldt és kozhasznusagi jelentést az
alapitvany sajat honlapjan kell kdzzé tenni.

7.

A kozalapitvany koteles palyazatot kiirni, ha az altala nyujtott cél szerinti juttatas az
évi egymillio forintot meghaladja, kivéve, ha térvény vagy kormanyrendelet a
kozalapitvany feladatara tekintettel mas eljarasi rendet allapit meg.

VI. A feliigyeld bizottsag:
A kozalapitvany ellendrzését elndkbol és két tagbal allo feliigyeld bizottséag latja el. A

feliigyeld bizottsag elndkét és tagjait az alapitd bizza meg az Alapitvanyi Tanacs
megbizatasaval azonos id6tartamra.



A feliigyel6 bizottsag elndke: 1llés Péter (5130 Jaszapati, Szabadsag u. 23.)
Tagjai: Eszes Laszlé (5000 Szolnok, Moha u. 1.)
Téthné Klein Gabriella (5054 Jaszalsoszentgydrgy, Arany Janos at 14/a.)

A felligyeld bizottsadg évenként legalabb egy iilést tart. Az iilést az elndk hivja dssze
irasos meghivéval, mely tartalmazza az (ilés napirendjét. A feliigyel$ bizottsag iilése
nem nyilvanos, azon a tagok, valamint a meghivottak vehetnek részt. Az iilés
hatarozatképes, ha az elntkon kiviil egy tag jelen van. A hatarozathozatalhoz két
egybehangzo szavazat sziikséges.

A felligyeld bizottsag tarsadalmi munkaban latja el feladatat, de a munkdja soran
felmeriilt koltségeket a kdzalapitvany megtériti.

A feliigyeld bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.
A feliigyeld bizottsag jogosult:

- ellendrizni a kbzalapitvany miikodését és gazdalkodasat;

- az Alapitvanyi Tanacstol jelentést kérni;

- a kozalapitvany munkaszervezetének tagjaitol tajékoztatast és felvilagositast
kérni;

- a kozalapitvany konyveibe és irataiba betekinteni;

- az Alapitvanyi Tanacsot, illetve az alapitdt tajékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha tudomdsara jut, hogy a miikodés soran olyan
jogszabalysértés, vagy mulasztas tortént, amelynek megsziintetése,
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapitvanyi Tanacs dontését
teszi sziikségessé, vagy, ha vezeté tisztségviselOk felelGsségét megalapozé tény

mertilt fel.

Ha az alapitvanyi Tanacs a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a feliigyeld szerv koételes haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

VIL. Gsszeférhetetlenségi szabalyok:

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentestil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kdzhaszni1 szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaitatas, illetve az egyesiilet



altal tagjanak, a tagséagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesits okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyels szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznit
szervezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kdzhasznil
szervezet vezetl tisztségvisel6je volt — annak megszlinését megel6z4 ket évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdsag jelentds dsszeglt adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az adézas rendjérdl szold
torveny szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezeld tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznii szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznt szervezetnél is betolt.

VIIL. Egyéb rendelkezések:
A kdzalapitvany miikodése felett az ligyészség torvényességi feliigyeletet gyakorol.

A kozalapitvany megsziinése esetén az alapito koteles a megsziint kozalapitvany
vagyonat — hitelez8k kielégitése utan — a megsz{int kozalapitvany céljahoz hasonld
célra forditani, és errél a nyilvanossagot megfelelden tajékoztatni.

Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, és az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. tdrvény vonatkozd rendelkezései, illetve az



alapitvanyok miikodésérdl és gazdalkodasirdl szO0ld egyéb jogszabalyok

rendelkezései az iranyadok.

Az alapito okirat érvényességéhez annak birdsagi nyilvantartasba vétele sziikséges.
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__________ Stregr kerrte & B

képviseletében meghatalmazdssal:
Séregi Katalin igazgatd
alapité






