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1. ELOZMENYEK

A fejleszté foglalkoztatas bevezetése eldtt is fontos tarsadalmi feladat volt a megvaltozott
munkaképességli, fogyatékossaggal ¢él6 személyek ellatdsdnak, rehabilitacidjanak,
foglalkoztatdsanak biztositdsa és tdmogatdsa, egyrészt a munkahelyen, masrészt a szocialis
ellatasban résziilok esetén a szocialis intézményen beliil.

Meérfoldkének szamitott a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasarol és
szocialis ellatasarol szolo 8/1983. (VI.29.) EiiM-PM egyiittes rendelet hatalyba 1épése, amely
szabalyozta a megvaltozott munkaképességii dolgozok munkaltatéi rehabilitaciojaval
kapcsolatos eljarasokat, a munkaltatok és az allami szervek ezzel osszefiiggé feladatait’.
Ennek alapjan a kijelolt célszervezetek és a szocidlis foglalkoztatok a megvaltozott
munkaképességli személyek szazalékos egészségromlasara és a foglalkoztatottak szdmanak
fliggvényében dotacioban részesiiltek.

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol szo16 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) 2006. januar 1-jét6l tartalmazta az ellatottak szocialis intézményen beliili
foglalkoztatisdra vonatkozé szabalyokat > . A szocidlis foglalkoztatds bevezetése
megteremtette a lehetdséget arra, hogy az intézményekben ellatott — fogyatékossaggal €16,
szenvedélybeteg €s pszichiatriai beteg — személyek a munkavégzéshez sziikséges fejlesztésben
vegyenek részt, vagy munkat végezzenek. Az orvosi és szocialis rehabilitacid mellett fontos
Iépés volt a fogyatékos, egészségkarosodott személyek munkavégzési képességének
megorzése, fejlesztése.

Szocialis foglalkoztatast biztosithatott maga az intézmény, vagy az intézménnyel az ellatottak
szocialis foglalkoztatasara megallapodast kotott un. kiilsé foglalkoztato.

Az elOzetes tapasztalatokra épitve, az addigi szocidlis foglalkoztatds helyett a fejlesztd
foglalkoztatas, mint 6nallo szocialis szolgaltatas 2017. aprilis 1-jén indult.

1A szocialis foglalkoztatok szervezetérdl, miikodésérdl és gazdalkodasardl szolo szabalyokat a 22/1983. (Eii. K22)
EiiM-PM egyiittes utasitas részletezte.

2A szocidlis foglalkoztatist végz6 intézmények engedélyezésére és a szocidlis foglalkoztatds tdmogatasra
vonatkozo szabalyokat a 112/2006. (V.12.) Korm. rendelet tartalmazta.
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A fejleszté foglalkoztatas célja az Szt. szerint a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios
tervben foglaltak szerint az egyén felkészitése az Onalld munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre, egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan.

A ,fejleszto foglalkoztatas™ fogalom arra utal, hogy a foglalkoztatds nem éri el az akkreditalt
foglalkoztatas szintjét/mindségét, de lényegesen kiillonbozik a terdpids célu tevékenységtol.
Koztes forma, amely a munkavégzésrél szol, komplex moéddon nyujt foglalkoztatasi és
fejlesztési szolgaltatasi elemeket az érintettek szamara—figyelembe véve a terapias
sziikségleteket.

Az alabbi abra a fejlesztd foglalkoztatast nytjtd szolgaltatot kdzéppontba allitva mutatja be az
ellatorendszer szerepldit, és azok legfontosabb feladatait.

¥ A sajat fenntartasaban [éva

intézményeknél fenntartoi
feladatok ellatasa es
ellendrzés végzése
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3. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS ALANYAI

A fejleszté foglalkoztatds— a szocialis foglalkoztatdshoz hasonloan — kétfajta jogviszonyban
valésulhat meg: a 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkaviszonyban és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény (tovabbiakban: Szt.) szerinti fejlesztési jogviszonyban. A jogviszony alanyai
lehetnek:

— afejleszt6 foglalkoztatd, vagy munkaltato (3.1.),

— afejleszt6 foglalkoztatott, vagy munkavallalo (3.2.).

3.1. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST NYUJTO FOGLALKOZTATO
(SZOCIALIS INTEZMENY), MUNKALTATO

A fejleszté foglalkoztatas bevezetése révén a foglalkoztatova valas lehetésége kiszélesedett. A
2017. aprilis 1. napjatdl hatalyos szabalyozas értelmében fejlesztd foglalkoztato lehet:
— az intézményl jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast, ellatdst nyajté intézmény,
szolgaltaté, aki
o a sajat ellatottjainak nyujt fejlesztd foglalkoztatast,
o tobb intézménnyel egyiitt hozott létre fejlesztd foglalkoztatot,
o mas intézmény ellatottjat (is) foglalkoztatja,
— valamint mas, a szolgaltatoi nyilvantartasba fejleszté foglakoztatast nytjtoként bejegyzett
egyéb szervezet, amelyik masfajta szocialis szolgaltatast, ellatast nem nyujt.

Szocialis intézmény: az Szt. altal szabalyozott, allami, nem allami, egyhdzi fenntartd altal
miukodtetett, apolast, gondozast, rehabilitaciot, lakdotthoni, tdmogatott lakhatast biztositd
szolgaltatast, valamint nappali ellatast nyajtd intézmény.

A fejleszté foglalkoztatas szocialis szolgaltatasnak mindsiil, a foglalkoztatast nyGjtod szervezet
szocialis szolgaltato, a fejleszto foglalkoztatasban részesiildé személy pedig igénybevevo, illetve
ellatott.

Munkaltaté: az Mt. szerint az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot
foglalkoztat. Jogképes személynek tekintendé az, akinek jogai és kotelezettségei lehetnek:
természetes személy (pl. egyéni vallalkoz6, magdnszemély), jogi személy (pl. gazdasagi
tarsasag, Kft., Rt., alapitvany, egyesiilet, 6nkormanyzat, tobbcélu tarsulds, egyhaz), jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasag (pl. Kkt., Bt.).

Amennyiben az ellatott szamara szocidlis szolgaltatast, ellatast nyljté intézmény fenntartdja és
a fejlesztd foglalkoztatast biztositd szolgaltatd fenntartdja kiilonbozoé, gy minden esetben
sziikséges, hogy a két fenntartdé megallapodast kosson az ellatott személy fejlesztd
foglalkoztatasarol.




3.2. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBA BEVONHATO SZEMELYEK

A fejleszté foglalkoztatasba az a személy vonhaté be, aki az alabbi feltételeknek
egyiittesen megfelel:
a) szocialis szolgaltatast vagy ellatast vesz igénybe, és
b) allapota szerint fogyatékossaggal ¢él6, vagy pszichiatriai beteg, vagy szenvedélybeteg,
vagy hajléktalan személy, és
c) megfelel az Szt. szerinti altalanos feltételeknek.

Az a) pontban megfogalmazott feltételnek valo megfeleléshez az alabbi szocialis
szolgaltatasok, vagy ellatasok valamelyikének igénybevétele sziikséges:

— kozosségi alapellatas,

— tamogatd szolgaltatas,

— nappali ellatss,

— atmeneti elhelyezést nyjto intézményi ellatas,

— épolast-gondozast nyajtd intézményi ellatas,

— rehabilitaciés intézményi ellatas,

— lakootthoni ellatas,

— tamogatott lakhatés.

A b) pontban jelolt allapotok fogalmi meghatarozasa a kovetkezo:

Fogyatékossaggal €l6: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
szolo 1998. évi XXVI. torvény szerint az, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen
halmozodasaval — ¢él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Pszichiatriai beteg: az Szt. 71.§ (1) bekezdése alapjan a pszichiatriai betegek otthonaba
felvehet6 az a kronikus pszichiatriai beteg, aki az ellatas igénybevételének idépontjaban —
jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan — nem veszélyeztetd allapotu, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint szocialis helyzete miatt
Oonmaga ellatasara segitséggel sem képes.

Szenvedélybeteg: az Szt. 71/A. §-a szerint a szenvedélybetegek otthondba annak az apolasat,
gondozasat végzik, aki - jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan - szomatikus ¢és
mentalis allapotat stabilizalo, illetve javitd kezelést igényel, 6nallo életvitelre iddlegesen nem
képes, de kotelezo intézeti gyogykezelésre nem szorul.

Hajléktalan: az Szt. 4. § (3) bekezdése értelmében hajléktalan az, aki éjszakait kozteriileten,
vagy nem lakdas céljara szolgalo helyiségben tolti. A legujabb definiciok szerint hajléktalan az,
aki életvitelszerlien kozteriileten él6 személy. Az Szt. 74/A. §-a alapjan a hajléktalanok
rehabilitaciés intézménye annak az aktiv kori, munkaképes hajléktalan személynek az
elhelyezését szolgalja, akinek szocidlis ellatasa ily modon indokolt, és aki onként vallalja a
rehabilitacios céli segitéprogramokban (pl: fejleszto foglalkoztatasban) vald részvételt.



A c¢) pontban jelolt, Szt. szerinti altalanos feltételek a kovetkezok:

A 16. életévét betoltotte — az 2019. januar 1-jét6]l hatalyos szabalyok szerint
egységesen iranyadoaz Mt. szerinti foglalkoztatas esetén és az Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetén is.

Nem érte el a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart — a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) szerint az
altalanos oOregségi nyugdijkorhatar a 65. életév (1954-ben sziiletettek: 63. életév
betoltését kovetd 183. nap, az 1955-ben sziiletetteK: betoltott 64. életév, az 1956-ban
sziiletettek: 64. életév betoltését koveté 183. nap, az 1957-ben vagy azt kévetéen
sziiletettek, a betoltott 65. életév).

Mas keresé tevékenységet nem végez — hiszen nem indokolt a fejlesztod
foglalkoztatasban vald részvétel, ha a fejlesztés oly mértékben sikeres, hogy a célok
megvalosultak (vagy mar a bevonaskor teljesiilnek), tehat az egyén a nyilt
munkaerdpiacon, vagy akkreditalt foglalkoztatonal munkaviszonyban is tud dolgozni.

A fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételt azok szamdra sziikséges biztositani, akik
mas jogviszonyban nem képesek munkavégzésre. Aki szamara pedig képességei,
készségei alapjan realis lehetdség a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas akar a nyilt
munkaerdpiacon, akar védett koriilmények kozott az akkreditalt foglalkoztatoknal,
akkor 6t abban kell segiteni.

Ilyen mas keresd tevékenységnek mindsiil a munkaviszony, de idetartozik az Szt. 4. §
(1) bekezdés j) pontja szerint ,minden olyan munkavégzéssel jaro tevékenység,
amelyért ellenérték jar.”

Az egészségi allapot, foglalkoztathatosag vizsgalata — A munkaviszonyban torténd
foglalkoztatast foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat el6zi meg. Itt keriil sor az
adott munkakorre vonatkozo foglalkoztathatosag vizsgalatara.

Ha a foglalkozas-egészségiigyi orvos szerint munkaviszonyban nem
foglalkoztathaté az intézményi ellatott, akkor tud javaslatot tenni a szakpszichologus
¢s az intézményvezetd arra, hogy milyen egyéni fejlesztés ajanlott.

Az egyiittesen kialakitott véleményiik alapjan keriilhet az adott személy fejlesztési
jogviszonyba.

A dontésben részt vevo személyek:
— foglalkozas-egészségiigyi orvos,
— munka szakpszichologus, vagy a munka- és szervezet szakpszichologus
szakteriileten praktizalé szakpszichologusok diplomainak megfelelden,
— aszocialis szolgaltatast biztosité intézmény vezetdje.



A fejleszto foglalkoztatasba torténé bevonas folyamata:

(l Jelentkezés fejlesztd foglalkoztatasba |
( Foglalkozas-egészségligyi
orvos vizsgalata

Munkavégzésre Munkavégzésre nem
alkalmas alkalmas
[

Munka- és szervezetpszichologus,

szakpszichologus vizsgalata, kozos
dontés az intézményvezetovel

Mt. szerinti { Foglalkoztatas fejlesztési
foglalkoztatas jogviszonyban




4. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS JOGVISZONY Al

A fejlesztd foglalkoztatas kétfajta jogviszonyban valdosulhat meg, a 3. pontban részletezett
eljaras eredményétdl figgéen munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban.

4.1. MUNKAVISZONYBAN TORTENO FOGLALKOZTATAS

A fejlesztd foglalkoztatdsban ,,alapeset” a munkaviszonyban torténé foglalkoztatas.
(Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikk (1) bekezdés értelmében mindenkinek joga van a
munka ¢€s a foglalkozas szabad megvalasztasahoz.)

Célja az 0Onalld6 munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj
munkafolyamatok megismerése, 0j szakma elsajatitasa, felkészités a nyilt munkaeré-piacra
torténd kilépésre.

Az Mt. szerinti foglalkoztatdshoz foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat és javaslat
sziikséges. A foglalkozés-egészségiigyi szakember véleményt ad a munkakori, szakmai és
személyi higiénés alkalmassagrol, valamint (a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol €s véleményezésérdl szolo 33/1998.V1.24. NM rendelet
alapjan) arr6l, hogy az adott munkakorben az érintett személy alkalmazhato-e.

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatasra alapvetéen az Mt. rendelkezései az iranyadoak,
attol eltérni csak az Szt-ben felsorolt esetekben lehet.

A fejleszté foglalkoztatonak munkaszerzodést kell kotnie az ellatottal, amelyben meg kell
hatarozni a munkavallalo munkakdrét, az alapbérét, valamint a munkavégzés helyét.

El6fordulhat, hogy a fejlesztd foglalkoztatdsba bevonand6 ellatott cselekvoképességében
korlatozott vagy cselekvoképtelen:

— cselekvoképtelen személy esetén helyette a torvényes képviselo tehet
jognyilatkozatot,

— cselekvoképességében a munkaviszonnyal 0Osszefliggd tigycsoportban részlegesen
korlatozott személy esetében a torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges a
munkaszerzddés megkotésehez, moddositasdhoz, megsziintetéséhez, vagy
kotelezettségvallalashoz.

A munkaviszony az Szt. alapjan hatarozott idore jon létre, de a hatarozott idejii foglalkoztatas
az ot évet meghaladhatja. A hatarozott idejii foglalkoztatis alatt nem a honaprél honapra
torténd hosszabbitas értelmezendd, mert az joggal vald visszaélés. A hosszabbitast elsdsorban
az ellatott egészségi allapota és a munkaltatdo miikodése, az elvégzendd feladat befolyasolhatja,
nem értelmezendd alatta a honaprol honapra torténd hosszabbitas. A hatarozott id6 nem csupan
maganak a munkaszerz6dés hosszabbitasarol szol, a helyes értelmezés itt a ,,meg’hatarozott
id6. A munkaszerzédésben meghatarozott id6 lejarta eldtt ezért meg kell torténnie az egyéni
foglalkoztatasi terv feliilvizsgélatanak is, s ennek figyelembevételével kell donteni a tovabbi
utakrol, lehetdségekrol.

A munkaidé maximum napi 8 éra (heti 40 6ra) lehet, de az egyén egészségi allapotanak,
felkésziiltségének fliggvényében a munkavégzés iddtartamat érdemes fokozatosan ndvelni, a
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napi 4 oras, 6 6rds részmunkaidés munkavégzés megfeleld ellatasa esetén célszerli a teljes
munkaid6s foglalkoztatast szorgalmazni. Ha a munkavallalé napi munkaideje a négy ¢és fél orat
meghaladja, részére legalabb 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Az Mt. szerint, ha a felek a munkaidé tartamaban nem 4allapodtak meg, akkor az teljes
munkaidére, napi 8 ords foglalkoztatasra jon Ilétre. Ezért ligyelni kell arra, hogy mar a
munkaszerz6dés megkotésekor a munkaidd hossza egyértelmiien meghatarozasra keriiljon.

Ha teljes munkaidds foglalkoztatasrdl részmunkaiddsre kivannak atallni, ehhez is a felek kozos
megegyezése sziikséges, a munkaszerzodést modositani kell.

Lehet6ség van havi munkaidékeretben, egyenlétlen napi munkaidé-beosztas szerint is
meghatdrozni a munkaid6t. Ezaltal a fogyatékos, pszichiatriai beteg, szenvedély beteg,
hajléktalan személy munkavégzéssel toltott ideje egészségi, mentalis allapotdhoz igazoddan
rugalmasan valtoztathat6.

Az ellatott, mint munkavallald a munkaviszonyban rendkiviili és tobbmiiszakos
munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem veheto igénybe.

A munkaviszonyban torténo foglalkoztatas esetén legalaibb a minimalbért koteles
biztositani a munkaltaté. Részmunkaidében torténd munkavégzés esetén a munkaidd
aranyaban kell a munkabért is aranyositva meghatarozni.

A munkaltaté koteles a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani:

- a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybdl eredé jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallald szamara a munkavégzéshez szilikséges tajékoztatast €s iranyitast
megadni;

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

- koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott specidlis sziikségleteinek
megfelelden - az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkaveégzés személyi,
targyi, szakmai €s muiiszaki feltételeit;

- a munkavallald szdmara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve a
munkaszerzddésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni;

- a munkavallald szamdra az esetleges szakmai elérelépés lehetdségét biztositani,
melyhez:

- figyelembe kell venni az alkalmazott személyes rehabilitacios tervében meghatarozott
palyatervet;

- gondoskodni kell arrél, hogy a foglalkoztatott az eldrelépéséhez sziikséges tapasztalatot,
gyakorlatot megszerezze;

- lehetéséget kell biztositani arra, hogy képzések, tovabbképzések keretében a
foglalkoztatott megszerezze azt a tudast, képesitési feltételt, amelynek alapjan
megszerezheti a szakmai elérelépéshez sziikséges végzettséget;

- lehetévé kell tenni az alacsonyabb 6raszamu foglalkoztatdsbol magasabb Oraszdmban
torténd munkavégzést;

- Dbiztositani kell a magasabb szintli munkakdrbe valé tovabblépést a megszerzett
munkatapasztalatnak, valamint végzettségnek megfeleléen.



A munkavégzéssel Osszefliggésben a cselekvéképtelen munkavallalé egészségi allapotara
tekintettel az Mt. 212. §-a specialis szabidlyokat hatiroz meg, melynek betartasara
fokozottan iigyelni kell a fejleszt6é foglalkoztatas sordn is. Ezek a kdvetkezdk:

A cselekvOképtelen vagy cselekvOképességében a munkaviszonnyal 0Osszefliggd
iigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallaldo csak olyan munkakorre 1étesithet
munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotara figyelemmel tartosan, folyamatosan képes
ellatni.

A munkavallald6 munkakorét az ahhoz tartozd feladatok részletes leirasaval kell
meghatarozni. A munkavallalora vonatkozo egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

A munkavallald6 munkavégzését folyamatosan €s oly modon kell feliigyelni, hogy az az
egeészseéges ¢€s biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

A munkavallaléora a fiatal munkavéllalora vonatkozd rendelkezések megfelelden
iranyadok azzal, hogy kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem kdotelezhetd.
Fiatal munkavallaldé példaul csak egy heti munkaidOkeretben foglalkoztathatd, tehat a
cselekvoképtelen fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd személy is.

A munkaviszony megsziinésekor, megsziintetésekor is az Mt. altalanos rendelkezései az
iranyaddak. A fejlesztd foglalkoztatas keretében Iétesitett munkaviszony alapvetden a
hatarozott id6 lejartaval szlinik meg, de felmentéssel is meg lehet sziintetni, ha a munkaltato
felszamolasi, vagy cs6deljaras alatt all, vagy a munkavallald képességeire tekintettel, vagy ha a
munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé okbol lehetetlenné valik.

Specialis megsziinési ok az Szt. szabalyai szerint az intézményi jogviszony megsziintetése.

Tekintettel arra, hogy a fejlesztd foglalkoztatdsba, ezen beliill munkaviszonyba az a személy
vonhaté be, aki intézményi jogviszonnyal rendelkezik. Ezért, ha az intézményi jogviszonya az
ellatottnak megsziinik, akkor a munkaviszonya is megsziinik.

Munkaviszonyban az Mt. altalanos szabalyaitol eltéréen az alabbi szabalyokat nem Kkell
alkalmazni fejleszté foglalkoztatas soran az ellatottra:

az 53. §-at (munkaszerzddéstdl eltéréen nem foglalkoztathato),

a 94. §-at (4 honapi munkaiddkeret nem allapithaté meg),

a 98. §-at (elszamolasi id6szak nem alkalmazhato),

a 100. §-4t, (osztott napi munkaidében nem foglalkoztathato),

a 103. § (1)-(2) és (6) bekezdését (a munkakdzi szabalyra vonatkozé rendelkezések),
VI. fejezetét (a munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas szabalyai),

a XV. fejezetét — kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t — (a munkaviszony egyes
tipusaira vonatkozo6 szabalyok, az un. atipikus foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok),

a XVI. fejezetét (munkaerd-kolesonzés keretében nem foglalkoztathato)

a XVIII. fejezetét (a munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasokra vonatkozo
szabalyok).

A fejleszté foglalkoztatast végzd munkaltatora Mt. szerinti foglalkoztatas esetén a
jaruléklevonas szempontjabol az altalinos ad6zasi szabalyok az iranyadok.



Kedvezmény illeti meg a munkaltatot, a szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII.
torvény 13. §-a alapjan, ha példaul komplex mindsitéssel rendelkezd6 megvaltozott
munkaképességli személyt foglalkoztat. A munkaltato legfeljebb a minimalbér kétszereséig
terjedd jovedelem utan mentesiilhet a szocidlis hozzajarulasi adéo megfizetése aldl.

4.2. FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN TORTENO FOGLALKOZTATAS

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az egyén testi és szellemi
képességeinek ¢és a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek a helyreallitisa, megorzése,
fejlesztése és felkészitése az oOnallé munkavégzésre. Az e jogviszonyban torténd
foglalkoztatasra akkor van sziikség, amikor az ellatott kompetencidai nem érik el az 6nallé
munkavégzéshez sziikséges szintet.

Az altalanos feltételeken tul, fejlesztési jogviszonyban valé részvételhez sziikséges
szakvélemények:

- a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszicholégus vagy munka- és
szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis szolgaltatast biztosité intézmény
vezetéjének egyiittes javaslata (részletesen a 3.2. pontban), vagy

- rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciot javasléd szakvélemény (2017. aprilis 1-jét megelézden készitett korabbi, de
még hatalyos szakvélemény).

Abban az esetben, ha az ellatott rendelkezik az NRSZH altal korabban kiadott, érvényes
munka-rehabilitaciot javasld szakvéleménnyel, az — annak érvényességi idején beliil — az 1j
foglalkoztatasi formanal elfogadhatd. Amennyiben az ellatottnak kizardlag fejleszto-felkészitd
foglalkoztatasra vonatkozdan volt szakvéleménye, az nem megfeleld, ebben az esetben 2017.
aprilis 1-jét6l kérni kellett a munka- és szervezetpszichologusi véleményezést, vagy 2019.
januar 1-jétdl az egylittes javaslatot. Utébbi, egyiittes javaslat kiadllitaisa abban az esetben
sziikséges, ha a foglalkoztatott szakvéleménye lejart, vagy ujonnan Kkeriilt bevonasra a
fejleszt6 foglalkoztatasba.

A javaslatnak megfeleldn az ellatottal Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyt lehet létesiteni,
amely a fejlesztési szerzodéssel jon létre, amit az ellatott, illetve torvényes képviselje
irasban kot meg a fejlesztd foglalkoztatast nyajtd szolgaltatd, vagy intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerzodésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

- afejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirdsat,

- afejlesztd foglalkoztatas iddbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas id6tartama
nem haladhatja meg a napi 6 Orat és a heti 30 6rat, de az ellatott — az egyéni
sziikségleteire tekintettel — egyenldtlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

- afejlesztési foglalkoztatasi oradij 0sszegét,

- az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten
elvarhatdo modon kdzremiikddik a fejlesztd foglalkoztatasban, és

- afejleszt6 foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefiiggd kotelezettségeit.
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A fejlesztési jogviszonyban nincs 6nalld6 munkakér, nem mindsiil 6nall6 munkavégzésnek.
Az ellatott részt vehet példaul fejlesztési tevékenységben, vagy betanulhat egyes
munkafézisokat, de a foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet, amelyet egészségi
allapota és értelmi képességei alapjan tartdosan és folyamatosan képes ellatni.

A fejlesztésben részt vevé ellatott fejlesztési foglalkoztatasi dijra jogosult, az Szt. szerint a
fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb
orabér 30%-anal. Kiemeljiik, hogy ez a minimum 06sszeg, amelyet legalabb kotelezd megfizetni
az ellatottnak, de javasolt, hogy a fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevd személyek
képességeinek, az elvégzendd fejlesztési feladatoknak a fliggvényében a fejlesztési dij
differencialtan Kkeriiljon meghatarozasra. Annak mértéke lehetdség szerint érje el a fejlesztd
foglalkoztatasban a munka-rehabilitdcios foglalkoztatds keretében meghatarozott mértéket,
illetdleg megfeleljen a finanszirozasi szerz0dés megkotéséhez eldirt feltételnek. Az elszamolas
a teljesitett orak alapjan torténik, azaz a havi fejlesztési dij az 6rak Osszesitése alapjan kertil
meghatarozasra.

Fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatas napi idétartamara vonatkozoan nincs minimum
eldiras, a jogszabaly arrol rendelkezik, hogy az a napi 6 orat és a heti 30 6rat nem haladhatja
meg.

A fejlesztési jogviszonyra vonatkozo specialis ado és jarulékfizetési szabalyok

- a szolgaltaté foglalkoztatonak mindsiil a tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. térvény (tovabbiakban: Tbj.) 4.
§-a szerint: ,,...az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatdsi
dijat folyosito fejleszto foglalkoztatast nyujto szolgaltato, intézmény”

- nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terheli a fejlesztési dijat a Tbj. 37. § (1) bekezdése
alapjan:
,a gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité ellatasban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, dpolasi dijban,  fejlesztési foglalkoztatdsi
dijban, rehabilitacios jaradékban, a 2012. januar 1-jét kovetéen hatdsagi hatdrozattal
megallapitott  rehabilitacios ellatasban, rendvédelmi egészségkdrosodasi kereset-
kiegészitésben, rendvédelmi egészségkarosoddasi Jjaradékban, honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésben, honvédelmi egészségkdrosoddasi jaradékban,
részesiild személy a dij, segély, tamogatas, jaradék, ellatas osszege utan nyugdijjarulékot
fizet”

- nyugdij alapjaul szolgalé keresetként kell figyelembe venni a Tny. 22. § (1)
bekezdésének h) pontja alapjan az Szt. szerinti munka-rehabiliticios dijat és fejlesztési
foglalkoztatasi dijat,

- szolgalati idének mindsiil a Tny. 38. § (1) bekezdésének h) pontja értelmében az Szt.
szerinti munka-rehabilitaci6 keretében vagy fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott



személy tekintetében a munka-rehabilitdcios dij, illetve a fejlesztési foglalkoztatasi dij
folyositasanak idétartama, ha az eléirt nyugdijjarulékot megfizették.

- adomentes az 1995. évi CXVIIL. torvény 1. szdmu mellékletének 4.10. pontja alapjan az
egészségligyi és szocidlis intézményben a betegek, a gondozottak részére kifizetett
munkaterapias jutalom, valamint az Szt. szerinti fejlesztési foglalkoztatasi dij;

- jovedelemnek mindsiil az intézményi téritési dij megallapitdsdnal, mivel a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (II. 17.) Korm.
rendelet 26. § (1) bekezdése az alabbiak szerint nem teszi a kivételek kozé a fejlesztési
dijat. A kivételek kozé az alabbiak tartoznak:

a) foglalkoztatasabol szarmazd munkajutalma,
b) tanulmanyi 6sztdndija,
c) koltépénze.

A fejlesztési jogviszony megsziinésének esetei:
- az ellatott intézményi jogviszonya megsziinik,
- feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségiigyi, mentalis, fizikai
allapota okdn nem foglalkoztathat6 tovabb,
- az ellatott vagy torvényes képviseldje kéri jogviszonyanak megsziintetését,
- egyeéb indokolt esetben.

A tovabblépés lehetdségének biztositasa: amennyiben az ellatott oly mértéki fejlodést mutat,
hogy munkaviszonyban torténd foglalkoztatasara is sor kerlilhet, akkor a foglalkoztatonak
munkakori alkalmassagi vizsgalatra sziikséges kiildenie, ¢és foglalkozas-egészségiigyl orvosi
vélemény alapjan foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban.



A két foglalkoztatasi forma fobb jellemzoi

Munkaviszonyban torténo foglalkoztatas

Fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas

célja Az onallo munkavégzést segitéo képességek, készségek | Az egyén testi és szellemi képességeinek és a munkavégzéssel
fenntartasa, fejlesztése, felkészités a védett foglalkoztatasba, | Gsszefliggd készségeinek a helyreallitasa, megorzése, fejlesztése és
nyilt munkaerd-piacra torténd kilépésre. felkészitése az 6nallo munkavégzésre.
szereplok munkavallalo, munkaltato fejleszté foglalkoztatott, fejleszt6 foglalkoztato
foglalkoztatast Foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat és javaslat sziikséges a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszicholéogus
megeldzden vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis
szolgaltatast biztosito intézmény vezetéjének egyiittes javaslata
(részletesen a 3.2. pontban), vagy
hatdlyos, 2017. aprilis 1-jét megel6z6en kelt munka-rehabilitaciot
javaslo szakvélemény
jogszabaly Mt. rendelkezései (az Szt-ben felsorolt eltérésekkel). Szt. rendelkezései
szerz6dés Munkaszerz6dés Fejlesztési szerzodés
Tartalma: munkavallalo munkakore, alapbére, munkavégzés helye Tartalma: tevékenység részletes leirasa, a fejleszté foglalkoztatas
idébeosztasa, helye, a fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszege, a
foglalkoztatd munkavégzéssel 6sszefliggd kotelezettségei, az ellatott
kozremikodést vallald szandéknyilatkozata.
id6étartam Hatarozott idore jon létre, de a hatarozott idejii foglalkoztatas az 6t | hatarozatlan vagy hatarozott idore johet létre
évet meghaladhatja.
munkaidd Maximum napi 8 ora (heti 40 ora), fliggen az egyén egészségi | Maximum napi 6 ora (heti 30 6ra), nincs eldiras a minimalis napi
allapotatol, felkésziiltségétol. idotartamara.
munkaiddkeret, Lehetéség van havi munkaidékeretben, egyenlétlen napi | Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlotlen napi
rendkiviili, munkaidd-beosztas szerint is meghatdrozni a munkaidot. munkaidd-beosztassal is foglalkoztathaté.
tobbmiuszakos Az ellatott, rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre,

munkavégzés stb.

igyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe.




Munkaviszonyban torténo foglalkoztatas

Fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas

bérezeés Legalabb a minimalbért koteles biztositani a munkaltato. fejlesztési foglalkoztatasi dij - 6sszege nem lehet kevesebb a
Részmunkaidds munkavégzéskor aranyositottan. mindenkori kotelezd legkisebb orabér 30%-anal.
specialis A cselekvoképtelen munkavallalo egészségi allapotara tekintettel
szabalyok az Mt. 212. §-a specialis szabalyokat hataroz meg, melynek
cselekvoképtelen, | betartasara fokozottan ligyelni kell a fejlesztd foglalkoztatds sorén is.
korlatozottan
cselekvoképes
ellatott esetén
megszingés, A munkaviszony megsziinésekor, megsziintetésekor az Mt. | A fejlesztési jogviszony megsziinésének esetei:
megsziintetés altalanos rendelkezései iranyadoak. Alapvetden megsziinik: — az ellatott intézményi jogviszonya megsziinik,
— a hatarozott 1d0 lejartaval, — feliilvizsgalat megallapitja, hogy az ellatott egészségiigyi,
— felmentéssel. mentalis, fizikai allapota okdn nem foglalkoztathat6 tovabb,
— Specialis megsziinési ok az intézményi jogviszony | — az ellatott vagy torvényes képviseldje kéri a megsziintetést,
megsziintetése. — egyeb indokolt esetben.
jarulékfizetés, A fejlesztd foglalkoztatast mikodtetdé munkaltatéra Mt. szerinti | A szolgaltaté/intézmény foglalkoztatonak mindsiil (Tbj. 4. §)
szocialis foglalkoztatas esetén a jaruléklevonas szempontjabol az altalinos | A fejlesztési jogviszony szolgalati idonek mindsiil (Tny. 38. § (1)
hozzajarulas adozasi szabalyok az iranyadok. bek. h) pont)
fizetési A fejlesztési dijat
kedvezmény, Szocialis hozzajarulas fizetési kedvezmény illeti meg a — nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terheli (Tbj. 37. § (1)
ad6zasi szabalyok | munkaltatét, ha példaul komplex mindsitéssel rendelkez6 bek.)
megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztat. Ezzel a — nyugdij alapjaul szolgalé Keresetként kell figyelembe

munkaltatd legfeljebb a minimalbér kétszereséig terjedd jovedelem
utan mentesiilhet a szocidlis hozzdjarulasi adé megfizetése alol.

venni (Tny. 22. § (1) bekezdésének h) pont)
— adoémentes (1995. évi CXVIL. térvény 1. mell. 4.10. pont)
— jovedelemként kell kezelni az intézményi téritési dij

megallapitasdnal
tovabblépés akkreditalt foglalkoztatas munkaviszonyban  torténé  foglalkoztatdis -  munkakdri
nyilt munkaerépiac alkalmassagi vizsgalatot kdvetden
jelentési Ledolgozott munkanapokat sziikséges jelenteni, azaz a | Elszaimoland6é feladatmutatét eredményezé tevékenységgel
kotelezettség munkasziineti napot, betegszabadsadgot és azt a napot is, amelyen | toltott munkanapokat kell lejelenteni, azaz amikor teljesitett

tappénzben részesiil.

fejlesztéssel igénybe vett nap volt.




5. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATO MUKODESENEK FELTETELEI

Fejleszté foglalkoztatdst csak a Szolgaltatéi Nyilvantartasba szocidlis szolgaltatoként
bejegyzett intézmények folytathatnak. A fejlesztd foglalkoztatas mar mikodo
engedélyeshez torténd integralasa esetén adatmodositasra irdnyuld kérelmet kell benyujtani. A
fejleszto foglalkoztatd a tevékenységét akkor kezdheti meg, ha a bejegyzés véglegessé valt.

5.1. TUDNIVALOK A SZOLGALTATOI NYILVANTARTASROL

A fejlesztd foglalkoztatast vallalo szervezet elsddleges feladata, hogy kérelmezze Magyar
Allamkinestarnal (a tovabbiakban: MAK) a Szolgaltatéi Nyilvantartasba torténé
bejegyzését.

A Szolgaltatéi Nyilvantartas:

— a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halozatok
kozhiteles hatésagi nyilvantartasa, mely 2013. december 1-t61 keriilt kialakitasra;

— Ilényege, hogy a korabbi, papir alapt engedélyezés elsddlegessége helyett a
Szolgéltatdoi Nyilvantartasba torténd bejegyzés alapozza meg a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, a haldézatok, intézmények
miikodését;

— felhasznaléi az engedélyes bejegyzésére, adatmodositasara, torlésére kérelmet
benyujtd fenntartok, valamint a megyei (fovarosi) kormanyhivatalok miikodést
engedélyezé szervei;

— fejleszté foglalkoztatds esetén a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatdsagi nyilvantartasardl €és ellendrzésérodl
sz0l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Sznyr.) 1. sz. melléklete
szerinti adatokat tartalmazza, igy az altaldnos intézményi adatokon tulmenden a
foglalkoztatasi hely cimét, helyrajzi szamat, az egyes foglalkoztatasi helyeken
foglalkoztathaté személyek szamat, az arra vonatkozé adatot, hogy a
foglalkoztatasi hely bejegyzése hatarozatlan idére, vagy hatarozott idére vagy
ideiglenes hatallyal tortént-e, tovabba hatarozott idejii bejegyzés és ideiglenes
hatalya bejegyzés esetén a bejegyzés hatalyanak zar6 idépontjat.

5.2. A NYILVANTARTASBA VETELI ELJARAS MENETE

A Szolgaltatdoi Nyilvantartds hasznalatanak els@ Iépéseként regisztralni sziikséges az
internetes  feliileten  (https://idp.nrszh.hu/idp/). Az ehhez  sziikséges tudnivalok,
meghatalmazas, felhasznaldéi kézikonyvek letoltheték a http://szocialisportal.hu/mukeng
oldalr6l. A honlap iratmintdkat is tartalmaz a szolgaltatdi nyilvantartasba torténd
bejegyzésrdl, az adatmodositasi kérelmekrdl, esetleges torlésekrdl. Ezt kdveti a Szolgéltatoi
Nyilvantartasba torténd bejegyzési kérelem elektronikus benytjtasa.




A kérelmet be lehet nytjtani csak a székhelyre is, (a foglalkoztatasi helyek nem kotelezéen
onallé engedélyes telephelyek, ekkor a fejleszté foglalkoztatds szolgéltatds hatosagi
bejegyzésében keriilhetnek felsorolasra a kiilonbdzo telephelyek) de a foglalkoztaté donthet
ugy is, hogy minden telephelyre kiilon kéri a nyilvantartasba vételt.

Az Sznyr. értelmében engedélyes: telephellyel nem rendelkezd szolgéltatd esetén a
szolgaltatd székhelye, telephellyel rendelkezd szolgéltatd esetén a szolgaltatdé minden egyes
telephelye és - ha a székhelyet szolgaltatas nyujtasara is hasznaljak - a szolgaltato székhelye.

Az engedélyes (fenntartd) bejegyzésére az Sznyr-ben foglalt feltételek teljesiilése esetén
kertilhet sor. Az eljarasra a fovarosi/megyei kormanyhivatalok jogosultak. A bejegyzési
kérelemhez kotelezéen csatolandé mellékleteket részletesen az Sznyr. 5. szamu melléklete
tartalmazza.
A bejegyzéshez sziikséges iratok:

- A fenntartoval kapcsolatosan:

e allami fenntartd esetén a tarsulasi szerz6dés masolata, ha a fenntartd helyi
Onkormanyzatok tarsulasa,

e nyilvantartdsba nem vett belsé egyhazi jogi személy fenntarté esetén a
lelkiismereti €és  valldsszabadsag jogéarol, valamint az egyhdazak,
vallastelekezetetek és vallasi kozosségek jogallasardl szolo 2011. évi CCVIL
torvény 18. § (3) bekezdése szerinti igazolas masolata.

- A szolgaltatassal kapcsolatosan:

e az engedélyes - jogszabalyban meghatarozottak szerint elkészitett - szakmai
programja,

e a fenntartonak a szolgaltatéi nyilvantartds informatikai rendszerében
meghatarozott formaban kiallitott nyilatkozata arrol, hogy a jogszabalyban
eloirt személyi feltételeket teljesiti,

e az engedélyes cime szerinti ingatlan hasznalati jogcimét bizonyité egyéb okirat
masolata, ha a tulajdoni lap a hasznélat jogcimét nem igazolja,

e a biztositd igazoldsa arr6l, hogy a szolgaltatas korében okozott kar
megtéritésére feleldsségbiztositasi szerzddéssel rendelkeznek, ha jogszabaly a
feleldsségbiztositasi szerzddés megkdtését eldirja,

e az ellatasi szerz0dés masolata, ha az egyhazi fenntarto, illetve a nem allami
fenntarté az engedélyes altal nytjtando szolgaltatasra ellatasi szerz6dést kotott,

e az Szt. 90. § (4) bekezdése szerinti megallapodas masolata, ha az allami
fenntartd az engedélyes altal nyujtandd szolgéltatdsra az Szt. 90. § (4)
bekezdése alapjan megallapodast kotott.

o a foglalkoztatasi hely hasznalati jogcimét bizonyitd egyéb okirat masolata, ha a
tulajdoni lap a hasznalat jogcimét nem igazolja.

— Az eldzetes szakhatdosagi hozzajarulas, ha a fenntart6 beszerezte.
— A fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység megkezdéséhez sziikséges
hatésagi engedély masolata vagy a bejelentés teljesitését igazolo okirat masolata, ha a



tevékenység csak hatdsagi engedéllyel vagy bejelentési kotelezettség teljesitése esetén
végezhetd.

A szolgaltatoi nyilvantartasba vétel egyik fontos feltétele a szakmai program megléte,
melyet fel kell tolteni a rendszerbe az engedély megszerzéséhez. A szakmai programot a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeir6l 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet)
110/K. §-aban foglaltak figyelembevételével kell Osszeallitani. A szakmai programrol
részletesen jelen Utmutaté 7.1 részében, valamint a ,,Kdtelez6en vezetendé dokumentumok,
¢s segédletek™ kozott talalhatd informacio.

Az engedélyezési eljaras 60 nap alatt zajlik le. A miikddési engedélyrél tantdsitvany
(hatosagi bizonyitvany) kertil kiallitasra.. Ez tartalmazza a fenntartdo szolgaltatasi
nyilvantartasba vald bejegyzését, az engedélyezett szolgaltatoi tartalmakkal. Az engedélyt
hatarozott vagy hatarozatlan idStartamra allitjdk ki annak megfelelden, hogy a szocilis
szolgaltatok azt hogyan kérik. A megkért szolgaltatoir tevékenységen beliil a miikodési
koroket boviteni, modositani vagy tordlni lehet.

Abban az esetben, ha a munkavégzés helyszine (példaul takaritas, vagy kertészeti munka
miatt) a munka jellegébdl adodoéan valtozd, akkor ezeket a helyszineket nem kell
telephelyként engedélyeztetni.

A miikodést engedélyezd szerv helyszini szemlét tart, ha a modositas célja foglalkoztatasi
hely bejegyzésére iranyul. A szolgaltatoi nyilvantartasba vételi eljaras soran a foglalkoztatasi
hely cime szerint illetékes, elsé fokon eljard tlizvédelmi szakhatdsag keriil kijelolésre
szakhatdsagként.

A tevékenység csak hatosagi engedéllyel vagy bejelentési kotelezettség teljesitése esetén
végezheto.
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6. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS FINANSZIROZASA

A fejleszté foglalkoztatas palyazati uton finanszirozott szervezetek utjan és allami
fenntartasban miikodoé intézmények, szolgaltatok segitségével torténik.

A finanszirozas keretdsszegét mindkét esetben a mindenkori kozponti koltségvetésrél szold
torvény hatdrozza meg.

A fejleszto foglalkoztatas miikodési tamogatasa a fenntartonak jovahagyott feladatmutaté
¢s az egy feladategységre (az egy foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadra) juté
tamogatas szorzata. Az egy feladategységre jutd tdmogatas minden szolgéltatd esetében
megegyezik.

6.1. A PALYAZATI UTON TORTENO FINANSZIROZAS RENDSZERE

A palyazati Gton torténd finanszirozas ¢és allami tamogatas altalanos szabalyait az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.), valamint az
allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet
szabalyozza, mig a kiilonds szabalyokat, igy pl. a palyaztatds folyamatat, a finanszirozasi
szerz8dés megkotésének szabalyait, illetve az elszamolas és a Magyar Allamkincstar helyszini
ellenérzésének rendszerét a tamogatd szolgaltatas és a Kkozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérol szolo 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Tkr.) tartalmazza.

Finanszirozasi idészaknak mindsiil az Szt. és a Tkr. rendelkezései alapjan az altalanos
palyazati eljaras lefolytatasat kovetd év janudr 1-jétdl az azt kovetd harmadik év december
31-ig terjedd iddszak, tehat altalanos palyazat kiirasara haroméves ciklusokban keriil sor. A
finanszirozasi szerz6dés megkotésére azonban évente kertil sor.

A palyazatok tipusai:

—  Altalanos palyazat: a Tkr. alapjan altalanos palyazat mindig a korabbi finanszirozasi
iddszak utolso évében, legkésdbb julius 31-ig keriil kiirdsra. A palydzat benytjtasanak
hatarideje a palyazati kiirdsban ugy keriil meghatarozasra, hogy a palydzat beaddséra a
palyéazat kozzétételét kdvetden legalabb 30 nap alljon rendelkezésre.

—  Kapacitasbdvités: az altalanos palyazat elbiralasat kovetden ellatatlanul vagy részben
ellatatlanul maradt teriiletekre kiilon is kiirhat6 palyazat.

—  Meghivasos palyazat: ha az altalanos palyazat elbiralasat kovetden ellatatlanul vagy
részben ellatatlanul maradt teriiletek ellatasa, illetve a kapacitasbdvités fenti palyazat
utjan sem biztosithatd, a szolgaltaté meghivasos palyazat Gtjan is kivalaszthato.

—  Fejlesztési palyazat: az altalanos palyazat elbiralasat kovetden ellatatlanul vagy
részben ellatatlanul maradt teriiletek ellatdsa, illetve kapacitdsbovités, a miikodési
feltételek javitasa érdekében irhatd ki. A fejlesztési palydzat keretében a mitkodési
tamogatason tul fejlesztési tAmogatas is nytjthato.
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A palyazat benyujtasara vonatkozo szabalyok:

Palyazatot valamennyi esetben kizarélag az a fenntarté nyujthat be, amely rendelkezik
Magyarorszag teriiletén fejlesztd foglalkoztatdsra vonatkozd nyilvantartasba vétellel
(bejegyzéssel), vagy amely esetében a megfeleld bejegyzés, vagy adatmodositas iranti
kérelmet benyujtottak.

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos altalanos szabalyokat a Tkr., a részletes informaciokat
pedig a Palyazati felhivas, valamint a Palyazati atmutaté tartalmazza.

A nyertes palyazokkal a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (tovabbiakban: NSZI), a fejleszto
foglalkoztatas fejezeti eldiranyzatat kezeld szerveként finanszirozasi szerzodést kot, amely
tartalmazza tobbek kozott a foglalkoztatasi hely cimét, az elnyert feladatmutatot, a mikodési
tamogatas folyoOsitdsanak hataridejét, modjat, feltételeit, a miikddési tamogatés
felhasznalasanak, elszamolasanak ¢és ellendrzésének rendjét, a fenntartdé bejelentéssel
kapcsolatos kotelezettségeit, valamint a miikddési tamogatas visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat.

Amennyiben év kozben tobbletforras all rendelkezésre, lehet6ség van a megallapitott
feladatmutato, vagy az egy feladategységre juté tamogatis megemelésére, ¢s ha a
szolgaltato elfogadja az emelést, az a finanszirozasi szerz6dés modositasa keretében keriil
atvezetésre.

A TKkr-ben rogzitettek szerint, az NSZI felhivasara a Fenntartd igényt nyujthat be az elnyert
feladatmutato év kozbeni megemelésre naptari évenként egy alkalommal, tovabba félévente
egy alkalommal kérelmezheti a jovahagyott feladatmutato csokkentését.

Az elnyert tamogatasbdl az Szt. 130. §-a szerint elszamolhato koltségek:
— fejlesztési foglalkoztatasi dij,
— bérjellegti kifizetések,
— a foglalkoztatashoz kapcsolodd személyi €s dologi kiadésok,
— valamint targyieszkdz-beszerzés, beruhazas, felujitas ¢és munkahelyteremtés
(felhalmozasi célu atcsoportositdsi engedély alapjan).

A koltségek kozé az alabbi juttatasok, miikodési és fenntartasi koltségek tartoznak:

— személyi juttatasok, amelyek a foglalkoztatottaknak kifizetett illetménybdl,
munkabérbdl és mas juttatdsokbol, valamint a nem foglalkoztatott természetes
személyeknek juttatott mas jovedelmek megfizetésébdl szarmaznak,

— munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado, amelyet a kifizetést
teljesitd megfizetni koteles,

— dologi kiadasok, amelyek a készletek és szolgaltatasok véséarldsa, mas befizetési
kotelezettségek teljesitése, kamatfizetés és mas, a miikddés soran keletkezé kiadasok
teljesitésébodl szarmaznak,
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foglalkoztatottak pénzbeli juttatasai, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatasokbol,
csaladi tamogatasokbol és a természetes személyeknek betegséggel, lakhatdssal vagy
mas okbdl megfizetett ellatasi tipusu kifizetésekbdl szarmaznak.

Felhalmozasnak mindésiil a mikodési tamogatasbol torténd atcsoportositds targyi eszkdzok
megszerzeésére, 1étesitésre, felujitasara, tizembe helyezése érdekében felmertilt 6sszes koltség
fedezésére. Az allamhaztartdas szamvitelérél szoldo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet 1.
§ (1) bekezdésének 4. pontja szerint kis értékii immaterialis javak, targyi eszkozok: a
kettdszazezer forint — afa nélkiili — egyedi értéket nem meghaladé bekeriilési értékli vagyoni
értékll jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok.

Az Ant. 6. § (6) bekezdése szerint a felhalmozasi kiaddasoknak mindsiilnek — és azok
kiemelt eldiranyzatai — azok kdzgazdasagi jellege szerint:

beruhazasok: a targyi eszk6z beszerzése, létesitése, sajat vallalkozasban torténd
eloallitdsa, a beszerzett targyi eszkoz tlizembe helyezése, rendeltetésszerii
hasznalatbavétele érdekében az lizembe helyezésig, a rendeltetésszerli
hasznalatbavételig végzett tevékenység (szallitas, vamkezelés, kozvetités, alapozas,
iizembe helyezés, tovabba mindaz a tevékenység, amely a targyi eszkdz beszerzéséhez
hozzakapcsolhato, ideértve a tervezést, az elokészitést, a lebonyolitast, a hitel
igénybevételt, a biztositast is); beruhazas a meglévd targyi eszkoz bovitését,
rendeltetésének megvaltoztatasat, atalakitasat, €lettartamanak, teljesitoképességének
kozvetlen novelését eredményezd tevékenység is, az eldbbiekben felsorolt, e
tevékenységhez hozzakapcsolhato egyéb tevékenységekkel egyiitt;

feldjitasok: az elhasznalodott targyi eszkoz eredeti allaga (kapacitasa, pontossaga)
helyreéllitasat szolgald, idOszakonként visszatérd olyan tevékenység, amely
mindenképpen azzal jar, hogy az adott eszkdz ¢lettartama megnodvekszik, eredeti
miszaki allapota, teljesitoképessége megkozelitben vagy teljesen visszaall, az
eléallitott termékek mindsége vagy az adott eszkdz haszndlata jelentdsen javul €s igy a
felyjitas potlolagos raforditdsabol a jovoben gazdasagi eldnydk szdrmaznak; feljitas a
korszerlisités is, ha az a korszerli technika alkalmazédsaval a targyi eszkdz egyes
részeinek az eredetitdl eltérdé megoldasaval vagy kicserélésével a targyi eszkoz
lizembiztonsagat, teljesitOképességét, hasznalhatosdgat vagy gazdasagossagat noveli; a
targyi eszkozt akkor kell feljitani, amikor a folyamatosan, rendszeresen elvégzett
karbantartas mellett a targyi eszkdz oly mértékben elhasznalodott (szerkezeti elemei
eloregedtek), amely elhasznilodottsdg mar a rendeltetésszerli hasznélatot
veszélyezteti; nem felyjitas az elmaradt és felhalmozddo karbantartds egyidében valod
elvégzése, fliggetleniil a koltségek nagysagatol;
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6.2. AZ ALLAMI (SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG)
FENNTARTASABAN LEVO INTEZMENYEK FINANSZIROZASA

Az allami fenntartasban — tehat a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag (tovabbiakban:
SZGYF) fenntartasaban — mikodd, szocidlis szolgaltatasként fejleszté foglalkoztatast
biztositd intézmények koltségvetésébe bazisként beépitett és folyodsitott tamogatas
keretosszegét az adott évi koltségvetési torvény tartalmazza, mig annak intézményenkénti
felosztasat az SZGYF sajat hataskorben végzi.

Az SZGYF altal fenntartott foglalkoztatd intézmények vonatkozasaban, rendelkezésre allo
forras esetén az SZGYF fenntart6i hataskorben dont a foglalkoztatéasi kapacitas bovitésérol.
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7. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST BIZTOSITO SZOLGALTATO
MUKODESHEZ KAPCSOLODO FELADATAI

A fejleszté foglalkoztatast nyhjtd szolgaltato feladatait az Szt., a Tkr, valamint az 1/2000. (1.
7.) SzCsM rendelet tartalmazza.

7.1. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS SZAKMAI PROGRAMJANAK
ELKESZITESE

A fejlesztd foglalkoztatdst nyujtd szocidlis szolgaltatonak, intézménynek, rendelkeznie kell
foglalkoztatasi szakmai programmal, mely kotelezéen tartalmazza:
— az alap adatokat (miikodési engedély v. tanusitvany alapjan)
— afejlesztd foglalkoztatasba vald bekeriilés modjat, folyamatat,
— jogviszony meghatarozasat,
—  végzett tevékenység leirasat,
— a tevékenységek ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre 4allo6 személyi, targyi
feltételeket,
— a fejleszté foglalkoztatdshoz kapcsolodéan a munkafolyamatok betanitasara
vonatkozé fejlesztd program tematikajat,
— az eléallitott termek, illetve szolgaltatas leirasat,
— a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd ellatott munkavégzés terén torténd
tovabblépéséhez biztositott lehetdségek bemutatasat,
— aszolgaltatasrol szolo tajékoztatas modjat,
— mas szolgaltatokkal valé kapcsolat kialakitdsat.

A szakmai program mellékletei: Munkaszerzédés minta, Fejlesztési szerzodés — minta,
Munkakori leiras minta, Szervezeti integracioban vald6 mikodés esetén a fejlesztd
foglalkoztatas helye, SZMSZ-ben foglalt kapcsoldodasai, szervezeti abra, helyettesitési rend.

A szakmai program elkészitéséhez hasznalhato segédlet a ,,KotelezOen vezetendd és ajanlott
dokumentumok” kozott talalhato.

Amennyiben a fejlesztd foglalkoztatd tobb célcsoport részére (példaul pszichidtriai beteg, €s
szenvedély beteg ellatott szamara) szervez fejlesztd foglalkoztatast, akkor elegendd egy
szakmai programot elkészitenie, amelynek tartalmaznia kell a két ellatotti célcsoport
jellemzdinek megfeleld foglalkoztatasi programot.
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7.2. SZEMELYI FELTETELEK BIZTOSITASA

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint 1 f6 intézményvezetét kell alkalmazni.

Emellett el6iras, hogy 50 f6 foglalkoztatottra vetitve legkevesebb 2 f6 féallasu segité
alkalmazasa sziikséges. A segit6k szama azonban a foglalkoztatottak sziikségleteit, valamint
a végzett tevékenységeket figyelembe véve a megadottnak akar a tobbszorose is lehet.

A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézményekben foglalkoztatottaknak az adott
munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési minimum el6irasait az 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet 2. szamu melleklete tartalmazza.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 2. szdmu melléklete 1. pontja alapjan a segité munkakorben
foglalkoztatottakat besorolhatok barmelyik kategoridba (A-I), attol fliggden, hogy a
fenntartd szakmai programjaban milyen végzettséget ir eld résziikre. Amennyiben a szakmai
program szerint bet6ltheté a munkakor kozépfoku és fels6foku végzettséggel is, ebben az
esetben a foglalkoztatott végzettsége alapjan kell a megfeleld kategoriaba besorolni.
Amennyiben a fenntartd szakmai programjaban csak kozépfoka végzettséget ir eld alkalmazas
feltételeként, akkor annak ellenére, hogy fels6foku végzettséggel rendelkezik a foglalkoztatott
max. E kategoriaba kell besorolni.

A feladatok elvégzését betanito és tamogaté segitok munkaja viszonylag jol
koriilhatarolt, 6k a foglalkoztatas soran feladataikban segitik az ellatottakat. Emellett
azonban sziikség van olyan munkatérsakra is, akik a foglalkoztatas fejlesztésének keretében 1j
munkakoroket, tevékenységeket, szolgaltatasokat alakitanak ki, atgondoljak az ehhez
sziikséges eroforrasokat ¢€s a munkafolyamatok Iépéseit, megrendel6kkel targyalnak,
arkalkulaciot végeznek.

A segitéi munkakorben foglalkoztatott személy feladatai:

— részt vesz a fejlesztd foglalkoztatds miikodtetéséhez kapcsolodd hivatalos
ligyintézésben,

— koordindlja a foglalkoztatd intézményen/szervezeten beliilli és az azon kiviili
munkavégzést,

— részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

— elokésziti a foglalkoztatasi timogatassal kapcsolatos igényléseket,

— részt vesz az éves elszamolasok elokészitésében,

— képviseli a foglalkoztatd intézményt/szervezetet a foglalkoztatassal kapcsolatos
tigyekben,

— 0Osszesiti a foglalkoztatassal kapcsolatos nyilvantartasokat, elszamolasokat,

— elokésziti a termék vagy a szolgaltatas értékesitési tervét,

— szervezi a reklamot és a marketinget, értékesitést,
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7.3.

kapcsolatot tart a beszallitokkal, anyagsziikségleti tervet készit, iitemezi a
megrendeléseket,

elokésziti a foglalkoztatott munkaerdpiacra torténd kivezetését,

uj kiilsé6 munkahelyek feltérképezése,

részt vesz a leendé munkaerdpiaci foglalkoztatonal szervezett érzékenyitésben,
javaslatot tesz 1j, foglalkoztatasi korok bevezetésére, formaira,
tudas—gyakorlat—képesség felmérését célzo teszteket végez (tapasztalat és a korabbi
palya allomasai, képesség, személyiségvonasok, ambicid és motivacid, a személy
értékrendje és varhato beilleszkedése),

az elérhet6 tevékenységi korokrol munkaelemzést készit, mely meghatarozza az adott
munka/tevékenységi kor sikeres betdltésehez sziikséges kompetencidkat €s amely a
foglalkoztatni kivant személy képességeinek dsszevetésével a fejlesztéssel kitlizott cel
elérését motivalhatja,

differencialt motivalo rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szamara,
teljesitményértékeld rendszert dolgoz Ki, amely Iehetové teszi a kiilonboz6
készségekkel rendelkezd foglalkoztatottak egységes szempontokon alapuld
teljesitménymérését €s kijeloli a fejlesztendo teriileteket,

kidolgozza az egyéni és kis csoportos fejlesztés szakmai tematikédjat (munkavégzéshez
sziikséges alapvetd készségek megszerzése - munkavégzéssel kapcsolatos ismeretek
elsajatitasa),

rendszeres egyéni konzultacid lehetOségét biztositja a foglalkoztatottak szamara
(foglalkoztatasi/munkahelyi torténések, felmeriilé problémak atbeszélése, megoldasok
keresése, technikdk kidolgozasa ¢és azok mesterséges kornyezetben vald alkalmazasa,
gyakorlasa),

meglévo kiilsé munkaltatokkal valod folyamatos kapcsolattartés.

TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA

A fejlesztd foglalkoztatas soran kiemelt figyelmet kell forditani a biztonsagos fejlesztési és
munkafeltételek megteremtésére. Az esélyegyenloség jegyében torekedni kell a teljes
fizikai és kommunikdcidés akadalymentesitésre, a megfeleld munkahely biztositdsara,
amelynek az alabbi feltételeknek kell megfelelnie:

tliz- vagy robbanas veszélyt nem okozo berendezések,

az anyagok ¢és a véddberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési koriilményekre és a
villamos berendezéseket hasznalo munkavallalok szakképzettségére figyelemmel
kertiljenek megvalasztasra,

a munkaeszkdéz, a munkahely (munkakdrnyezet) és a munkavallalo kozotti
kapcsolatrendszer kialakitdsa soran az ergondémia €és az ergondmiai szempontok
munkaegészségiigyi értelmezésével kapcsolatban a vonatkozé jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével kell eljarni,

a munkaltatd koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkdzoket, illetve a
felszereléseket ¢és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfelelden
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rendszeresen takaritsak és tisztitsik. Ennek keretében gondoskodnia sziikséges a
rovarok és ragcsalok sziikség szerinti irtasarol, a zartterli munkahelyek rendszeres, a
hasznalatnak megfeleld gyakorisagban torténd takaritasarol,

— a munkahely, a munkaeszkdzok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és
folyamatos miiszaki karbantartasa, a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgald
eszk6z0k konnyen hozzaférheté helyen és tlizemképes allapotban tartdsa a
munkavallalok, illetve munkavédelmi képviseldik eldzetes tajékoztatasa
munkavédelmi, balesetvédelmi, kdrnyezetvédelmi intézkedésekrdl eszkdzok, anyagok
beszerzése.

7.4. PENZUGYI EROFORRASOK BIZTOSITASA

A fejleszto foglalkoztato feladata a tevékenység folytatasahoz sziikséges forrasok
eléteremtése, mely elsésorban az alabbiakbol biztosithato:
— koltségvetési tamogatas igénylése palyazat utjan,
— SZGYF fenntartast foglalkoztatok esetében intézményi koltségvetésbe bazisként
épitett foglalkoztatasi tamogatas,
— bevételekbdl, amelyet termékértékesités, szolgaltatas nyhjtasa soran szerezhet.

7.5. A FOGLALKOZTATO JELENTESI KOTELEZETTSEGE

A szolgaltatot a fejlesztd foglalkoztatasi tevékenység megvalosulasaval kapcsolatosan
adatszolgaltatasi kotelezettség terheli, azaz jelentést sziikséges teljesitenie a MAK altal
milkodtetett Igénybevevéi  Nyilvantartasba (KENYSZI). Jelenteni sziikséges a
foglalkoztatasra iranyuld igényt, a munkaszerzOdés vagy fejlesztési szerzodés létrejottének
tényét, a foglalkoztatott személyi adatait, TAJ-szamat, az igénybe vett szocidlis szolgaltatas
tipusat, a fejlesztd foglalkoztatas jogviszonyanak tipusat, valamint a foglalkoztatottak
jelenlétét, a ledolgozott 6rak szamat.

(Elérése: https:/tevadmin.nrszh.hu/tevadmin/Fooldal.xhtml).

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ojr.) 7. § (2)
bekezdésének 1) pontja szerint az idészakos jelentési kotelezettséget fejlesztd foglalkoztatés
esetén naponta, az adott napot koveté munkanap 24 éraig, azt kovetden kell teljesiteni,
hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevOnek nyujtottak.

Az Ojr. 3. § (1) bekezdése értelmében a nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatasi
kotelezettség arra az engedélyesre terjed ki, melynek miikodéséhez a fenntartd részére a
kozponti koltségvetésrdl szolo torvény alapjan tamogatast allapitottak meg.

Ha a szolgaltatd az ellatott részére az altala igénybe vett szocialis szolgéltatast vagy ellatast
allami tamogatas nélkiil biztositja, s emiatt Ojr. szerinti napi jelentési kotelezettséget nem
teljesit, akkor is koteles az Szt. 20. § (1) bekezdése értelmében a szolgaltatiasra vonatkozo
igényt az ellatott érkezésének napjan nyilvantartaisba venni. Amennyiben a
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nyilvantartasba vétel rogzitése nem torténik meg, ugy a fejlesztd foglalkoztatas alapjaul
szolgaltatd jogviszony nem igazolhat6 a rendszerbdl.

Az ellatottal kotott megallapodast tehat akkor is rogziteni sziikséges, ha nem vesz utana
igénybe allami tamogatast a fejleszt6é foglalkoztatd, mig a napi jelentési kotelezettségének
ebben az esetben valoban nem sziikséges eleget tennie.

Fontos szabaly a Tkr. 2. § (2) bekezdése alapjan, hogy ledolgozott munkanapnak kell
tekinteni — igy az igénybevevéoi nyilvantartasba jelentési kotelezettséggel jar - a
munkaszerzodés keretében végzett fejleszto foglalkoztatas esetén:
— a foglalkoztatott személy altal igénybe vett munkasziineti napot ¢s
— a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény 116-120. §-a (alap és
potszabadsagos napokat) és 126. §-a szerinti 15 munkanap betegszabadsag
idétartamat, valamint
— azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesiil (nem elegendo,
ha az érintett keresOképtelen egészségi allapota alapjan).

Fejlesztési szerzédéssel torténd foglalkoztatds esetén azt a fejlesztésben toltott
munkanapot kell jelenteni, amikor van igénybe vett, teljesitett fejlesztéssel toltott ora.
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8. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST BIZTOSITO SZOLGALTATO
DOKUMENTACIOS FELADATAI

Dokumentacios feladatok mind papir alapon, mind elektronikus formaban jelen vannak a
szolgaltatok mindennapjaiban.

A kotelezéen vezetendé dokumentumok az alabbiak:
— Jelenléti iv
— Ho végi 6sszesitd
— Havi feladatmutato 9sszesitd — Mt. szerinti munkaviszony
— Havi feladatmutato 6sszesité — Szt. szerinti jogviszony
— Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv
— Pénziigyi elszamolas
— Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja
— Eves feladatmutato és bérkifizetés Gsszesitd iv
— Foglalkoztatasi terv dokumentaciok:
o Foglalkoztatasi rehabilitaciés anamnézis (hasznalhatdo helyette a Lantegi
modszer)
o Egyéni foglalkoztatasi terv és feliilvizsgalata (1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet
110/L. § (2)-(4) bek. alapjan)

A fenti dokumentumok elérhet6k elektronikusan az SZGYF honlapjan a ,Fejleszto
foglalkoztatas” meniipontnal.

A kozzétett dokumentumok mintaként szolgalnak, azaz a legsziikségesebb adatokat,
informaciokat tartalmazzak, igy tartalmuk bdvithetd, de nem sziikithetd. Elfogadott az egyéb
formatumu nyilvantartds is, azzal a megkotéssel, hogy azokbdl a kozzétételre keriild
dokumentumok valamennyi adata kinyerhetd, 6sszesithetd, nyomtathat6 legyen.

Mindezeken til szamos dokumentum valhat sziikségessé¢ a fejleszté foglalkoztatds, mint
szolgaltatds miikddtetése soran. Ezen dokumentumok elkészitéséhez az alabbi segédletek
allnak rendelkezésre, melyek a vonatkozd szabdlyok figyelembevételével szabadon
alakithatoak.

— Megallapodas szocidlis szolgaltatast nyajtd fenntartd (szocidlis szolgaltatd) és
fejleszté foglalkoztatast nyujtod fenntartd (foglalkoztato) kozott (1/2000 (1.7.) SzCsM
rendelet 110/]. § (2) bek. alapjan)

— Foglalkoztatasi szakmai program (1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 110/J. § (2) bek.
alapjan): 7.1 pontban részletezettek szerint

— Munkaszerz6dés Mt. szerinti munkaviszony esetén)

— Téjékoztaté munkaviszonyban valé foglalkoztatéas esetén

— Munkakoéri leirds munkavallalo részére

— Fejlesztési szerzodés — Szt. 99/B. § - 99/E. § szerinti fejlesztési jogviszony esetén

— Fejlesztési tevékenységek leirdsa Szt. szerinti fejlesztési jogviszony esetén
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—  Ertesités fejleszté foglalkoztatas megsziintetésérdl
— Munkavallalok, foglalkoztatast segitOk dokumentumai

A felsorolt dokumentumok elkészitéséhez informaciot a ,,A fejlesztd foglalkoztatas

kotelezéen vezetendd dokumentumai és segédletek egyéb dokumentumok elkészitéséhez” c.
Osszeallitas tartalmazza.
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9. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST BIZTOSITO SZOLGALTATO
SZAKMAI FELADATAI

9.1.

AZ EGYEN ALLAPOTAT, KESZSEGEIT, KEPESSEGEIT FIGYELEMBE

VEVO TERVEZES

A szolgaltatonak az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 110/L. § alapjan a fejlesztési szerzodés,
illetve a munkaszerz6dés megkotését kovetdo 30 napon beliil el kell készitenie az egyéni
foglalkoztatasi tervet. Az egyéni foglalkoztatasi terv a fejlesztd foglalkoztatdsban részesiild
ellatott, az intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast nyujtd szocialis szolgaltato,
szocialis intézmény vezetdje, €s a segitd munkakdrben foglalkoztatott személyes egyeztetése

alapjan késziil el.

Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza:

9.2.

a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzo képességének jellemzoit,

fejlesztési jogviszony esetében a munka- €s szervezetpszichologus javaslatat, illetdleg a
2019. januar 1. napjaval hatalyba 1ép6 jogszabdlyvaltozas értelmében a jogszabalyban
jelolt szakemberek egyiittes javaslatat vagy a rehabilitacidos alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciot javasld szakvéleményt,

az ellatasban részesiild allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat €s
azok megvalositasdnak modszereit,

a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacid, mentalis tdmogatas és segitd szolgaltatas
modjait,

a foglalkoztatas id6tartamat és idobeosztasat.

KOMPETENCIAK FEJLESZTESE, KIEPITESE, FEJLESZTES,

BETANITAS

A munkahoz nélkiilozhetetlen kompetenciak fejlesztése, kiépitése:

munkafolyamatok elsajatitasa,

a munkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése,
munkatevékenységhez kapcsolodo specifikus ismeretek és eszkdzhasznalat kialakitasa,
betanitas, képzés,

praktikus, munka relevans viselkedés kialakitésa,
munkabiras, munkatechnika fejlesztése,

beilleszkedés, integracio készsége,

kommunikacids készségek,

onérvényesités készsége,

problémamegoldas,

Onismeret és dnbizalom, onérvényesités fejlesztése,
praktikus ¢életvezetési ismeretek bdvitése.

32



Motivacios bazis fejlesztése, a munkaban vald0 bennmaradas tamogatasa, aktivitas
fenntartasa:

érdeklodési kor kialakitasa, fenntartasa,

aktivitas, érdeklddés felkeltése, fenntartasa munkavégzés altal,

kitartas, terhelhetdség, munkatempo, munkamindség, pontossag, kreativitas fejlesztése,
munka, teljesitmény, elérehaladas értékelése.

A munkavégzés teriiletén valo tovabblépési lehetdségek szambavétele:

9.3.

munkaid6 novelés,

személyre szabott munkahelykeresés,

kapcsolat felvétel a leendé munkaltatoval,

munkaerd-piaci ismeretek, munkavallalassal 0Osszefliggd ismeretek készségek,
képességek elsajatitasa,

kozvetités a munkaltatd és munkavallalo kozott,

munkaltato és leend6 kollégak érzékenyitése.

A MUNKAEROPIACRA TORTENO KIVEZETES ELOKESZITESE

A nyilt munkaerdépiacon torténd elhelyezkedés eldsegitéséhez az aldbbi elokészitd
tevékenységek javasoltak:

Az alkalmassag feliilvizsgalata:

a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak vizsgalata,

az egyéni foglalkoztatasi tervben megfogalmazott foglalkoztatasi célok, feladatok
megvalosuldsanak értékelése,

fejlodés vizsgalata példaul készségek, munkavégzo képesség teriiletén,

annak vizsgalata, hogy az egyéni foglalkoztatasi tervben megfogalmazott, a
foglalkoztatdsra vonatkozd motivacios és mentalis tdmogatasi modszerek megfelelnek-e
a foglalkoztatott szamara,

az igénybe vett szolgaltatasok hatdsa a foglalkoztatottra, annak egyéni fejlodésére, s
annak vizsgalata, hogy lehetséges-e tovabbi fejlesztés.

Munkaero-piaci ismeretek nyujtasa, allaskeresési technikak elsajatitasa:

munkaajanlatok felkutatasanak modszerei: hol érdemes keresni, hogyan,

hirdetések jellemzdinek atbeszélése,

a telefonos kommunikacido gyakorldsa, milyen informéciokat sziikséges megismerni
(pl.: személyes taladlkozo6 idOpontjanak megbeszélése, 6néletrajz elkiildésének maddja),
az onéletrajzok tipusainak megismerése, mindenki készitse el a sajatjat,

beszélgetés a felvételi interjurdl, azon kérdések megismerése, amelyeket a
leggyakrabban tesznek fel a munkaltatok, és probainterji elvégzése.

33



Személyre szabott munkahelykeresés:

a foglalkoztatott érdeklddésének, képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci
igényeknek felmérése,

legmagasabb iskolai végzettség, egyéb képesitések, képzettségek attekintése,

esetleges gatld koriilmények feltardsa, azok megsziintetése érdekében intézkedések
megfogalmazésa.

Kapcsolatfelvétel a munkaltatoval, érzékenyités lehetéségének felkinalasa:

potencialis munkaltatok feltérképezése, felkeresése. Intézménylatogatas lehetoségének
felajanlasa, az intézmény rendezvényeire torténd meghivas,

személyes talalkozd megszervezése, amelynek keretében egyeztetés torténhet a
,keresleti-kinalati” oldal igényeirdl, elvarasairdl.

Kozvetités a munkaltato és munkavallalo kozott:

9.4.

a foglalkoztatott timogatasa a felvételi eljaras soran,

Mmotivalas és megerdsités,

beszélgetés a mar konkrét munkaltatoi igényekrol,

a munkaltato tovabbi érzékenyitése és megersitése az intézmény kozremiikodo,
tamogatd szerepérol.

TERMELESHEZ, SZOLGALTATASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

A fejleszto foglalkoztatas soran cél, hogy a szervezett munkavégzés, vagy fejlesztés keretében
olyan terméekek keriiljenek eloallitdsra, vagy olyan szolgaltatast nyajtsanak, amely a
foglalkoztatd szamara is eredményként konyvelhetd el.

Ehhez az alabbiakat javasolt atgondolni:

Kereslet-kinalat feltérképezése:

Honlapon-, illetve helyben szokasos modon torténd hirdetés, cégek
személyes megkeresése, a leendd6 megrendelok igényeinek
feltérképezése, vevok igényeinek figyelembe vétele, stb.

Terméktervezés, szolgaltatastervezés, marketingterv készités:

A megrendelok igényei szerint és az ellatottak képességeihez
igazodoan - figyelembe véve a szervezet egyéb lehet6ségeit

Termékfejelsztés. Szolgaltatasfejlesztés:

A megrendel6k visszajelzéseire és a személyes tapasztalatokra
alapozottan.
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10. UJ FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS KIALAKITASANAK LEPESEI

. L . - Palyazat
Fejleszté Nyilvantartasi benyujtasa L ) -
foglalkoztatas engedély e R Miikodtetés Ertékelés
elékészitése megszerzése Kkotés

10.1. FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS ELOKESZITESE

Az alabbi kérdések végiggondolasa sziikséges:
1. Milyen formaban tervezi az intézmény a szolgaltatas biztositasat?

2. Kik szamara fogja biztositani a fejlesztd foglalkoztatast?

3. Milyen munkatevékenységek megvalositasat tervezi?

4. A tevékenységekhez milyen humanerdforras kapacitas tervezése sziikséges?

5. Kikkel érdemes egyiittmikodést kiépiteni a fejleszté foglalkoztatas sikeres

megvalositasahoz?

1. Milyen formaban tervezi az intézmény a szolgaltatas biztositasat?
Ahhoz, hogy egy szervezet fejlesztd foglalkoztatoi tevékenységet folytathasson, az els6 lépés
a szocialis szolgaltatoként torténd bejegyezés. Ehhez at kell gondolni azt, hogy hogyan
képzeli el az intézmény a szolgaltatas biztositasat.
A jogszabaly alapjan az intézményi ellatottak szadmara fejlesztd foglalkoztatast nyujthat:

- maga az intézmény, sajat belsé eréforrasbol szervezve,

- tobb intézmény k6zos egyiittmiikddéssel hoz Iétre ) fenntartot,

- fejlesztd foglalkoztatast biztositdé kiilsd szocidlis szolgaltatd az intézménnyel

torténd egylittmikodésben.

Amennyiben az intézmény (engedélyes) belsé eréforrasokra tamaszkodva a volt
intézményen beliili szocialis foglalkoztatas tapasztalataira, tevékenységeire, eszkozeire,
kapacitasaira épitve vagy azt kibOvitve folytatja a foglalkoztatast, 0 szolgaltatasat
integralhatja a mar meglévé szolgaltatashoz. Ebben az esetben a szolgaltatdi nyilvantartasba
vétel az engedély modositasaval érhetd el.

Amennyiben a fenntartd6 nem akarja a meglévé szocialis szolgaltatasahoz kapcsolni a
fejleszté foglalkoztatast vagy még nem miikodtetett ilyen tipusi tevékenységet, ugy a
nyilvantartasi kérelemben 1) bejegyzésként kérheti a nyilvantartasba vételét.

Fejleszt6é foglalkoztatd szolgaltatast tobb szocialis intézmény egyiitt is 1étrehozhat, ebben az
esetben az intézmények — tarsulasként — kozdsen szervezik meg az ellatdsban részesiild
személyek foglalkoztatasat. Ilyenkor a kozosen létrehozott 0 fenntartd palyazhat az allami
tamogatasra.

A harmadik lehetéség, hogy nem az intézmény lesz a fejleszté foglalkoztato, hanem egy
teljesen fiiggetlen szervezet vagy vallalkozas (pl. szocidlis szovetkezet, nonprofit kft,
gazdasagi tarsasadg, egyéni vallalkozo stb.). Ebben az esetben a fejlesztd foglalkoztatast
ténylegesen végzd szervezet kéri meg a tevékenységhez sziikséges engedélyt, illetve adja be a
palyazatot, az intézmény és a foglalkoztatd pedig egyiittmiikodési megallapodast kot.
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Amikor a foglalkoztatas mddja kivalasztasra keriilt, megkezdheti a szervezet a nyilvantartasba
vételi kérelem benyujtasat. A kérelmet a http://szocialisportal.hu/mukeng Szolgaltatoi
Nyilvantartasban kell rogziteni a feliileten taldlhatd kérelem nyomtatvany kitdltésével.
Részletesebb informacio jelen Utmutaté 5. pontjanal talalhato.

2. Kik szamara és milyen formaban fogja biztositani a fejleszt6 foglalkoztatast?

A fejlesztd foglalkoztatasba vonas elsé 1épcsdje egy foglalkozas-egészségiigyi orvosi
vizsgalat, ahol eld6l, hogy az adott személy alkalmas-e arra, hogy munkaviszonyban
dolgozzon. Amennyiben igen, &6t Mt. szerinti munkaviszonyban kell foglalkoztatni.
Amennyiben viszont nem, Ugy az orvos egy munka szakpszichologussal vagy munka- €s
szervezet szakpszichologussal, valamint a szocialis intézmény vezetdjével kozosen dont a
fejlesztési jogviszonyban torténd alkalmazasrol.

A palyazott tamogatdsnal a szakmai mutatészamok kapcsan kiilon kell kezelni a
munkaviszonyban, illetve fejlesztési jogviszonyban alkalmazott személyeket.

A szolgaltatéi nyilvantartdsba bejegyzéshez nem sziikséges a leendd foglalkoztatottak
szakvéleményeinek becsatolasa, azokra majd csak a munkatevékenységek elkezdésénél lesz
sziikség, de érdemes mar ebben az idészakban a dokumentumokat atnézni, 6sszerendezni.

Részletesebb informacié jelen Utmutato 3.2. pontjanal talalhato.

3. Milyen munkatevékenységek megvaldsitasat tervezi?

A munkatevékenység atgondolasahoz tisztaban kell azzal lenni, hogy milyen tevékenységek
(TEAOR szammal), munkakérok és humaneréforras (mind az ellatottak, mind a
szakemberek tekintetében) all jelenleg a foglalkoztatd rendelkezésére €s mire lesz sziiksége a
jovobeli elképzelései megvaldsitasahoz. Szamba kell venni a targyi feltételeket — helyiségek,
eszkozok, berendezések —, a tevékenységekhez kotott szakhatésagi engedélyek
sziikségességét, a foglalkoztatas soran eclkészitett termékek anyagsziikségleteit, azok
hasznositasat, a varhaté eredményességet, arbevételt, annak felhasznalasat.
Szolgaltatdsok nyujtasanal pedig a szervezetekkel vald egyiittmiikodés modjat, feltételeit,
kapcsolodasat.

A palydzhato 4allami tdmogatds fejlesztési foglalkoztatdsi dijra, bérjellegli kifizetésekre,
foglalkoztatdshoz kapcsolodd személyi ¢és dologi kiadasokra, valamint targyieszkoz-
beszerzésekre, beruhdzasokra és munkahelyteremtésre fordithato.

Szamos jo gyakorlat, dtlet talalhato a munkatevékenységre. Erdemes a tervezés idszakaban
1dOt szanni az Otletgyljtésre, mely torténhet a kapcsolati hald kibdvitése és felélénkitése
céljabol az orszagban taldlhatdo jé gyakorlatok megismerésével, de akir az internet
bongészésével is. Erdemes elsé lépésként egyszerii, a helyi sajatossagokat és igényeket
figyelembe vevo 1j lehetéségekben gondolkodni.
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4. A tevékenységekhez milyen humaneréforras kapacitas tervezése sziikséges?
Jogszabaly rendelkezik a fejlesztd foglalkoztatdshoz rendelt minimalis személyi
feltételekrol. Ez alapjan 50 fo foglalkoztatottra vetitve legkevesebb 2 fo féallasu segité
alkalmazisa sziikséges, amely létszam természetesen a foglalkoztatottak sziikségletei,
valamint a tevékenységek tiikrében a megadottnak akar a tobbszordse is lehet. Emellett a
jogszabaly 1 f6 intézményvezet6t is megjelol, akinek munkakori leirasaban szerepelnie kell
a foglalkoztatas-vezetdi feladatoknak.

5. Kikkel érdemes egyiittmiikodést kiépitenie a fejleszté foglalkoztatast nyujto
szolgaltatonak?
A kapcsolati halo kiépitése — vagy a meglévd bovitése — a fejlesztd foglalkoztatast ny(jto
szolgaltato egyik kulcsfeladata.
A partnerség kialakitasa elott az alabbiakat célszerti atgondolni:
- milyen céllal szeretnénk partnerséget kialakitani,
- kik johetnek szdba lehetséges partnerként;
- miért sziikkséges a partnert megnyerniink magunknak;
- milyen haszna lesz a foglalkoztatobnak a partnernek valasztott szervezet
kozremiikodésébol,
- miben kiilonbdzik a valasztott partner mas lehetséges partnerektdl;
- mit tud nyujtani az egyiittmikodés keretében a partnerszervezet szamara a
foglalkoztato;
- milyen szolgéltatas/feladatellatas valosul meg a partnerség révén;
- milyen tipusu partnerség lesz a legmegfelelobb (sziikséges-e irdsban rogziteni az
egylttmiikodést, vagy szobeli megallapodéason alapul);
- milyen foku és intenzitasu egyiittmiikodés varhato €s sziikséges;
- milyen formaban, milyen gyakorisaggal torténik konzultacid a partnerek kozott
(telefonon, e-mailben stb.);
- kik lesznek a kapcsolattartok és milyen szinten képviselik majd a szervezetet az
egylittmiikodésben.

10.2. NYILVANTARTASI ENGEDELY BESZERZESE

Fejleszté foglalkoztatast csak szocialis szolgéltatoként bejegyzett intézmények folytathatnak.
Ezért az elokészitést kovetd 1épés ennek a bejegyzési engedélynek a megszerzése, vagyis a
Szolgaltatéi Nyilvantartiasba vétel, amennyiben az érintett szervezet/intézmény még nem
szerepel benne. Részletesebb informacio jelen Utmutaté 5. pontjanal talalhaté.

10.3. PALYAZAT BENYUJTASA, SZERZODESKOTES

A fejleszté foglalkoztatas finanszirozésa palydzati formaban torténik, a palyazatot 3 évre a
szocial- ¢és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma) irja ki. A palyaztatassal kapcsolatos feladatokat az NSZI 1atja el.
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A 2021. 01. 01. — 2023. 12. 31 kozotti idoszakra vonatkozo palyazati eljaras 2020. évben
lezarult, a finanszirozasi szerz6dés megkotésére évente keriil sor.

A 2021. 01. 01. — 2023. 12. 31. kozotti idészakban 1 szolgaltatd bevonasara abban esetben
kertilhet sor, ha sziikségessé valik az ellatatlanul vagy részben ellatatlanul maradt teriileteken
a fejlesztd foglalkoztatas tdmogatasa, vagy kapacitasbovitési igény meriil fel és arra a
koltségvetési forras is rendelkezésre all.

Amennyiben az SZGYF fenntartdsiban mikddd engedélyes mas fenntarté fenntartdsaba
keriilt, az 6t atvevo fenntartoval az engedélyes altal a fenntartovaltozas idopontjaban nyujtott
szolgaltatdsra — fejlesztd foglalkoztatas esetén legfeljebb a fenntartovaltozas idépontjara
szamitott feladatmutato erejéig — a finanszirozéasi szerz0dés a finanszirozasi iddszak végéig
palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil is megkothetd.

Részletesebb informacio jelen Utmutaté 6. pontjanal talalhato.

10.4. MUKODTETES

Az engedély megszerzését ¢€s a palyazat elnyerését kovetden a palydzatban vallalt
tevékenységek megvaldsitasa, a fejlesztd foglalkoztatas miikddtetése a szolgaltatd feladata.

10.5. ERTEKELES

Még az adott palydzati év idOszakdban fontos teendd a megvalositds soran szerzett
tapasztalatok 0sszegzése.
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11. ELLENORZES

A fejleszt6 foglalkoztatés tekintetében az ellendrzési jogkor az alabbiak szerint oszlik meg:
- az NSZI ellendrzései: a palyazati uton finanszirozott szolgaltatok esetében a
tamogatas felhasznalasanak ellendrzése papir alapon és helyszini ellendrzés keretében,
- aMAK ellenérzése: kizardlag a palyazat utjan finanszirozott szolgaltatokra terjed ki,
- az SZGYF ellendérzései: fenntartoi hataskorben végzett ellenérzés,
- a Kormanyhivatal ellenérzése: a fejleszté foglalkoztatok mikodését a
nyilvantartasba vétel soran eljard hivatal vizsgalja.

11.1. AZ NSZI ELLENORZESElI A PALYAZATI UTON FINANSZIROZOTT
FENNTARTOK ESETEBEN

A fenntarto kotelessége, hogy évente, a targyévet kovetd év februar 28-ig, valamint a
finanszirozasi szerzddés évkozi megsziinése esetén a megsziinéstdl szamitott 30 napon beliil
elszamolast nyujtson be az NSZI részére a targyévben igénybe vett miikodési
tamogatasrol. Az elszamoldshoz csatolni kell a fékonyvi kivonatot ¢és a fokonyvi
kivonatban foglaltakat alatamaszto analitikat.

Az clszamolast az NSZI megvizsgalja, és a fenntartot sziikség esetén — egy alkalommal,
legfeljebb 8 napos hataridével — hidnypotlasra hivja fel. Az elszamolasok elfogadasarol a
beérkezést koveté 30 napon beliil sziiletik dontés. A dontésrdl 5 napon beliil értesiteni kell
a fenntartot, valamint elektronikus levélben — az elszamold adatlapok masolatdnak egyidejii
megkiildésével — a Magyar Allamkincstar illetékes igazgatdsagat. Az NSZI az elszamolast
elutasitja, ha abbol a feladatellatas nem allapithatdé meg.

Ha a finanszirozasi szerzOdésben vallalt feladatmutaté nem teljesiil, a targyévi mikodési
tamogatas aranyos részét vissza kell fizetni.

Ha a miikddési tdmogatas egy részét nem a szolgaltatd miikodési vagy fenntartasi kiadasaira
forditottak, a jogellenesen felhasznalt miikodési tamogatast vissza kell fizetni.

A miikodési tamogatas teljes dsszegét vissza kell fizetni, ha a fenntarto

— asziikséges nyilatkozatok barmelyikét visszavonta,

— a palyazatban vagy az ahhoz csatolt, illetve a finanszirozasi szerz6dés megkotéséhez
benytjtott iratokban szandékosan valdtlan adatot k6zolt, vagy valamely jelentds tényt,
koriilményt elhallgatott, feltéve, hogy a wvalés adatok, tények, korilmények
ismeretében a palydzat nem keriilt volna tdmogatasra, illetve a finanszirozasi
szerz6dés nem keriilt volna megkotésre.

A targyévi miikodési tamogatas teljes Osszegét vissza kell fizetni, ha az NSZI az
elszamolést elutasitja, vagy a finanszirozasi szerz0dés megsziinését kovetden a fenntarté az
elszamolasi kotelezettségének hatdridében nem tesz eleget, vagy a hianypotlasi felhivasnak
hatariddben nem, vagy nem megfelelden tesz eleget, illetve a fenntartd vagy a szolgaltato a
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finanszirozasi szerz6dés megsziinését kovetden nem biztositja az ellendrzés feltételeit vagy
akadalyozza az ellenérzést.

A fenntartd a visszafizetendd miikodési tamogatas Osszege utan a folydsitas idépontjatdl a
visszafizetés idOpontjaig — részletfizetési kedvezmény vagy az e rendelet alapjan folyositasra
keriil6 tamogatasbol részletekben torténd levonas (a tovabbiakban egyiitt: fizetési
kedvezmény) engedélyezése esetén az engedélyezés napjaig — az Avr-ben foglaltak szerint
tigyleti kamatot, késedelem esetén késedelmi kamatot fizet.

Az NSZI jogosult a miikodési tamogatas visszakovetelésére és a kamat kovetelésére. A
kovetelést a fenntartoval irasban kell k6zolni, egyidejiileg a fenntartot figyelmeztetni kell a
jogkovetkezményekre. Ha a visszafizetendd tdmogatés és a fizetendd kamat egylittes Osszege
nem ¢éri el az ezer forintot, a tartozast nem kell nyilvantartani €s megfizetni.

A palyazati uton finanszirozott szolgaltatok ellendrzése helyszini ellendrzés keretében is
megvalosul, éves ellendrzési litemterv alapjan, melynek kiemelt célja a jogszabalyoknak
megfeleld miikodeés segitése, biztositasa.

11.2. A MAK PENzZUGYI ELLENORZESE A PALYAZATI UTON
FINANSZIROZOTT FOGLALKOZTATOKNAL

A palyazati uton finanszirozott szolgaltatok esetében az elszdmolas szabalyszertiségét a
szolgaltatdo székhelye, telephelye szerint illetékes igazgatosag kétévente legalabb egy
alkalommal a szolgaltatd székhelyén, telephelyén, illetve sziikség szerint a fenntartd
sz€khelye szerint illetékes igazgatosag a fenntartd székhelyén ellendrzi. Az adott évben
ellendérizend6 szolgaltatokat és az ellendrizendd iddszakot az ellendrzé igazgatdsag hatarozza
meg. Az ellendrizendd idészak az ellendrzés tapasztalatai alapjan kiterjeszthetd. Az ellendrz6
igazgatdsag soron Kkiviili ellendrzést is lefolytathat. Az ellendrzés kiterjed a tényleges
feladatmutatok megallapitasanak szabalyszeriiségére ¢s a felhasznalas jogszeriiségének
vizsgalatara.

Az ellenérzd igazgatdsag az ellendrzésrdl jegyzokonyvet készit, amelyre a fenntartdo a
kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételt tehet. Az ellendrzé igazgatosdg az
¢szrevételeket megvizsgalja, és sziikség esetén a jegyzokonyvet modositja. Az ellenérzd
igazgatosag a végleges jegyzokonyvet 8 napon beliil megkiildi az NSZI-nek és a fenntartonak,
egyidejlileg tajékoztatja Oket az el nem fogadott észrevételek indokairdl.

Az ellenérzés dokumentumai (az altalanos ellendrzési dokumentumokon tal):

— intézményi jogviszonyt alatdmaszto érvényes megallapodas,

— aSzoc.tv. 99/D. § (3) bekezdése szerinti megallapodas,

— munka-, szervezetpszichologus javaslata, illetdleg a 2019. januar 1. napjaval hatalyba
1épd jogszabdlyvaltozas értelmében a jogszabdlyban jelolt szakemberek egyiittes
javaslata vagy rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-rehabilitaciot javaslo szakvélemény,
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foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat,

Mt. szerinti munkaszerz6dés, Szt. szerinti fejlesztési szerzodés,

a tamogatas felhasznalasat igazold dokumentumok (bérjegyzékek, szamlak, kiadasi
pénztarbizonylatok, bankszamla kivonatok),

jelenléti iv, szabadsag nyilvantartas.

Konkrét ellenorzési feladatok:

az Szt. 99/D. § (3) bekezdése szerinti esetben a fenntartok az ellatottak
foglalkoztatasara kotottek-e megallapodast, az tartalmazza-e az 1/2000. SZCSM.
rendelet 110/J. § (2) bekezdésében foglaltakat,

az 1/2000. SZCSM. rendelet 110/J. § (2) bekezdés c) és d) pontjaiban rogzitetteknek
megfelelden tortént-e a foglalkoztatas,

a fejleszté foglalkoztatasban résztvevd ellatottak rendelkeznek-e az Szt. 99/B. § (2)
bekezdés szerinti érvényes megallapodassal,

a fejleszt6 foglalkoztato a foglalkoztatottak adatait a 415/2015. Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdésnek megfelelden nyilvantartasba vette-e,

a fejlesztd foglalkoztaté a 415/2015. Korm. rendelet 7. §-dban meghatarozott napi
jelentési kotelezettségét teljesitette-e a ,,Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a
Szolgaltatast Igénybevevokrol” (KENYSZI) rendszerben.

az Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatds esetén a foglalkoztatott és a fejlesztd
foglalkoztatod altal megtortént-e a hatarozott idére sz6l6 munkaszerzodés megkdotése
(Szt. 99/C. § (1) bekezdés a) pont),

amennyiben az ellatott irastudatlan vagy korlatozottan cselekvoképes, és helyette
gondnoka vagy meghatalmazott személy irta ald a munkaszerzddést, akkor a
felhatalmaz6 dokumentumok rendelkezésre allnak-e,

az Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas keretében betartottak-e az Szt. 99/C. § (9)
bekezdésének eloirasait,

rendelkezésre allnak-e a foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatot alatamaszto
dokumentumok, amelyek alapjan az Mt. szerinti foglalkoztatast végezték,

az Szt. 99/B. § (2) bekezdés szerinti megallapodas megsziinését kdvetden az Mt.
szerinti fejlesztd foglalkoztatas keretében torténd alkalmazas megsziintetetésre kertilt-
e,

az Szt. szerinti fejlesztdé foglalkoztatas esetén a foglalkoztatott és a fejlesztd
foglalkoztato altal megtortént-e a fejlesztési szerzédés megkdtése (Szt. 99/C. § (1)
bekezdés b) pont),

az Szt. szerinti fejleszté foglalkoztatas keretében betartottak-e az Szt. 99/C. § (5) — (6)
bekezdéseinek eldirdsait a fejlesztési szerz0dés tartalmazza-e a kotelezd elemeket,
rendelkezésre allnak-e a hatdlyos munka-rehabilitaciora kiadott rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatok eredményei, ezeknek lejartat kovetden pedig a munka-,
szervezetpszichologus, illetve 2019. januar 1-jét kovetden az egyiittes javaslatot
alatdmaszt6é dokumentumok, amelyek az Szt. szerinti foglalkoztatast alatdmasztjak,

az Szt. 99/B. § (2) bekezdés szerinti megallapodas megsziinését kdvetden a fejlesztd
foglalkoztatés keretében torténd alkalmazas megsziintetetésre kertiilt-e,
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— afejlesztési jogviszony esetén a foglalkoztatas iddtartama nem haladta-e meg a napi 6
¢s a heti 30 6rat, azzal, hogy a foglalkoztatott — egyéni sziikségleteire tekintettel —
egyenldtlen napi munkaidé beosztassal is foglalkoztathato,

— az Szt. szerinti fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszege elérte-e a minimal Orabér
30%-a alapjan szamitott 6sszeget,

— a fejlesztd foglalkoztatédsi jogviszonyban ledolgozott munkadrak szama megegyezik-e
az elszamolasban kozolt adatokkal, azzal, hogy a munkaszerz6dés keretében végzett
fejlesztd foglalkoztatds esetén a feladatmutatd meghatarozasa soran ledolgozott
munkanapnak kell tekinteni a fizetett szabadsagot, fizetett munkasziineti napot,
betegszabadsagot, tappénzes napokat,

— a fejlesztd foglalkoztatd a ténylegesen teljesitett feladatmutatd elszamolasa sordn és a
tamogatas felhasznéalasanal csak azon ellatottak munkaorait, illetve személyi jellegii
kiadasait vette-e figyelembe, akik az 6regségi nyugdijkorhatart nem toltotték be.

A MAK az SZGYF fenntartasban miikodé fejleszté foglalkoztatoknal pénziigyi
ellendrzést nem végez.

11.3. AZ SZGYF PENZUGYI ES SZAKMAI ELLENORZESE A SAJAT
FENNTARTASABAN LEVO FOGLALKOZTATOKNAL

Az ellendrzésre az SZGYF a 13/2017. (I1I. 31.) EMMI utasitas 1. sz. melléklete (Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Foigazgatosag Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzata) szerinti feladatkdrében
eljarva jogosult, mely szerint ellatja a fenntartott intézmények vonatkozasaban a fejleszté
foglalkoztatas szakmai koordinaciojat, feliigyeletét, tiamogatasat.

Az ellenOrzés azt vizsgalja, hogy a fejleszté foglalkoztatas miikodése megfelel-e az Szt-ben,
valamint a kapcsolodo szakmai rendeletekben foglalt kovetelményeknek.

Az SZGYF sajat fenntartasaban 1évo intézményeit egy altala kidolgozott elszamolasi és éves
ellenérzési iitemterv szerint kiséri figyelemmel a fejleszté foglalkoztatasi tdmogatas iddbeli,
szak- és jogszerii felhasznalast az adott évben. Ennek megfeleléen az adott évrdl szolo
pénziigyi és szakmai beszdmolokat a kovetkezd év januar 31-ig kell benyujtania a tAmogatott
intézménynek az SZGYF felé.

Az elszamolasokat az SZGYF megvizsgalja és jogszerlitlen felhasznalds esetén atfogd
ellendrzés keretén beliil sajat hataskorében eljarva azt kivizsgalja. Az ellendrzésen
tapasztaltakrol jelentést készit, melyre a foglalkoztatd intézmény észrevételt tehet. Az
¢szrevételek megvizsgalasa utdn az SZGYF sziikség esetén a jelentést modositja. A végleges
jelentést megkiildi a foglalkoztatonak.

Az SZGYF éves szakmai atfogd ¢és célellendrzéseket tartalmazd iitemtervet készit a
fenntartasaban miikodo foglalkoztatd intézmények vonatkozasdban. Az ellendrzést részletes
szakmai és pénziigyi részeket tartalmazo szempontsor alapjan végzi. Jelentéstervezet késziil,
melyre észrevétellel élhet a foglalkoztatd intézmény, majd véglegesitésre keriil a jelentés.
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11.4. A KORMANYHIVATAL, MINT ENGEDELYEZO SZERV
ELLENORZESE

A mikodést engedélyezd szerv — a szolgaltatasok jellege és a korabbi ellendrzések
tapasztalatai alapjan — kockézatelemzéssel meghatarozott idékozonként, de legalabb
haromévente hivatalbél ellendrzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen miikodik-e.

Ellenérzést tarthat tovabba bejelentésre, a bejelentést kovetd harminc napon beliil, ha

— tudomasara jut, hogy az engedélyes személyi, targyi feltételei vagy miitkodése az
ellatottak életét, testi €pségeét, egészségét vagy az ellatott gyermekek fejlodését
veszélyezteti vagy mas jogat sérti, vagy

— az engedélyes miikddésére vonatkozd jogszabalyokat vagy a szolgaltatdi
nyilvantartasban foglaltakat megsértették.

A mikodést engedélyezd szerv szocialis igazgatasi birsagot szabhat ki a fejlesztd
foglalkoztatast nyujto szocialis szolgaltato, intézmény vezetdjével szemben, ha:

— a fejlesztd foglalkoztatasi jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatasra nem a
munka-alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott szakvéleménynek megfeleléen vagy e
szakvélemény hidnyaban kertil sor,

— afejleszt6 foglalkoztatas soran megsértik a 99/B-99/D. §-okban foglaltakat.
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12. PARTNERSEGI KAPCSOLATOK KIEPITESE, JO GYAKORLATOK

Lehetséges partnerek Egyiittmiikodés teriiletei (példak)

palyazat benyujtasa, engedélyeztetése kapcsan; jelentési
finanszirozo6/palyazatkiiré kotelezettségekhez; adminisztracidhoz kotddo feladatok;
ellendrzéshez kapcsolodo feladatok;

i . . informacidcsere; szolgaltatasnyljtas/igénylés; szakmai
allami szereplok et 1 e 12 - o
egylttmiikodés; tapasztalatcsere; kozos aktivitasok;

tapasztalatcsere; egymasra €piild tevékenyseégek, gyartasi

mas, fejleszté foglalkoztatast technologiak kialakitasa; kozos értékesités, PR,
nyujto szolgaltatok marketing; foglalkoztatottak k6zos munkéba szallitasa,
kisérése;

egymasra épiilod tevékenységek, gyartasi technologiak

kkreditalt foglalkoztatok .
alkreditalt foglatkcoztato kialakitasa; HR gazdalkodas; tapasztalatcsere;

gyakorlati helyként szolgéalhatnak; foglalkoztathatjak a
telephelyek kornyezetében fejlesztési jogviszonybol kilépdket; bedolgozashoz
1évo nyiltpiaci munkaltatok biztosithatnak munkat;

szolgaltatasok megrendeldi lehetnek;
szolgaltatasaikkal tdmogathatjak a foglalkozasi
rehabilitacié teljesebb megvaldsulasat, az ellatottak
sz¢élesebb korli szolgaltatashoz férését; a munkaltatoi
bazisuk altal 1j munkahelyeket biztosithatnak;

civil szervezetek

szakemberek (pl. munka- és
szervezetpszicholégus,
gazdasagi szakemberek)

a specialis szaktudéasuk altal timogatjak a fejlesztd
foglalkoztato tevékenységeit;

a térség ipari, mezdgazdasagi, szolgaltatoi
tevékenységeire vonatkozdan fontos informaciokkal
kamarak, szakmai szervezetek rendelkezhetnek; munkaltatoi kapcsolatokkal szolgédlnak;
munkatevékenység tervezésénél nyujthatnak tdmogatast;
probamunka-helyszinek feltarasdban kézremiikodhetnek

képzék Uj képzettségek megszerzésének tdmogatasa

(az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 kédszdmii ,, TARS PROJEKT — Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordindcios mithely kialakitasa”™ cimii kiemelt projekt keretében késziilt kiadvany, 2017.)

A kivaltasi folyamat foglalkoztatast és foglalkozasi rehabilitaciot érintd tdmogatasanak
részeként az FSZK a TARS Projekt Foglalkoztatisi Munkacsoportja 1ij szakmai kiadvanyt
készitett ,,Foglalkoztatas-fejlesztés partnerségeken keresztiil” cimmel, amely az alabbi linken
érhetd el:

http://fszk.hu/kiadvany/foglalkoztatas-fejlesztes-partnersegeken-keresztul/
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Fejleszté  foglalkoztatast —miikodtetd  szervezeteknél a  Fogyatékos  Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhasznii Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: FSZK) EFOP 1.9.1. - TARS
Projekt Foglalkoztatasi Munkacsoportja személyes latogatds keretében gyijtott Ossze jo
gyakorlatokat, amelyek az alabbi linken érhetok el:
http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-rehabilitacio/jo-gyakorlatok/

Az FSZK, a TAMOP 5.3.8. REV Projekt keretében szakmai anyagot dolgozott ki a
hallassériilt, beszédfogyatékos, mentalis és viselkedészavaros személyekkel, valamint a sziv-
¢s érrendszeri, mozgasszervi ¢s daganatos betegséggel kiizdé emberekkel vald
egyittmikodésben, a foglalkozasi rehabilitaciojukkal kapcsolatos szakmai tanacsaik jol
hasznosithatoak a fejlesztd foglalkoztatas soran is, amelyek az alabbi linken érhetdk el:
http://fszk.hu/kiadvany/celcsoportok-bemutatasa-foglalkozasi-tanacsadok-reszere/
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13. VONATKOZO JOGSZABALYOK

— 1993. éviIll. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

— 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l,

— 191/2008. (VIL 30.) Korm. rendelet a tamogat6 szolgaltatas és a kozdsségi ellatdsok
finanszirozésanak rendjérdl,

— 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl,

— 1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol,

— 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdl, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl

— 2013. évi V. torvény Polgari Torvénykonyvrol,

— 2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adorol,

— 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasardl,

— 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol,

— 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéallasarol,

— 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. tv-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol,

— 57/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep Iétesitésének
bejelentése alapjan gyakorolhat6 egyes termeld és egyes szolgaltato tevékenységekrol,
valamint a telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabalyairol,

— 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol,

— 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol,

— mindenkori kozponti koltségvetésrdl szolo torvény

— mindenkori Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megéllapitasarol,

— 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol,

— 3/2002. (Il. 8) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl,

— 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

— 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
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