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1. Bevezetés

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatdsag)
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata mentén az Esélyteremtési FOosztaly Fejlesztd
Foglalkoztatdsi Osztdlya (a tovabbiakban: Osztdly) minden évben szoveges
beszamolot készit az allami fenntartast fejleszté foglalkoztaté intézmények
tekintetében. A beszamold célja a 2022. évre vonatkozo fejlesztd foglalkoztatast érintd
feladatok, adatok, szakmai tevékenységek és pénziigyi mutatok bemutatasa.

A szocidlis igazgatdsrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény alapjan a
fejleszt6 foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatdsi, illetve
rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, kordnak,
fizikai és mentdlis allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas
biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nallo6 munkavégzésre vagy a nyilt
munkaer6-piacon torténd elhelyezkedésre. A fejlesztd foglalkoztatds a munka
torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti hatarozott
idejti munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban (a tovdbbiakban: Szt. szerinti
jogviszony) torténik.

Az el8z6 évhez hasonldan a Féigazgatosag fenntartasa alatt janudrban orszagszerte 52
intézmény biztositott fejleszté foglalkoztatast az ellatottjai szamara, azonban a
fejleszt6  foglalkoztatast biztositd intézmények szama ¢év kozben a
fenntartovaltasok és az integracio kovetkeztében 49 intézményre csokkent.

Pénziigyi tekintetben 2022 elején a Fdigazgatdsag fenntartdsaban 1év6 fejlesztd
foglalkoztatd intézmények Osszesen 3.087.804.000, - Ft tamogatasi Osszeggel
rendelkeztek. A targyévi minimalbér novekedése okan koltségvetési kompenzacio
keriilt megallapitasra 432.470.000, - Ft 6sszegben, igy az éves tdmogatasi keretosszeg
3.520.274.000, - Ft-ra emelkedett. Az emelkedés kovetkeztében az egy feladatmutatdra
juto fajlagos tAmogatas 0sszege 1.041, - Ft-r6l 1.230, - Ft-ra valtozott. Az intézmények
koltségvetésének bazisaba épitve, 1/12-ed részenként keriil folydsitasra az adott éves
fejlesztd foglalkoztatdsi tdmogatds Osszeg. A tamogatds az intézmény szamlajara
érkezik, nem kiiloniil el szervesen az egyéb tételektdl, azonban célhoz kotdtten
keriilhet csak felhasznadlasra, az elszamolas a 107030-as kormanyzati funkciészamon
torténik.

Az 1.230 forintnyi feladatmutatobol nem kizadrolag a foglalkoztatottak bére és a
jarulékok keriilnek kifizetésre, hanem a jogszabdly altal eldirt kotelezéen
alkalmazando segitd(k) bére, a foglalkoztatdo helyiség, valamint a tevékenységek
fenntartasi koltségei, az anyagkoltségek, dologi kiadasok, és a tevékenységhez
kapcsolodo eszkozok beszerzése, illetve karbantartasa is.




A kilonbozé foglalkoztatdsi helyszineken nagyon eltérd, hogy milyen koltségek
meriilnek fel a foglalkoztatds soran, tovabba az is, hogy milyen jogviszonyban,
Oraszamban és Orabérben torténik a foglalkoztatds, hany f6 segitd sziikséges a
foglalkoztatottak allapotanak megfelel6en, 6k milyen végzettséggel rendelkeznek. Az
Mt. alapjan foglalkoztatott személyek szamadra az intézmények is kotelesek a minimal
orabért megadni, amely 2022-ben 1.150 forint volt!, ezzel szemben a fejlesztési
jogviszonyban foglalkoztatottak szamadra 470 forintos minimum Oradij fizetése a
kotelezd?.

Az Osztdly a 2022. évben nagy hangsulyt fektetett a fejleszt6 foglalkoztatas teriiletén
a szakmafejlesztésre és tamogatasra. A kovetkezOkben részletezésre keriilnek a
Féigazgatosag szakmai koordindcids feladatai és megvalositott tevékenységei a
tavalyi évre vonatkozdan, azt kovetden, pedig az elszamolokban rogzitett adatok
bemutatasara és elemzésére keriil sor.

1 az Mt. szerinti foglalkoztatottak havibérben allnak foglalkoztatasban

2 Az Szt. alapjan a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij a minimalbér 30%-anal nem lehet kisebb, azonban
egy féigazgatdi utasitas alapjan a minimum 6sszeg 470 forintban lett meghatérozva a foglalkoztatottak
érdekeit szem el6tt tartva.




2. A Fejlesztd Foglalkoztatasi Osztaly f6bb tevékenységei a 2022. évben

Az Osztdly els6sorban a Fdigazgatdsag 4altal fenntartott, fejleszté foglalkoztatast
biztositd intézmények szakmai koordindciojat latja el. A Szocidlis Integralt
Adatkezel6 Rendszer (a tovabbiakban: SZIA rendszer) alapjan a Foigazgatosag
nyilvantartast vezet a fejlesztd foglalkoztatdst biztosito, a Fdigazgatosag altal
fenntartott intézmények foglalkoztatdsi tevékenységérdl, adatairdl, szakmai
mutatdirol, amelynek adataibdl elemzést készit. 2022-ben a fejleszté foglalkoztatas
szakmai koordinaciéjaval kapcsolatosan az alabbi tevékenységek valosultak meg:

2.1. A tamogatasi 6sszeg felhasznalasanak monitoringozasa

A fejleszté foglalkoztatds szakmai munkdjat és a tamogatads felhaszndalasat havi
adatszolgaltatasi kotelezettség elbirasaval koveti nyomon a Foigazgatosag. A
Féigazgatosag feladatmutato-alaptt elszamoldst alkalmaz, és folyamatos, havi
kontrollt gyakorol a foglalkoztatd intézmények felett. A SZIA rendszerbe kézi rogzités
alapjan keriilnek feltoltésre a havi adatok 2018. januar 01-t6l. Az intézmények a
Féigazgatosag felé éves elszamoldsi kotelezettséget teljesitenek egy kidolgozott
szempontrendszer alapjan a fejlesztd foglalkoztatds biztositdsdra forditott
koltségeikrdl és bevételeikrdl, szakmai tevékenységiikrdl. 2019-t61 kezdddden az
elszamolasok a SZIA rendszer segitségével tudnak megvalosulni, a rendszer 6sszesiti
az éves adatokat. Az év kozben, az adatok téves rogzitésébol fakadd problémak az
elszamolas kapcsan kertiltek tisztazasra, az Osztaly minden elszamolast tételenként
ellenérzott, és amennyiben problémat észlelt, jelezte az illetékesek felé. A
beszamolohoz a pénziigyi és szakmai adatok ezen, az intézmények és
kirendeltségek altal véglegesitett elszamolasokbdl keriiltek 6sszeallitasra.

2.2. SZIA rendszer

A Foigazgatosdg az év soran fejlesztéseket hajtott végre az informatikai
rendszerben, melynek célja, hogy minél szélesebb korti adatok alljanak rendelkezésre
az intézményekrdl, masrészt pedig a rendszer felhasznalobarattd tétele. Ennek
nyomdn a 2021-es évtdl lekérhetévé valt a Foglalkoztatottakra leadott havi elszamolas
ellenérzése, melynek segitségével az intézményekben dolgozok nemcsak sajat
munkdjukat tudjak ellendrizni, hanem igy konnyebben tudjdk javitani a gyakorta
el6forduld hibdkat, ezzel pontosabb adatot szolgaltatva. Fentieken tul a tAmogatasi
Osszeg felhaszndldsnak ¢és annak hatékonyabb nyomon kovetése érdekében
bevezetésre keriilt a Tdmogatasi Osszegfelhaszndlds negyedéves tervezé modul. A
gyakran felmeriil hibak és azok javitasa vonatkozasaban 2 képzési napra keriilt sor
az adott évben, melyeken Osszesen 112 {6 vett részt.




2.3. Szakmai ellendrzések

A Foigazgatdsag fejlesztd foglalkoztatast vizsgdlo 2022. évi szakmai ellendrzési
litemterve szerint 11 atfogo- és 6 célellendrzést hajtott végre. Ezen ellendrzési
tevékenység az atfogd ellendrzés tekintetében Osszesen 11 székhely intézményt és
azok fejleszté foglalkoztatdst biztositd 16 telephelyét érintette helyszini ellendrzés
altal. Az ellendrzés id6szaka minden esetben a 2021. janudr 01. és a 2022. évi ellendrzés
id6pontja kozotti idSintervallumot Olelte fel. A célellendrzések tekintetében - amely 6
intézményt érintett - a 2021. évben a fejlesztd foglalkoztatdsi tdmogatast érintd
nagyértékli eszkozbeszerzések megvaldsuldsanak, hasznositdsanak vizsgalatara
kertilt sor.

2.4. Képzések, tréningek, munkacsoportok

2022. évben az Osztaly az online térben, valamint személyes jelenléttel tartotta meg
szakmai képzéseit és munkacsoportjait. A képzések 0Osszesen 22 alkalommal
marciustdl november honapig keriiltek megrendezésre, melyeken mintegy 838
személy vett részt. Intézmeényi jo gyakorlatok megosztasa, a SZIA rendszer oktatasat
célzo képzések, a foglalkoztatott ellatotti célcsoportokkal, marketinggel, foglalkozasi
rehabilitacidval, kotelezOen vezetendd dokumentumokkal kapcsolatos képzések
kertiltek megtartasra. 10 alkalommal egymasra épiil6 tréningsorozat is lebonyolitasra
keriilt onismeret, konfliktuskezelés és kommunikacié témakorben, melyek célja az
intézményekben dolgozd kollégak kommunikacios képességeit, Onismeretét és
konfliktuskezelési mddszereit hivatott fejleszteni.

Az Osztdly 2022-ben két munkacsoportot alakitott, tamogatott lakhatds
foglalkoztatasi labaval kapcsolatosan felmeriild nehézségek felderitése, illetve a
fejlesztd foglalkoztatast érintd jogszabalyok és rendeletek feliilvizsgalatanak céljabol.
Munkacsoportiilésre 2-2 alkalommal keriilt sor, amelyeken az Osztdly altal felkért
intézmények szakemberei vettek részt.

2.5. Fejleszt6 Foglalkoztatok Fesztivalja és ,, Az én fejleszt6 fogim” palyazat

2022-ben negyedik alkalommal keriilt megrendezésre a Fejleszt6 Foglalkoztatok
Fesztivalja. A rendezvény célja, hogy a Fdigazgatosag fenntartasdban fejlesztd
foglalkoztatast nyujto intézményekbdl érkezd résztvevok jobban megismerjék egymas
szakmai munkadjat, illetve, hogy szorosabb kapcsolat és egytittmiikodés alakuljon ki a
foglalkoztatok kozott. A IV. Fejleszté Foglalkoztatok Fesztivaljanak hazigazdaja
ezuttal a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei kirendeltség, az esemény helyszine
pedig Edelény volt. A szeptemberben megtartott szakmai rendezvényen szadmos
szakember el6adasat hallgathattdk meg a résztvevdk, tovabba a foglalkoztatottak
el6addsait, misorait is. Lehetdség nyilt termékvasarlasra és egyéb kulturalis
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programokon valo részvételre. A rendezvény a foglalkoztatokrdl, szakmai igényeik
kielégitésérdl és tamogatasarodl szOlt, tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztasa altal.
A Fesztival kiilonlegessége volt, hogy a mdasodik alkalommal meghirdetett ,Az én
fejlesztd fogim” elnevezésii fejleszté foglalkoztatasban tevékenykedd ellatottakat
megszolitd palyazat nyertesei is itt kertiltek kihirdetésre. A palyazatra 3 kategoriaban,
— rajz/foto, vided, termék — nevezhettek palyamiiveikkel a fejlesztd foglalkoztatasban
részt vevo intézményi ellatottak. A felhivasra 0sszesen 138 érvényes palyazat keriilt
bekiildésre, ebbdl kategdridnként dijazasban részesiilt az els6 harom helyezett. A
palyamiivekre a Fdigazgatosag kozosségi oldalan keresztiil lehetett szavazni,
ezaltal megvalodsitva egy szélesebb korti tarsadalmi érzékenyitést is. Tovabba a
2022. évben el6szor hirdette ki a Féigazgatosag a motivacio és az elismerés céljabol
az Ev segitdje és az Ev fejlesztd foglalkoztaté intézménye dijat, amelyek atadasara
szintén a Fesztivalon keriilt sor.

2.6. Fenntartovaltassal érintett intézmények

2022. januar 1-jén a Féigazgatosag fenntartasaba 52 fejleszt6 foglalkoztatast biztosito
intézmény tartozott, am ezek szama 2022. december 31-re 49-re csdkkent. 2022.
januar 1-jén a Békés Megyei Koros-Menti Szocidlis Centrum egyik telephelye, az
Id6sek és Szenvedélybetegek Otthona Nagyszénds keriilt a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz fenntartasaba, majd ezt kovette 2022. marcius 1-jén a Kastély
Otthon Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona és
Rehabilitacids Intézménye, amely a Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat
fenntartasaba kertil at. A fenntartovaltasok sorat a Zala Megyei Fagyongy Egyesitett
Szocialis Intézmény Napsugar Szolgaltato Kozpont és Olajag Otthon telephelyei
zartak, melyek 2022. majus 1-jén keriiltek 4t a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet fenntartdsaba. A fenntartovaltas Osszesen 5 telephelyet és 75
foglalkoztatottat érintett a 2022. évben. Az érintett intézmények tdmogatasi forrasa év
kozben kertilt ardnyosan atcsoportositasra. Ezen intézmények szakmai koordindaciojat
és tamogatasanak kezelését a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet 1atja el a
tovabbiakban.

A fenntartévaltasokon tal 2022. november 1-jével integraciora keriilt sor 3 Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei intézmény tekintetében, létrehozva igy a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Tiszadg Integralt Szocidlis Intézményt, ezzel 49-re csokkentve a
fejlesztd foglalkoztatast végzd intézmények szamat.

2.7. Fejleszt6 Foglalkoztatasi Reform program

2020-ban a Fdigazgatdosag munkatdrsai altal kidolgozott , Fejleszté Foglalkoztatasi
Reform” belsd, fenntartéi program (a tovabbiakban: FFR) a 2023. évre szdloan is
meghirdetésre keriilt. A program célja megreformalni a tamogatds megosztasi
modjat, folyamatat és intézményi mértékét a fejleszt6 foglalkoztatasi tamogatas jog-




és célszertibb felhaszndlasanak noévelése érdekében, 1j iranyu fenntartoi
gondolkodast, tervezési metdodust kozvetitve ezaltal az intézmények felé. A 2021. és
2022. évi FFR programok tapasztalatai és az intézményi konzultaciok alapjan a
Féigazgatosag 2023-ra meghirdetett FFR programban a célhoz kotott forraselosztast
tartotta szem el6tt. 2022-ben a fenntartdvaltasok €s az integracié miatt 49 fejlesztd
foglalkoztatast végzd intézmény adta be programjat (az integralddott intézmények
kiilon is bekiildték programjaikat), az igényelt tdAmogatasi 0sszeg 4.169.808.260, - Ft
volt, amely a 2022. évi tamogatasi 6sszeg 121 szazaléka.

A megkiildott szakmai dokumentumokat és a forrasigényeket egy, a Féigazgatdsagon
beliil megalakitott birdldi bizottsag vizsgalta meg, kiilonbozd szaktertiletekrdl. A 2023.
évi tamogatas felhasznalasara vonatkozdéan a bizottsag tamogatasi elveket
hatarozott meg az egységesebb elszamolas érdekében. A tdmogatasi elvek kitértek
tobbek kozott a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személyek odradijanak
maximalizalasara, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet altal el6irt kotelez6 minimum
segitdi 1étszam, valamint a fejlesztd foglalkoztatdst érinté koziizemi dijak aranyos

elszamolasara.
2.8. Vasarok

A Fdigazgatosag a 2022. évben online és személyes jelenléttel rendezte meg tavasszal
a husvéti vasarat, tovabba a hagyomanyoknak megfelelen, immar a tizedik
alkalommal személyes jelenléttel a karacsonyi vasart. A 2022. évi vasarok sordn a
foglalkoztatottak altal kézzel készitett mindségi termékek keriiltek drusitasra, mint
szOnyegek, keramidk, szezonalis termékek, dekoracidk, gyertyak, ékszerek, konyhai
kiegészitok, gyermekjatékok, textilidk, dagynemiihuzatok, seprtik. A két rendezvény
soran a részt vevd intézmények tobb mint négymillid forinttal gyarapodhattak.




3. A Féigazgatosag altal fenntartott, fejlesztd foglalkoztatast biztosito intézmények
megoszlasa

A fejlesztd foglalkoztatast végzd intézmények tekintetében megallapithatd, hogy
talnyomorészt kozségekben, kisebb varosokban torténik a foglalkoztatds. A
bentlakasos intézmények elhelyezkedése az esetek tobbségében nem idealis
munkaerd-piaci és integracids szempontbol, a foglalkozasi rehabilitaciot ezen
tényez6 is nagyban befolyasolja. Fontos kiemelni, hogy a Fdigazgatdsag nem a
telephelyek, hanem az intézmények szdmara allapit meg tdmogatast, az intézmény a
szamdara megallapitott Osszeget a foglalkoztatasi helyszinek kozott szabadon
hasznalhatja fel.

Telepiiléstipus db %-0s megoszlas

fovaros 4 2,7

megyeszékhely, megyei 15 101
jogui varos ’

varos 47 31,8

nagykozség 17 11,5

kozség 65 43,9

0sszesen 148 100

1. tablazat: Foigazgatdsdg dltal fenntartott, 2022. december 31-ei dllapot szerint fejlesztd
foglalkoztatasi helyszinek telepiiléstipus szerinti megoszlisa

Az 1. szamu tablazatban a foglalkoztatasi helyszinek megoszldsa kertiil bemutatasra.
Az intézményi integracids folyamatok kovetkeztében eltérések mutatkoznak a
telephelyek szama és a telephelyek egymastdl valo tavolsaga, a nyujtott szolgaltatasok
tekintetében is. Ugyan az év elején még 52 intézményben tortént fejlesztd
foglalkoztatas, ez a fenntartévaltasok és az integracid kovetkeztében 2022. december
31-re 49-re csokkent. Ez a 49 intézmény 2022-ben Osszesen 99 telephelyen biztositott
foglalkoztatast a székhelyen kiviil.

A székhelyek és telephelyek kozott a foglalkoztatott személyek nehézségeinek,
egészségi allapotanak a megoszlasa, a bevontak életkora, a teriileti adottsagok, a
tevékenységi korok mind eltéréek, igy kijelenthetjiik, hogy ahdny helyszin, annyiféle
foglalkoztatas torténik a gyakorlatban, igy nehéz az egymashoz torténd hasonlitas
akar intézményi szinten is.
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, Orszagos %-0s
, Székhely Z
Megyék - s Telephely (db) | megoszlas székhely
intézmény (db) . .
tekintetében
Baranya 2 2 41
Bacs-Kiskun 4 11 8,2
Békés 5 7 10,2
Borsod-Abatj-
) 4 4 8,2
Zemplén
Csongrad-Csanad 4 10 8,2
Fejér 1 4 2,0
Gyd6r-Moson-Sopron 2 2 4,1
Hajdu-Bihar 3 12 6,1
Heves 3 1 6,1
Jasz-Nagykun-
2 3 4,1
Szolnok
Komarom-Esztergom 2 41
Nograd 1 2,0
Pest 4 8,2
Somogy 4 11 8,2
Szabolcs-Szatmar-
2 8 4,1
Bereg
Tolna 1 6 2,0
Vas 2 1 41
Veszprém 1 7 2,0
Zala 2 4 41
o0sszesen 49 99 100

2. tablazat: Féigazgatdsdag dltal fenntartott, 2022. december 31-ei dllapot szerint fejlesztd
foglalkoztatdst biztosito intézmények megyei bontdsban

Magyarorszagon a fejleszt6 foglalkoztatas jellemzéen kozségekben, kisebb varosokban
zajlott 2022. évben. A Fdigazgatosag fenntartasaban 1évé intézmények altal biztositott
fejleszté foglalkoztatds eltérést mutatott az orszag kiilonb6zd részein, mivel az
intézmények mas-mas teriileti adottsagokkal, lehetéségekkel, a bevont ellatottak
egészségi allapotaval, életkordaval, valamint tobbféle tevékenységi korrel rendelkeztek,
ezaltal sszehasonlitasuk teljeskortien nem lehetséges.
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4. A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevé személyekkel kapcsolatos adatok

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok intézményi jogviszony szerinti megoszlasat
illeten az elmult években az ardnyok nem mutattak lényegi kiilonbséget. 2022. évben
a foglalkoztatasban résztvevdk 62,5%-a (atlag 1.876 f6) apolas-gondozast igényld
ellatasban részesiilt, kozel 14%-a (atlag 413 £6) lakootthoni jogviszonnyal rendelkezett,
amig 8,6%-uk (atlag 258 £6) rehabilitacios intézmény lakoja volt. Ahogy a diagramon
is latszik, az intézményen beliili fejleszt6 foglalkoztatasba bevontak nagy részét az
intézményen beliil tartosan é16 személyek teszik ki. Az dpolds-gondozast igénybe
vevl ellatottak alkotjdk a fejleszté foglalkozatottak azon csoportjat, akik a nyilt
munkaerd-piacra kevésbé vagy nehezen integralhatdak, sok esetben szamukra a
munka vildgat tekintve a fejleszt6 foglalkoztatas az egyetlen lehetdség.

86%  07% 3%

11,1% . \

13,8% 62,5%

= Apolast-gondozast igénylé ellatas (atlag 1.876 £6) = Lakdotthon (atlag 413 f6)
Tamogatott lakhatas (atlag 333 f6) Rehabilitacids intézmény (atlag 258 f6)

= Atmeneti elhelyezést nyujto intézmény (atlag 22 f6) = Egy¢b (atlag 98 f6)

1. abra: A fejlesztd foglalkoztatisban résztvevdk intézményi joguiszony szerinti megoszldsa,
2022 (%) (N = dtlag 3.000 f6)

A foglalkoztatottak kis ardnya (11,1%-a, atlag 333 f6) rendelkezett csak tdmogatott
lakhatds jogviszonnyal, azonban a féréhelykivaltasoknak koszonhet6en ez az arany
az évek el6rehaladtaval folyamatosan emelkedik (2020-ban 108 {6, 2021-ben 209 f{6).
A tdmogatott lakhatdsi forma egyik kulcsfontossagu eleme a foglalkoztatas, az
onallobb életvitel és a tarsadalmi beilleszkedés eléréséhez. A helyszini ellendrzési
tapasztalatok alapjan, a kikoltozéseket kovetden, a foglalkoztatas finanszirozasanak
kotottsége miatt tobb intézmény esetében is nehézséget jelent a kitagoldssal érintett
személyek tovabbi foglalkoztatasa, a megfelel6 foglalkoztatdsi helyszin és a
tevékenységi kor megtalaldsa.




5,6% . 0,6% 0,7%

30,8%

62,2%

= Fogyatékossaggal é16 személy (atlag 1.866 f6) = Pszichiatriai betegséggel €16 személy (atlag 925 £6)
Szenvedélybetegséggel €16 személy (atlag 168 £6) Id6s személy (atlag 18 £6)

= Egyéb (atlag 22 f6)

2. abra: Fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevd személyek elldtdsi kategoria szerinti dtlagos
megoszldsa 2022. évben (N= dtlag 2.999 f6)°

Az ellatasi kategdria vizsgdlata tekintetében elmondhatd, hogy a fejleszto
foglalkoztatasban részt vevd személyek 62,2%-a (atlag 1.866 £f6) a fogyatékossaggal
€16 személyek kozé sorolhato, amig 30,8%-uk (atlag 925 f6) pszichiatriai betegséggel
é16 személy. Evrdl évre megallapithaté, hogy ez a két kategdria domindl a fejleszté
foglalkoztatottak célcsoportjat illetéen (2021-ben a fogyatékossaggal €16 személyek
aranya 62,3%, a pszichiatriai betegséggel €16 személyek aranya 29,8% volt). Az elmult
évek szamadatai alapjan elmondhatd, hogy a fogyatékossdggal éloknek van a
legnagyobb sziikségiik arra, hogy az egyéni testi, szellemi képességeiket és a
munkavégzéssel Osszefliggd készségeiket helyredllitsak, megdrizzék, fejlesszék,
els6sorban az Szt. szerinti jogviszonyban, amennyiben az egészségi allapot és a
fejlesztés eredménye megengedi, abban az esetben az Mt. szerinti jogviszony
keretében is.

Az Mt. szerinti foglalkoztatdsi forma esetében azok a személyek, akik fogyatékossagi
tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiilnek, illetve rendelkeznek
hatadlyos komplex mindsitéssel és minimum 4 6rds munkaviszonyban vannak
foglalkoztatva, a rehabilitacios hozzajarulas szempontjabol beszamithatdak a kotelezd
foglalkoztatasi szintbe. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevék komplex mindsitést
szerinti megoszldsa az el6z6 évhez képest szdmottevéen nem valtozott. A 2022-es
évben is elmondhatd, hogy a foglalkoztatottak kozel 55%-a (atlag 398 f6) C2

* Az id6s kategoria a kézi rogzités miatt lehetséges, a szolgéltatasban csak aktiv kortiak részestilhetnek.
* A komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrdl szo6l6 7/2012. (IL. 14.) NEFMI rendelet 3. § (2)
bekezdése alapjan.
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mindsitéstii kategoriaba sorolhaté (31-50% kozotti egészségi allapot, egészségi
allapota alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairol szolé rendeletben meghatérozott egyéb koriilményei
miatt foglalkozasi rehabilitadcidja nem javasolt). A fejleszt6 foglalkoztatdsban résztvevo
foglalkoztatottak kozel 32%-a (atlag 230 £6) a D mindsitésti kategdriaba (1-30% kozotti
egészségi allapot, kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd) esik. A
foglalkoztatottak kozel 3%-a (atlag 21 f6) E mindsitésti kategoridba sorolhatd, az 6
egészségi allapotuk 1-30% kozott van és Onelldtdsra nem, vagy csak segitséggel
képesek.

Osszességében megallapithatd, hogy a komplex mindsitéssel rendelkezé
foglalkoztatottak 89,6%-anak (atlag 649 f6) nyilt munkaeré-piacra torténd
integraldsa kevésbé tud megvalosulni a személyek egészségi allapota, illetve a
rehabilitaciot befolyasold koriilmények okan. Tovabba a mindsitéssel rendelkezd
foglalkoztattak csupan 10,4%-a (atlag 76 f0) tartozik azokba a mindsitési kategoridkba
(B1, B2, C1), ahol az egészségi allapot, illetve a rehabilitaciot befolydsolo tényezdék
inkdbb lehetévé teszik a foglalkoztatds rehabilitacidjat és a fejlesztd foglalkoztatas
céljat, a nyilt munkaerd-piacra torténd integracidt. A komplex mindsitéssel rendelkezd
személyek nyilt munkaerd-piacra torténd integracidjat szamos pénziigyi 6sztonzo altal
igyekszik a jogalkotd elGsegiteni.® Ezen intézkedések célja, hogy 0Osztondzze a
munkaltatokat a komplex mindsitéssel rendelkezd megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatdsara, ezaltal nagyobb esélyt teremtve a mar emlitett célcsoport
nyilt munkaerd-piacon torténd elhelyezésére.

Sok foglalkoztatott nem rendelkezik komplex mindsitéssel, de fenti, 76 {6 esetében
lehet redlis célkitlizés a komplex mindsitésiik és pénziigyi 0Osztonzok
figyelembevételével az, hogy akar a nyilt munkaerd-piacra is integraldsra
keriilhessenek. Azonban a D és E kategoriaval rendelkezd személyek esetében —
kizarélag a komplex mindsités alapjan - a fejlesztd foglalkoztatas jelenti az esélyt
arra, hogy foglalkoztatasba keriilhessenek és munkat végezhessenek, az esetiikben
az egészségi allapot és a rehabilitacios szempontok alapjan az akkreditalt
munkavégzés sem feltétleniil realis célkittizés. Természetesen az akkreditalt
foglalkoztatasba vald bekeriilés és a nyilt munkaerd-piaci integracié esetén nem
kizdrdlag az egészségi allapot és a rehabilitacids szempontok a mérvadoak, de
nagyban befolyasolja dket.

> Ilyen pénziigyi 0sztonzéként hathat a rehabilitaciés hozzajarulas, melyet a 2011. évi CXCL torvény
szabalyoz, valamint a szocidlis hozzajarulasi ad6 kedvezmény, melynek részletei a 2018. évi LI
torvényben keriiltek szabalyozasra.
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A fejleszté foglalkoztatasban els6sorban olyan személyek vettek részt az elmult
idészakban, akik az intézményen beliil tartdsan éltek, jellemzden apolast- gondozast
igénylo ellatasban részesiiltek.

Evrdl évre né a fejlesztd foglalkoztatasban &ll6, tamogatott lakhatdsban é16
személyek szdma, azonban tobb intézménynek nehézséget okoz a foglalkoztatas
helyszinének és formajanak a megvalasztasa, az adaptalddas a kitagolashoz.

Az ellatasi kategoria szerint jelentds volt a fogyatékossaggal €16 személyek aranya,
kozel feleannyi a pszichiatriai betegséggel él6k megoszlasa, a legkisebb csoportot a
szenvedélybetegséggel €16k alkotjak.

A foglalkoztatottak jelentds szazalékanak, az egészségi allapot és a komplex
mindsités alapjan, az intézményi keretek kozott megvaldsulo fejleszt6 foglalkoztatas
az egyetlen lehet6ség.
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5. A foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok bemutatasa

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 adatok tekintetében atlagos létszamot vagy adott
hénapban foglalkoztatott személyek szamat vizsgaljuk. Ez a két szadm eltérhet
egymastol, hiszen a fejlesztd foglalkoztatas soran év kozben torténhet be-, illetve
kilépés is.
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3. dbra: A leggyakrabban eléforduld tevékenységi korokben szerzodott foglalkoztatottak szdma,
2022 (N= 3060 szerzodés)

A 2022. év folyaman az allami fenntartas ald tartozo fejlesztd foglalkoztatast nyujtd
intézményeknél mintegy 3.060 szerz8dés volt érvényben a fejlesztd foglalkoztatds
tekintetében. A 2021-es évhez hasonldoan megallapithatd, hogy a fejlesztd
foglalkoztatasban részt vevd ellatottak tobbsége épiiletfenntartasi feladatban vesz
részt. 693 foglalkoztatott szerz6dése szolt zoldteriilet-kezelésre, 488 {6 szerz6désében
szerepelt dltalanos épiilettakaritas. Tovabbra is népszer(i tevékenységnek szamitottak
a kiilonféle feldolgozoipari feladatok, a sz&nyeggyartas, a textilaru gyartasa, az irodai
papirdru gyartdsa és a novények termesztése is. Fontos megemliteni, hogy a
szerzOdések szama a vizsgalt mutatd mentén nem egyezik meg a tényleges
foglalkoztatotti létszdammal, ugyanis egy foglalkoztatott szerz6désében két
tevékenységi kor megnevezése is szerepelhet.

A helyszini ellenérzések tapasztalatai alapjan elmondhaté, hogy bar az
intézményfenntartdsi munkdkban vesznek részt legtobben - ami széleskori és a
képességekhez illeszkedd feladatokat biztosit a foglalkoztatottaknak -, azonban az
intézmények nagy részében ezt kiegésziti valamilyen kézmiives tevékenységi kor is.
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Az intézményeken beliili tobbféle tevékenységi kor és az atjarhatdsagi lehet6ség a
foglalkoztatast tamogatja, hiszen, ha valaki egészségi allapotabdl kifolydlag mar nem
tud takaritoi feladatokat vagy zoldtertilet-kezelési feladatokat ellatni, akkor be tud
csatlakozni egy fizikailag kevésbé megterheld tevékenységbe. Es ugyanez igaz abban
az esetben is, ha a foglalkoztatott szamdra a végzett tevékenység mar monotonna
valik, vagy ha az adott munkakozdsségbe kevésbé tud beilleszkedni, a tevékenységek
széleskoriisége altal 6 sem esik ki a foglalkoztatasbol. Mindezeken kiviil fontos
kiemelni, hogy a fejleszt6 foglalkoztatottak kivaltanak szamos esetben intézményi
statuszokat azaltal, hogy a kertészetben, mosodaban, a karbantartdsban,
portaszolgdlatban kisegitdi tevékenységet tudnak végezni. Ennek mentén pedig

jelentds megtakaritasra tudnak szert tenni, amelyrél a késObbiekben esik sz6
bdvebben.

A kovetkezOkben a két foglalkoztatasi forma szerinti megoszlas kertiil bemutatdsra,
eldszor a havi szintti alakulds, az éves ardnyok, majd a varmegyei, végiil az intézményi
bontas alapjan. A 2017. aprilis elsejei jogszabaly-modositas egyik alappillére a
foglalkozasi rehabilitacios cél er6sebbé tétele, a fejlesztd foglalkoztatasban részt
vevd személyek felkészitése az onallo munkavégzésre, vagy integralasa a nyilt
munkaer6-piacra. Utobbi cél megvalosulasa szempontjabdl fontos megvizsgalni a
fejlesztési jogviszonyban, illetve munkaviszonyban foglalkoztatott személyek aranyat,
hiszen utobbi személyek esetén lehet megfeleld felkészités és folyamatos mentoralas
mellett redlis célkit(izés a munkaerd-piaci integracio.
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4. abra: Tényleges foglalkoztatotti létszdam havi szintii alakuldsa, 2022
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A két foglalkoztatasi forma tekintetében a havi valtozasok eltéréen alakultak, amig a
fejlesztési  jogviszony létszama juniustdl novekedésnek indult, addig a
munkaviszonyban 1évd foglalkoztatottak szama marcius honaptdl kezdve folyamatos
csokkenést mutatott. A csokkend tendencidk hatterében az is all, hogy marcius
honapban 1 intézmény, majusban pedig 1 intézmény 2 telephelye keriilt egyhazi
fenntartasba, ezzel kivalva az allami fenntartast intézmények koziil. Az Szt. szerinti
fejlesztési jogviszony létszama szinte az egész évet tekintve novekedést mutat, hiszen
amig janudrban az 52 intézmény tekintetében egy intézményre 46,1 Szt-s
foglalkoztatott jutott, addig decemberben a 49 intézmény alapjan ez a szam mar 49,9
t6 (ez az év végén integralodott intézményeknek is kdszonhetd, de az integraciot
tfigyelembe nem véve is magasabb szamot — 48 {6t — kapunk). Ellenben az Mt. szerinti
foglalkoztatottak esetében januarban egy intézményre 12,4 f6 munkavallalo jutott,
addig ez a szdm decemberben 10,9 £6 49 intézmény esetében.

Mint minden foglalkoztatasi formanadl, a fejlesztd foglalkoztatds sordn is tapasztalhato
a foglalkoztatasbol torténd ki- és belépés. Egyes telephelyeken az id6sodo,
nyugdijkorhatarhoz kozeli foglalkoztatottak kilépnek a foglalkoztatasbol, az
akkreditalt munkaltatdi jelenlét esetében atléphetnek a rehabilitacids foglalkoztatasba,
esetleg a nyilt munkaerd-piacra, illetve amennyiben allapotromlds torténik, az szintén
csokkenti a foglalkoztatdsban allok szamat. Ezzel parhuzamosan azonban a
feladatmutato rendelkezésére allasdig lehet6ség van Uj személyek bevondsara, illetve
amennyiben a foglalkoztatott személy allapota ezt megengedi, a jogviszonyok kozotti
atjaras is megvalosulhat év kozben.
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5. dbra: Szt. és Mt. szerint foglalkoztatottak ardinya, éves alakuldsok
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A fenti abra az Szt. és Mt. szerint foglalkoztatottak aranyat mutatja be orszagos
szinten, dsszehasonlitva az el6z6 évekkel. 2022-ben az ardny 81% és 19%, ami az
elmalt évekhez hasonléan a fejlesztési jogviszony tulsulyat mutatja a
foglalkoztatasban. Fontos kiemelni, hogy a tavalyi évhez képest 3 szdzalékponttal
nétt az Szt-s foglalkoztatds ardnya, ami természetesen azt jelenti, hogy az Mt-s
foglalkoztatds ardnya 3 szazalékpontot esett. Ennek oka nem kizardlag az
allapotvaltozasban keresendd, a jogviszony sok esetben nem az egészségiigyi
allapot és a képességek alapjan ddl el, hanem a tamogatas kereteihez mérten.
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6. dbra: Tényleges foglalkoztatotti létszim éves dtlaga joguiszony szerinti bontdsban,
vdrmegyei alakulds, 2022

A 6. diagram varmegyei bontasban abrazolja az Szt. és Mt. szerint foglalkoztatottak
éves atlagat. Amig a tavalyi évben egy varmegyében (Békés varmegye) meghaladta az
Mt-s foglalkoztatasban dolgozdk szama az Szt-s foglalkoztatasban 1évék szamat, 2022-
ben mar minden varmegye esetében a Szt. szerint foglalkoztatottak voltak tobben.
Békés és Hajdu-Bihar varmegyékben az Mt-ben dolgozok szama meghaladta az Szt-
ben dolgozok felét, amig Heves ¢és Komarom-Esztergom varmegyékben
megkozelitette azt. Azonban 2020-ban négy olyan varmegye volt, ahol nem tortént
Mt-s foglalkoztatas, 2021-ben mar csak kettd, 2022-ben pedig mar csak egy.*

6 Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz sziikséges a foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat és javaslat a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl
sz0l6 33/1998.V1.24. NM rendelet alapjan, amely rendelkezések mentén véleményt ad arrdl, hogy az
adott munkakorben az adott személy foglalkoztathato-e.
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Az, hogy egy adott személy mely jogviszonyba keriil foglalkoztatasba, azt az ide
vonatkozo szabalyozok, valamint a pénziigyi helyzetek hatarozzdk meg az
intézményeknél. Az ellendrzések soran tobbszor volt tapasztalhatd, hogy a kapott
forras nem tette lehetové a jogviszonyvaltast (Szt. szerinti foglalkoztatasbol Mt.
szerinti munkavégzésbe), annak ellenére, hogy az adott foglalkoztatottak fejlodése
ezt megengedte volna. A kovetkezd abran intézményi megbontasban keriilnek
bemutatdsra az adatok.
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Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény
Baranya Megyei Platanliget Otthon

"Harmonia" Integralt Szocialis Intézmény

Bacs-Kiskun Megyei "Barka" Integralt Szocialis Intézmény
Bacs-Kiskun Megyei "Platan" Integralt Szocialis Intézmény
Bacsborsédi "Oszi Napfény" Integralt Szocialis Intézmény
Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté Centrum
Békés Megyei Koros-menti Szocialis Centrum

Békés Megyei Szocialis és Gyermekvédelmi Kézpont
Eleki Pszichiatriai Betegek Otthona

Koérosladanyi Pszichiatriai Betegek Otthona

Abatj-Zempléni Integralt Szocidlis Intézmény

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Dr. Csiba Laszl6 Integralt
Szocialis Intézmény

Dél-Borsodi Integralt Szocidlis Intézmény
Eszak-Borsodi Integralt Szocialis Intézmény
Csongrad-Csanad Megyei Dr. Waltner Karoly Otthon
Csongrad-Csanad Megyei Gesztenyeliget Otthon
Csongrad-Csanad Megyei Napsugar Otthon
Csongrad-Csanad Megyei Szivarvany Otthon

Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény

Gyé6r-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szocialis Kézpont

Gyér-Moson-Sopron Megyei Dr. Pirdth Endre Szocialis
Kozpont

Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény
Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Hajdtisagi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
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Bélapatfalvai Idések Otthona és Tamogatott Lakhatas
Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocialis Intézmény

Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocialis Intézmény

"Kastély Otthon" Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona és...

"Téparti Otthon" Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacids Intézménye

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tiszaag Integralt Szocialis
Intézmény

Komarom-Esztergom Megyei Integralt Szocialis Intézmény

Komarom-Esztergom Megyei Mentalhigiénés és
Rehabilitaciés Intézmény
Nograd Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis
Intézmény

Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kézpontja
Pest Megyei Kéris Egyesitett Szocialis Intézmény
Pest Megyei Viktor Egyesitett Szocialis Intézmény
Vakok Allami Intézete

Kéthelyi Integralt Szocialis Otthon

Somogy Megyei Dr. Takacs Imre Szocialis Otthon
Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon

Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei "Harmonia" Egyesitett
Szocialis Intézmény

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei "Viktdria" Egyesitett
Szocialis Intézmény

Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény
Szentgotthardi Szakositott Otthon

Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény

Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichiatriai és
Szenvedélybetegek Integralt Intézménye

Zala Megyei Fagyongy Egyesitett Szocialis Intézmény

Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis Intézmény
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7. dbra: Tényleges foglalkoztatotti létszdm dtlaga intézményenként, 2022
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Az atlagos foglalkoztatotti 1étszamot intézményi szinten vizsgalva arnyaltabb képet
kapunk, ugyanis 2022-ben a fejlesztd foglalkoztatast végzo intézmények tobb, mint a
fele, 34 intézmény foglalkoztatott Mt. szerinti jogviszonyban. A 34 intézmény kozott
meég szerepel a ,Kastély Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pszichidtriai és
Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitacios Intézménye is, amely ugyanakkor a
fenntartdvaltasnak koszonhetden 2022 mdarciusatdl mar nem tartozik a Féigazgatdsag
intézményei kozé (ennek megfelelden az intézmény esetében a diagramon szerepld
értékek a janudri és a februdri hénapok atlagat jelentik). Amig a tavalyi évben 7
intézmény is volt, ahol az Mt-s foglalkoztatas meghaladta az Szt-ben dolgozok
szamat, 2022-ben ez a helyzet mar csak 3 intézmény esetén allt fent (Harmonia
Integralt Szocidlis Intézmény, Békés Megyei Hajnal Istvan Szocidlis Szolgaltatd
Centrum, Vakok Allami Intézete).

Tovabba vannak olyan intézmények is, ahol a munkaviszonyban dolgozdk szdma
meghaladta a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak szamanak a felét. Ezek az
intézmények a Békés Megyei Koros-menti Szocidlis Centrum, a Békés Megyei Szocialis
és Gyermekvédelmi K6zpont, a Bihari Egyesitett Szocidlis Intézmény, a Bélapatfalvai
Id6sek Otthona és Tamogatott Lakhatas, a , Toparti Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacios Intézménye, valamint a Vas Megyei
Egyesitett Szocidlis Intézmény.

Amig 2021-ben 24 intézménynél, addig 2022-ben mar csak 16 intézmény esetében
nem tortént Mt. szerinti foglalkoztatas. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a
diagramon nem szerepelnek — kiilon felsorolasként - a 2022 novemberétdl a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Tiszaag Integralt Szocidlis Intézményt alkotd intézmények
(,Fenyves Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona,
,GoOlyafészek Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona, Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei ,, Angolkert” Id6sek Otthona, Pszichiatriai Betegek Otthona
és Rehabilitacios Intézménye), amelyek koziil november elétt a , Fenyves Otthonban”
és a ,Golyafészek Otthonban” sem volt Mt. szerinti foglalkoztatds. A diagramon az
integralddott intézmények janudr-oktoberi adatait a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Tiszaag Integralt Szocidlis Intézmény tartalmazza.

Tobb intézmény rendelkezik egyiittm(ikodési megallapoddssal akkreditalt
foglalkoztatdval, amelynek kovetkeztében a munkaviszonyra alkalmas személyek
akkreditalt foglalkoztatasban vesznek részt, ezért nincs ilyen tipusu foglalkoztatasi
forma az intézményben, azonban vannak olyan intézmények, ahol az intézmény
teriiletén biztositanak helyet akkreditalt foglalkoztatoknak.
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A kovetkezd két dbran az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony és az Mt. szerinti
munkaviszony Orabérei kovethetdek nyomon orszagos Osszesitésben.
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8. dbra: A fejlesztési joguiszonyban kifizetett minimum és maximum dradijak, valamint azok
hovégi datlaga, 2022

A fejlesztési jogviszony esetén a minimum oradijak tekintetében nincs meglepetés, a
legkisebb oradij 6sszege a meghatarozott 470 Ft. A maximum oradjij esetében lathato,
hogy amig januarban és marcius kozott a maximum kifizetés 915 Ft volt, addig az év
hatralévd részében ez 1230 Ft-ra nétt. Az atlag oradijak tekintetében egy egész éves
csekély novekedés figyelheté meg.
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9. abra: Az Mt. jogviszonyban kifizetett minimum és maximum Jradijak, valamint azok hovégi
datlaga, 2022

Mt. szerinti munkaviszony esetén hullamz¢ tendencia figyelhet6 meg egész évben
minden kategoria esetében. A minimum Orabérek egyik honapban sem érik el a
minimadl 6rabért, amely a havibérbdl torténé atvaltassal és a betegszabadsaggal,
tappénzes napokkal magyarazhatd, valamint a kézi rogzitésbdl fakado eliitésekkel.
Ennek ellenkezgje figyelhetd meg a maximum és az atlag drabérek tekintetében,
ugyanis ezek minden hénapban meghaladjdk a minimal o6rabért. Fontos kiemelni,
hogy majustdl egy erds csokkenés figyelhet6 meg a minimum dradijak tekintetében,
ami vélhetéen 6raszdm csokkenésre vezethetd vissza.
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A fejlesztd foglalkoztatast biztosito allami fenntartasti intézmények szamara 2020.
évtol sziikséges rogziteni a SZIA feliileten a fejlesztd foglalkoztatdsra varakozo
ellatottak szamat. A bevonasra varakozas oka valtozo, lehet financialis, fizikai,
egészségiigyi €s technikai hidnyossagra visszavezethetd is.

2,5% (10 £6)

0,7% (3 £6)

17,0% (69 16)

9,9% (40 £8) 65,7% (266 8)

B Forras/teladatmutato hiany miatt nem foglalkoztathato

m Az engedélyezett foglalkoztatott 1étszam jelenleg 100%-ban betdltdtt, emiatt nem foglalkoztathato

I Nincs az adott foglalkoztatasi forméba vald belépéshez sziikséges szakvéleménye/javaslata
Valamilyen betegség miatt jelenleg nem tud belépni a foglalkoztatasba, de allapotiban javulas varhato

H A foglalkoztatd foglalkoztatasi kapacitasanak hianya miatt

10. dbra: Virakozdk megoszldsa, 2022. december 31-ei dllapot (N=405 f5)

A 2022. évre vonatkozd december 31-ei adatok alapjan elmondhatd, hogy az év végén
orszagszerte 405 f6 varakozott fejleszt6 foglalkoztatasba torténé bevonasra
valamilyen okbol kifolyo6lag. A 2021. évhez viszonyitva 100 fével nétt a varakozok
szama, ez 24,7%-0s novekedést jelent. Aranyaiban vizsgalva elmondhato, hogy a
varakozok legnagyobb hanyada, 65,7%-a forras/feladatmutatoé hiany miatt nem volt
foglalkoztathato. A varakozdk 17%-a foglalkoztathatdsagra vonatkozo szakvélemény
hidnya miatt nem tudott belépni a foglalkoztatasba, tovabba a varakozok 9,9%-a a
miikodési engedélyben meghatdrozott engedélyezetti 1étszadm 100%-os kihasznaltsaga
okan nem keriilhetett bevondsra. A foglalkoztatdsba torténd bevonds a varakozok
2,5%-anal ideiglenesen betegség miatt nem tudott megvaldsulni december honapban.
Tovabba az elmult évektdl eltéréen a vdrakozds okai kozott a foglakoztato
foglalkoztatasi kapacitdsanak hianya is megjelent 2022. évben. Az év végén a
varakozok 0,7%-a, 3 6 nem tudott belépni ebbdl kifolyolag a fejlesztd foglalkoztatasba.
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2022-ben a 2023. évi FFR programra benyujtott palyazatok soran 24 intézmény
szeretett volna l1étszamot béviteni 2023. évre, azonban az 6sszes varakozo személy
bevonasara a timogatasi dsszeg kotottsége miatt nem keriilhetett sor.

A 2022-es évrdl elmondhatd (2022. julius 1-jei adatok alapjan), hogy 15 varmegyét
érintéen 28, a Fdigazgatosag fenntartdsa alatt allo szocidlis szolgaltatast nyujto
intézmény esetében volt jelen valamilyen akkreditalt foglalkoztatd. Az akkreditalt
foglalkoztatok jelenléte a jogalkotoi szandékkal megegyezden segiti az intézményben
lako, a nyilt munkaerd-piaci integraciéra megfeleld felkészités és folyamatos
mentoralds  mellett alkalmas megvaltozott  munkaképességli  ellatottak

elhelyezkedését.
Akkreditalt Megyék Intézmények |Intézményi foglalkoztatottak
foglalkoztatok szama szama szama
‘]ojc S ],ol a Szatmzirl 1 1 143 65
Kistérségben Egyesiilet
ERFO Kozhasznu 9 10 250 £5
Nonprofit Kft.
FOKEFE Ko‘zhasznu 1 1 o1 £5
Nonprofit Kft.
FONIX MMK Nonprofit Y
és Kozhasznu Kift. 3 3 148 16
KEZMU Ko‘zhasznu 13 19 805 £6
Nonprofit Kft.
Védett Mihely
Nonprofit Kézhasznt 1 3 72 £6
Kft.
Mozgassériilt Emberek
N T . 1 1 3
Onallé Elet Egyesiilete

3. tablazat: Fiigazgatésig dltal fenntartott intézmények akkreditdlt foglalkoztatokkal vald
erintettsége, 2022. jutlius 1-jei adatok alapjan

A fenti tdblazatban szerepld akkreditalt foglalkoztatdi jelenlét a 2022. julius 1-jei
adatokat tiikrozi, amely alapjan elmondhatd, hogy a Fdigazgatdsagnak tobb
akkreditalt foglalkoztatdval is all fent megallapodasa. Az intézményi ellatottak a
KEZMU Koézhasznt Nonprofit Kft., az ERFO Ko6zhasznu Nonprofit Kft., a FOKEFE
Kozhasznt Nonprofit Kft, a Védett Miihely Kft, a FONIX MMK Nonprofit és
Kozhasznu Kft., a ,Jot s Jol” a Szatmari Kistérségben Egyesiilet, és a Mozgassériilt
Emberek Onalls Elet Egyesiilete foglalkoztaténal dolgozhatnak —akkreditalt
foglalkoztatas keretén beliil. A legtobb vadrmegyében és intézménynél, illetve azok
telephelyein jelen 1év6 akkreditalt foglalkoztaté a KEZMU Kozhasznti Nonprofit Kft.,
ahol az akkreditalt foglalkoztatoknal foglalkoztatott, intézményben €16 személyek
szama meghaladja a 800 f6t. A tablazatban nem szerepel, de az év masodik felében a
Féigazgatosag a ,,Szimbidzis” a Harmonikus Egyiitt-Létért Alapitvannyal, valamint a
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RANA Nonprofit Kozhasznti Korlatolt Feleldsségli Térsasaggal is kotott
egyuttmikodési keret-megallapodast.

A fejleszt6 foglalkoztatds soran a foglalkoztatottak els@sorban
épiiletfenntartasi feladatokat végeztek, ezért a leggyakoribb tevékenységi
korok a zoldteriilet-kezelés és az altaldnos épiilettakaritds volt. Ezeket
azonban az intézmények tobbsége kiegésziti valamilyen kézmiives
tevékenységgel, igy a tertiletek kozotti atjarhatésag meg tud valodsulni,
amennyiben egy foglalkoztatottnak romlik az egészségiigyi allapota, vagy
monotonna valik szamara a munka, akkor be tud csatlakozni mas
tevékenységbe.

2022-ben az ellatottak foglalkoztatasa nagyaranyban Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban (81%) valosult meg, kisebb részben Mt. szerinti
munkaviszonyban (19%). Az év végi 49 intézménybdl 33 foglalkoztat Mt.
szerinti jogviszonyban is, 16 intézményben nincs ilyen tipusu
foglalkoztatas. A jogviszony megvalasztasa azonban gyakorlatban inkabb
pénziigyi kérdés, mintsem szakmai.

A 2022. év végén 405 f6 varakozott fejleszté foglalkoztatdsba torténd
bevonasra, akiknek tobb, mint a fele forras/feladatmutat6 hidny miatt nem
volt foglalkoztathato. A 2021. évhez viszonyitva 100 fGvel n6tt a varakozok
szama, ez 24,7%-os novekedést jelent.

2022-ben a Fdigazgatdsag 28 intézménye miikodott egyiitt valamelyik
akkreditalt foglalkoztatoval, amely 1412 intézményi ellatott rehabilitacids
foglalkoztatasdban valo részvételét jelentette.
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6. A feladatmutatdval és forrasfelhasznalassal kapcsolatos adatok bemutatasa

2022-ben 3 102 258 feladatmutatd” teljesiilt. A 2021-es évhez képest 276 595
feladatmutatoval, amig a 2020-as évhez képest 475 515 feladatmutatoval kertilt
kevesebb teljesitésre, melyet nagyban meghataroztak az egyhdzi atadas okan tavozott
intézmények kiesett feladatmutatdi®. Ettdl fliggetleniil a fejlesztd foglalkoztatas
lehet6ségét biztositd intézmények esetében 2022-ben 8,7 %-os tulteljesités
tapasztalhato az elvart, ledolgozand6 munkadrak szamahoz képest.

Osszesit6 tabla

Ténylegesen teljesitett

Teljesitendd feladatmutato Teljesitési arany

feladatmutato
2 852 311 3102 258 108,7%

4. tablazat: Teljesitett feladatmutaték megoszldsa 2022. janudr 01 — december 31-e kozott

A forrashiany évek ota jellemzd és kimutathato, az dsszesitett adatok 2017 ota
tulteljesitést igazolnak. A 2018-as évben 826 667, 2019-ben 369 932, 2020-ban 288 411,
2021-ben 238 438, amig 2022-ben 249 947 feladatmutato egységnyi tulteljesités volt
tapasztalhato.

2022-ben az intézmények 3.087.804.000, - Ft alaptamogatdasi 0sszegben részestiltek és a
tdrgyévi minimdalbér novekedése okan Kkoltségvetési kompenzacio keriilt
megallapitasra 432.470.000, - Ft Osszegben, igy az éves tamogatasi keretosszeg
3.520.274.000, - Ft-ra emelkedett az 52 intézmény esetén, akik koziil év kozben tobben
fenntartovaltassal voltak érintve. Az emelkedés kovetkeztében az egy feladatmutatora
juto fajlagos tamogatas 6sszege 1.041, - Ft-rol 1.230, - Ft-ra valtozott.

Az egész évet figyelembe véve 3.559.627.349, - Ft forras keriilt felhasznalasra az
intézmények részérdl a fejleszt6 foglalkoztatashoz kapcsoléddan.

Az Intézmények a fejlesztd foglalkoztatas altal 94.453.181, - Ft bevételre tettek szert a
2022. évben. A bevételek kozel 95,2%-at, 89.963.766, - Ft-ot visszaforgattdk a fejlesztd
foglalkoztatas fejlesztése céljabal.

’Feladatmutato: fejleszt6 foglalkoztatas esetén az egy foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadra.
® Az egyhazi dtadassal érintett intézmények esetén aranyositasra kertiltek a teljesitendé feladatmutatok
id6aranyosan, azonban ez minimadlis torzitashoz vezethet.
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Az 52 intézmény alaptamogatdsi 0sszege a kompenzacioval kiegésziilve az év elején
3.520.274.000, - Ft volt. Az egy feladatmutatdra juto tdmogatas 6sszege 1.041, - Ft-rol
1.230, - Ft-ra valtozott.

Az intézmények a folyositott tamogatasi Osszegen feliill 16.046.674 Ft forrast
biztositottak a fejleszt6 foglalkoztatasra.

4 intézménynél nem keriilt felhasznaldsra maradéktalanul a megallapitott tAmogatasi
0sszeg.

A foglalkoztatas fajlagos koltsége nagyjabol 1 millio Ft volt a korabbi évhez
hasonldan, azonban intézményenként nagy eltérések mutatkoznak, amelynek
szamos szakmai oka lehet.

Az intézmények a fejlesztd foglalkoztatdsbol szarmazdé bevétel 95,2%-at
visszaforgattak vissza fejlesztd foglalkoztatasba, azaz 89.963.766, - Ft-ot.
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7. A foglalkoztatashoz kapcsolodo egyéb pénziigyi elemek
7.1. Segit6k elszamolasa

A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet alapjan 50 fo
foglalkoztatottra minimum 2 f6 segitd sziikséges, azonban a foglalkoztatottak
sziikségleteit, a foglalkoztatas helyszineit, valamint a végzett feladatokat
figyelembe véve orszagosan tobb, mint masfélszer tobb segité alkalmazasa volt
sziikséges a 2022-es évben.

Jogszabalyban
Tényleges foglalkoztatotti | minimum Tényleges segit6i
2022.12.31. | ., -, B e e ) o
létszam (f6) létszamként el6irt | 1étszam (f6)
segitd (f6)
Segito 3.000 120 194,5

5. tablazat: Segitok tényleges létszdma a tényleges foglalkoztatotti létszdmhoz viszonyitva
2022. év decemberében

A jogszabdly nem foglalkoztatdsi helyszinenként adja meg a segitéi létszam
minimumat, hanem a foglalkoztatottak szamdahoz, amely fbleg az integralt és
egyesitett intézmények esetében nem életszerti, hiszen egymastol nagy tavolsagra
1év6 telephelyeken torténik a szolgaltatas biztositasa, igy a minimum segit6i
létszamot az intézmények nagy része meghaladja. A helyszineken kiviil a
tevékenységi korok, illetve a foglalkoztatotti csoport alapjan is nagy eltérések vannak.
A kevésbé jo egészségi allapotban 1évd foglalkoztatottak esetén nagyobb figyelem
sziikséges, tovabba vannak olyan tevékenységek, amelyek csak folyamatos
feliigyelet mellett lathatéak el a munkavédelmi elSirasok, és a biztonsagos
munkavégzés biztositasa érdekében.

2022. decemberében a segitOk bérének és egyéb jarulékainak valamivel tobb, mint 86 %-
at tAmogatas terhére szamoltdk el az intézmények. A teljes segit6i 1étszdm 9 megyében
keriilt elszamoldsra és 10 megyében a segit6k bérének egy része intézményi
koltségvetésbdl keriilt finanszirozdsa vélhet6en annak érdekében, hogy minél tobb
foglalkoztatottat tudjanak bevonni a munkavégzésbe.
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11. abra: Segitdi statuszok 2022. év decemberében virmegyei bontdsban (N=194,5)

A 2020. évhez képest foképpen azon megyékben csokkentek a segit6i létszamok,
melyek esetében az egyhazi atadassal érintve voltak intézmények. Tovabbra is magas
létszamban vannak jelen a segitdk a foglalkoztatasban, mely indokolt, hiszen a
foglalkoztatotti kort sziikséges megfeleléen tamogatni, mentordlni. A segitok
leterheltsége azonban igy is jelent6s, hiszen egy foglalkoztatason beliil tobb
tevékenységi korben, adott esetben tobbféle célcsoport bevonasaval is helyt kell allnia
az adott személynek, amihez megfeleld képességgel és készséggel kell rendelkeznie,
tovabba az adminisztracios hatteret is nekik kell biztositani a szolgaltatashoz. A
segiték egymads kisegitését is tudjdk ezekben az esetekben alkalmazni, de iddvel
sziikségszeri a segit6i szakma képzési metdodusanak a kialakitdsa, hogy megfelel$
mindségli és mennyiségli utanpdtlas alljon rendelkezésiikre az intézményeknek.

7.2. Felhalmozasi kiadasok

2022-ben 39 kérelem kapott fdigazgatdi engedélyt, amely 15 varmegyébdl és 28
intézménytdl érkezett. A tavalyi évben harom csoportra oszthatoak az atcsoportositasi
igénylések, leltarkoteles, és / vagy 200.000, - Ft feletti targyi eszkoz beruhdzasra (K6.
kiemelt el6irdnyzatra); dologi kiad4sokra (alapanyagok, nem leltarkoteles eszk6zok, a
foglalkoztatasi helyszinek utdn felmeriild tizemeltetési koltségek részardnyositott
Osszegére (K3. kiemelt eldiranyzatra)), valamint munkaadokat terheld jarulékok és
szocialis hozzajaruldsi addra (K2. kiemelt elSirdnyzatra); feltjitdsra (K7. kiemelt
eldiranyzatra, viszont K6. kiemelt elSirdnyzatra is tortént atcsoportositas). Egy
kérelmen beliill tobb atcsoportositas is kezdeményezhetd kiilonbozé kiemelt
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eldiranyzatokra, ezért az intézmények tobb kategdridban is kimutatdsra kertiltek
varmegyei szinten.
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12. dbra: Leltdrkoteles, és / vagy a 200.000, - Ft feletti tdrgyi eszkoz beruhdzdsok ardnya a
tdmogatdsi 0sszeghez mérten vdrmegyei szinten (N=16)°

A tavalyi évben 16 intézmény kapta meg a féigazgatoi engedélyt a leltarkoteles, és /
vagy a 200.000, - Ft feletti targyi eszkoz beruhazasra, amely a K6. Beruhazasok kiemelt
eldiranyzatra irdnyult. A 2022. évben 6sszesen 64.927.436, - Ft értékben valosult meg
ilyen tipust beszerzés. Az év soran 4 intézmény kétszer is vasarolt leltarkoteles, és /
vagy nagy értékii eszkozt, igy Osszesen 20 alkalommal keriilt sor atcsoportositasra
leltarkoteles eszkoz, és /vagy 200.000, - Ft feletti érték miatt. Jellemz6en 200.000, - Ft
feletti 6sszeg esetén flinyir6 traktort; elektromos éget6 kemencét; agapritd gépet;
ipari, félipari mosogépet szereztek be az intézmények, azonban voltak kiilonleges
vasarlasok is, mint a himzéminta tervezd szoftver és a gombahaz gépészet
beszerzése. A leltarkoteles eszkozoket tekintve tobbnyire butorok, varrogépek
keriiltek vételezésre.

9 Az abran csak a felhalmozassal érintett varmegyék szerepelnek.
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13. abra: Dologi kiaddsok miatti beruhdzdsok, valamint munkaaddkat terheld jirulékok és

szocidalis hozzdjaruldsi ado dtcsoportositds aranya a tamogatdsi 0sszeghez mérten vdrmegyei
szinten (N=14)"

A 2022. évben 14 intézmény kért atcsoportositast K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok
és szocialis hozzajarulasi add, valamint K3. Dologi kiadasok kiemelt eldiranyzatokra,
Osszesen 53.019.829, - Ft értékben. A tavalyi évben 2 intézmény kétszer, amig 1
intézmény haromszor élt a lehetéséggel, igy Osszesen 18 alkalommal. A 14 intézmény
koziil 2 volt olyan, aki nagy értékii eszkozbeszerzésre és a fent emlitett eléiranyzatokra
torténo atcsoportositasra is kért engedélyt. Az intézmények els6sorban iizemeltetési
koltségekre, alapanyagokra (pl. cérna, textilia, maz, 6ntémassza, vetdmag), valamint
kis értékd targyi eszkozokre (pl. takaritokocsi, kézikocsi) forditottak az
atcsoportositott tamogatasi 6sszegiiket.

10 Az bran csak a felhalmozassal érintett varmegyék szerepelnek.
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14. abra: Felujitdsi kiaddsok ardinya a tdmogatdsi 0sszeghez mérten vdrmegyei szinten (N=4)1

A tavalyi évben 4 intézmény kért atcsoportositast K6. Beruhdzasok és K7. Felujitasok
kiemelt eldiranyzatokra feltjitds miatt, dsszesen 8.467.712 Ft, - Ft értékben. A 4
intézmény foliasatorra, iiveghdzra, valamint a foglalkoztaté helyiség felujitasara
kapott atcsoportositasi engedélyt. 1 olyan intézmény volt, aki mindharom
kategdriaban nyujtott be kérelmet.

A 2022. évben osszesen 121.530.505, - Ft értékben valosult meg beruhazas. Ez
70.532.124 forinttal tobb a 2021. évi felhalmozasi kiadasokhoz képest, 91.066.297
forinttal magasabb a 2020. évi invesztalas Osszértékéhez viszonyitva és 80.662.041, - Ft-
tal a 2019. évi adathoz mérten. Ez a magas Osszeg egyrészt a tavaly bevezetett
Eljarasrend miatt figyelhet6 meg, mivel a jelenleg érvényben 1év6 rendelkezés
szerint kell eljarni a dologi és a beruhazasi kiadasokra vonatkozé atcsoportositasok
kapcsan, amely a kis, és nagy értékii targyi eszkozok beszerzésén til kitér a TEAOR
szam szerinti leltarkoteles eszk6zok és alapanyagok megvételére, valamint a
foglalkoztatasi helyszinek utin felmeriil6 iizemeltetési koltségek részaranyositott
Osszegének elszamolasara is.

A harom éve bevezetésre keriilt ,Fejleszté6 Foglalkoztatd Intézmények
Tamogatasanak 2021. évi Reformja” program megvaltoztatta az intézmények
tamogatasi Osszegének megallapitasat, hiszen olyan intézmények részesiiltek
nagyobb aranyu tamogatasban, ahol a realis, atlathat6 szakmai célok mellett a
pénziigyi tervek is alatamasztasra keriiltek. Ezt elGsegitette a 2022-ben bevezetett

11 Az dbran csak a felhalmozassal érintett varmegyék szerepelnek.
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negyedéves tervezd a SZIA feliiletén, ahol az intézmények betervezik az adott év
tamogatasi 0sszeg realis és aranyos felhasznalasat, ezaltal tervezhet6bbé valnak az
atcsoportositasok.

Jellemzden Gsszel és télen kertil benytjtasra a legtobb atcsoportositasi kérelem, 2022-
ben a legelsé fdigazgatoi jovahagyas aprilis 20-an kelt, amig a legutolso december 21-
én. Az atcsoportositds €s a nagy értéki targyi eszkoz beszerzés az év folyaman tobb
alkalommal is megvaldsulhat, azonban az éves 0sszeg egy foglalkoztatd esetében sem
haladhatja meg az adott évi tAmogatas 30%-at. A rendelkezésre allo forrashoz képest
3,5%-a felhalmozasi célu kiadas, amely még mindig csekélynek mondhato.

0 Ft 15 000 000 Ft 30 000 000 Ft 45 000 000 Ft

Bécs-Kiskun (3int.) D 6691 530 Ft
Baranya (2 int.) N 7 667 499 Ft
Borsod-Abatij-Zemplén (3 int.) (S 16 203 904 Ft
Fejér (1int.) SHENEEEN 7 498 958 Ft
Gy6r-Moson-Sopron (2 int.) M 7 799 106 Ft
Hajdt-Bihar (2 int) [ 8 275 248 Ft
Jasz-Nagykun-Szolnok (3 int.) N 4 822 997 Ft
Nograd (1int.) M 4259 134 Ft
Pest (3int.) W 2945677 Ft
Somogy (3int.) N 11 741 400 Ft

Szabolcs-Szatmér-Bereg (1int.) ¥ 506 105 Ft
Tolna (1int.) Y 16 799 304 Ft

Vas (1int.) SEE 4200000 Ft
Veszprém (1 int.) (NN 16 371 024 Ft

Zala (1int.) SHEE 5248619 Ft 121 530 505 Ft
Osszesen (28 int.) -

15. abra: Felhalmozisi kiaddsok vdrmegyénként osszesen'?, 2022

Ahogy a tavalyi évben, idén is Veszprém varmegye koltott legtobbet beszerzésre,
azonban Tolna és Borsod-Abauj-Zemplén varmegyék is kozel hasonld Osszegben
kértek atcsoportositast.

7.3. Dologi kiadasok

A dologi kiaddsok kapcsan az lathato, hogy az intézmények a ténylegesen felhasznalt
tamogatasi 0sszeghez mérten atlagosan 12,6%-ot hasznaltak fel ilyen irdnyba, amely
445.397.370, - Ft. A dologi kiaddsokat az egyes intézményekben zajl6 tevékenységi

12 Az dbran csak a felhalmozassal érintett varmegyék szerepelnek.
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korok és azok eszkozigényei, a telephelyek és foglalkoztatottak szdmai is befolyasoljak
a koziizemi dijakon kiviil.
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16. dabra: Dologi kiaddsok arinya a ténylegesen felhaszndlt tdmogatdsi 0sszeg szdzalékdban
vdrmegyei szinten, 2022

Kiemelked6 Csongrad-Csanad varmegye, amely 2022-ben is a legnagyobb aranyban
koltott dologi kiadasokra a ténylegesen felhasznalt tamogatasi 6sszeghez mérten
(2020-ban 23,4%, 2021-ben 28,1%), ugyanakkor Fejér, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Somogy, Tolna, Veszprém és Zala varmegyékhez tartozo egyes intézmények is
viszonylag nagy aranyban hasznaltdk fel a rendelkezésiikre allo forrast dologi
kiadésokra.

7.4. Bevétel

A Foigazgatosdg fenntartdsadban miikodd fejlesztd foglalkoztatd intézmények a
foglalkoztatasi tAmogatas mellett a termékértékesitésbdl szerzik bevételiiket. 2019-ben
kiemelkedd bevételre tettek szert az intézmények, mivel ez volt az az év, amikor még
Magyarorszagon nem terjedt el a COVID-19 jarvany, ezért szabadon tudtik
értékesiteni termékeiket piacokon, vasdrokon, boltokban, 1ij piacok felkeresésével
foglalkoztak, valamint tobb bedolgozdi munkat vallaltak. A virushelyzet atalakitotta
az intézmények bevételi forraslehetdségeit, hiszen kevesebb lehetdség volt 2020-ban
és 2021-ben a fejlesztd foglalkoztatasban késziilt aruk eladasara.
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17. abra: A fejlesztd foglalkoztatds sordn keletkezett bevételek 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

2021 utan a jarvanyiigyi szabalyozasok enyhiilésével és a kiilonb6z6 arusitasi
lehetdségek megnyilasaval a tavalyi évhez képest valamelyest novekedtek az
intézmények bevételei. 2022-ben 39 intézmény tett szert bevételre Osszesen
94.453.181, - Ft értékben, ez kozel 9 millié forinttal tobb, mint a 2021-es orszagos
intézményi bevétel.

A 2022-ben keletkezett bevételek intézményi szinten keriiltek lebontasra, amely
alapjan eltérések lathatoak a kiilonb6z6 intézmények kozott. Ez a kiillonbség a
foglalkoztatotti létszamtol, a gazdasagi helyzett6l, a kornyezettél, a végzett
tevékenységi kortdl és a bedolgozo6i munkalehetdségtdl fiigg. Ebbdl is adddik, hogy
a 49 intézménybdl 10 intézmény nem termel bevételt, mivel olyan tevékenységi
korben dolgoznak a foglalkoztatottak, amelyek esetében nincsen kézzelfoghato
eredmény, ilyen a =zoldteriilet-kezelés, az épitménylizemeltetés, az altalanos
éplilettakaritas, az egyéb takaritds, az m.n.s. egyéb személyi szolgaltatds, az egyéb
vendéglatas, az egyéb m.n.s feldolgozdipari tevékenység.
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OFt 10000 000 Ft 20 000 000 Ft

Baranya Megyei Platanliget Otthon 1§ 262 000Ft
Harmonia Integralt Szodlis Intézmény I 2 318 390 Ft
Bécs-Kiskun Megyei "Barka" Integralt Szocialis Intézmény I 2 593 630 Tt
Bacsborsédi "Oszi Napfény” Integralt Szodialis Intézmény BE 773769 Tt
Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgéltaté Centrum M 393450 Ft
Békés Megyei Koros-menti Szocidlis Centrum  HEEE 1338422 Ft
Békés Megyei Szodialis és Gyermekvédelmi Kézpont I 1 116302Tt
Abatij-Zempléni Integralt Szocialis Intézmény M 422745Ft
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Dr. Csiba Laszlo Integralt...l 261 890 Ft
Dél-Borsodi Integralt Szocialis Intézmény I 2 175310Ft
Csongrad-Csanad Megyei Dr. Waltner Karoly Otthon | 264 060 Ft
Csongrad-Csanad Megyei Gesztenyeliget Otthon 57 020Ft
Csongrad-Csanad Megyei Napsugar Otthon I 12 454 438 Ft
Fejér Megyei Integralt Szodialis Intézmény WM 1037 676Ft
Gyér-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szocialis Kézpont I 4 992 288 Ft
Gyér-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre Szodalis... Bl 792 620 Ft
Bihari Egyesitett Szodalis Intézmény . 1820490 Ft
Debreceni Szodalis Szolgaltato Kozpont WM 762 400 Ft
Bélapatfalvai Iddsek Otthona és Tamogatott Lakhatas s 1832710Ft
Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szodalis Intézmény I 3 128 310Ft
Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocialis Intézmény BBl 956 690 Ft
"Toparti Otthon" Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei. .. I 2 623633 Ft
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tiszadg Integralt Szocialis... Ml 1 185350 Ft
Komérom-Esztergom Megyei Integréalt Szocialis ntézmény M 446400 Ft
Komérom-Esztergom Megyei Mentalhigiénés és...N 281 600 Ft
Nograd Megyei Reménysugar Egyesitett Szodalis Intézmény —mmmmmm 1 807 040 Ft
Mozgassériilt Emberek Rehabilitacids Kézpontja IS 2 423 497 Ft
Pest Megyei Kéris Egyesitett Szocialis Intézmény Bl 620000 Ft
Pest Megyei Viktor Egyesitett Szocialis Intézmény | 98 100 Ft
Vakok Allami Intézete WEEN 1475580Ft
Kéthelyi Integralt Szocidlis Otthon IS 2 087 460 Ft
Somogy Megyei Gondviselés Szodalis Otthon 12 180Ft
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei "Harmonia" Egyesitett...1 192 900 Ft
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei "Viktoria" Egyesitett. ..l 430000 Ft
Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény I 20 451 032 Ft
Szentgotthardi Szakositott Otthon 46 490 Ft
Vas Megyei Egyesitett Szocialis ntézmény B 300 730 Ft
Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichiatriai és. .. m e |4 328 919 Ft
Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény IS 2 587 660 Tt
W Bevétel

18. dabra: A fejlesztd foglalkoztatds sorin keletkezett bevételek intézményenként'3, 2022

A 2022-es adatok alapjan elmondhatd, hogy 7 megye tett szert 5 millio forintot
meghalado bevételre, amelybdl 3 megye tudott ismét 10 millié forint felett teljesiteni.
Ezen feliil a bevételt termeld 39 intézmény koziil 3 intézmény biiszkélkedhetett 10
millio forint feletti bevétellel, a Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény kozel 20,5
millié forintot, a Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichidtriai és
Szenvedélybetegek Integralt Intézménye kozel 14,5 milli6 forintot, amig a Csongrad-
Csandd Megyei Napsugar Otthon bevétele megkozelitette a 12,5 millio forintot. A
Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézményben a magas eredményt a 2016-ban
létrehozott, Szekszard belvarosaban 1évé Csip-Csup Kézmiives Termékek Boltja is
hozza, ahol a fejlesztd foglalkoztatas sordn késziilt egyedi termékek keriilnek elad asra,
mint 4gynemiik, rongyszényegek, textildruk, lakasdekoracidk, gyertydk és
ajandéktargyak. A masodik legtobb bevételt hozo intézmény a Veszprém Megyei

13 Az abran csak a bevétellel érintett intézmények szerepelnek.
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Fogyatékos Személyek, Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Integralt Intézménye, ahol
orszagos szinten a legmagasabb a fejlesztd foglalkoztatasban 1évd ellatottak szama,
ezaltal tobb olyan tevékenységi kort végezhetnek, amely altal piacorientalt termékeket
tudnak eldallitani. A sajat termékeik értékesitésén tal bizomanyi értékesitését
végeznek a tarsintézmények altal gyartott termékekbdl, valamint bedolgozdi
munkdkat latnak el. A Csongrad-Csandd Megyei Napsugdr Otthonban a
foglalkoztattak magas szdmban irodai papiraru gyartasat végzik bedolgozdi munka
keretében, ennek érdekében két Kft.-vel szerz6dott az intézmény, igy a kész
papiraruknak az értékesitésébdl is részesiilnek.

2022-ben 10 intézmény nem termelt bevételt. Azok az intézmények, amelyek nem,
vagy kevés bevételt termelnek, jellemz6en olyan tevékenységi korokben
foglalkoztatnak fejleszt6 foglalkoztatas keretében, amelyek elsésorban
megtakaritast eredményeznek a végzett tevékenységi korokkel.

A fejlesztd foglalkoztatds sordn keletkezett bevételeket az intézményeknek
lehetdségiik van visszaforgatni, ezt 2022-ben 37 intézmény tette meg, ebbdl
maradéktalanul 30 intézmény, nem teljesen forgatta vissza 5 intézmény, 2 intézmény
pedig egyaltalan nem. Ezaltal a bevételek koézel 95,25%-a (94.453.181, - Ft) keriilt
visszaforgatasra. A visszaforgatas lehet6ségérdl az intézmények sajat hataskorben
dontenek, ennek mentén a fejleszto foglalkoztatas soran hasznalt alapanyagokra, a
munkavégzés soran alkalmazott eszkdzokre, szerszamokra, azok javitasaira és
karbantartasaira, a foglalkoztatottak és segitéi bérek potlasara, valamint az
intézménynél felmeriilt egyéb koltségekre tudjak hasznositani.

7.5. Megtakaritas

A fejleszt6 foglalkoztatd intézmények koltségcsokkentést a bevétel mellett
megtakaritassal képesek elérni, amelyet 2020-t0l tudnak rogziteni havonta a SZIA
feliiletén. 2022-ben 40 intézmény jelezte a megtakaritott Osszeget, amely 7
intézménnyel kevesebb a 2021-es adathoz (47 intézmény) viszonyitva. Azonban az
elmult két év Osszehasonlitdsa nem relevans, mivel tobb olyan intézmény volt, akik
megtakaritdsaikat nem dokumentaltak, tovabba 2022-ben a fenntartdvaltassal érintett
intézmények megtakaritdsair6l nem 4&ll rendelkezésre egy teljes év. 2022-ben a
fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenységekbdl Osszesen 688.450.672, -
Ft tartaléka keletkezett a 40 intézménynek. 2022-ben varmegyei és intézményi
szinten is Békés varmegye (156.501.654, - Ft) és a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis
Szolgaltatd Centrum (96.056.781, - Ft) emelkedett ki.
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19. dbra: A fejlesztd foglalkoztatds sordn keletkezett megtakaritdsok intézményenként, 2022

20 millié forint feletti megtakaritast 11 intézmény tudott elérni a fejlesztd
foglalkoztatas altal. A legtobb megtakaritast a foglalkoztatottak altal kivaltott
munkaer6 (parkgondozas, mosoda, konyha, takaritas, karbantartas, portaszolgalat),
és a megtermelt zoldségek és gyiimolcsok konyhai bevételezése, valamint
felhasznalasa eredményezte.

A foglalkoztatasi helyszinek kozotti tavolsag, a célcsoport egészségi allapotaban 1évo
eltérés, tovabba a kiilonboz6 tevékenységi korok is a magasabb segitdi létszamot
indokoljdk az egyén fejlesztése, és a biztonsdgos munkavégzés biztositasanak
érdekében.

28 intézmény 121.530.505, - Ft értékben valodsitott meg felhalmozasi célu kiadast a
foglalkoztatds fenntartdsa, tovabba fejlesztése érdekében. Az intézmények
atlagosan 12,6%-ot hasznaltak fel dologi kiaddsokra az éves tamogatasi
Osszeghez mérten, amely magasabb az el6z6 évhez képest.

39 intézmény Osszesen 94.453.181, - Ft bevételre tett szert, 10 intézmény nem
termelt bevételt, azonban 3 intézmény tudott 10 milli6 forint feletti bevételre
szert tenni.

40 intézmény 688.450.672, - Ft értékben takaritott meg forrast a
foglalkoztatassal.
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8. Osszegzés

Ahogy a beszdmolobdl is érzékelhetd, ahany helyszin, annyiféle foglalkoztatas
torténik a gyakorlatban, igy nehéz az egymadssal torténd Osszehasonlitds akar
intézményi szinten is. A foglalkoztatds azonban mindenhol biztonsagot,
kiszamithatosagot, kozosséget, sikerélményt, a képességek szinten tartasat, és
fejlodést biztosit az ellatottak szamara.

Az intézményekben torténd fejleszt6 foglalkoztatas az ellatottak, az intézmény, és a
gazdasag szamara is kiemelkedden fontos. Az ilyen tipust foglalkoztatdsban részt
vevOk jelentds része egészségi allapotabol kifolydlag nem tud sem az akkreditalt
foglalkoztatasba, sem a nyilt munkaerd-piacra belépni, igy szamukra ez az egyetlen
esély a foglalkoztatasra. A fejleszto foglalkoztatasra sziikség van, 2022-ben 100 f6vel
(0sszesen: 405 f6, 24,7%-o0os novekedés) tobb ellatott szeretett volna fejlesztd
foglalkoztatasban részt venni, mint 2021-ben, évrdl évre novekszik ez a szam.

Mindenképpen kiemelendd, hogy a fejleszt6 foglalkoztatas egy Osszetett teriilet, nem
csak szocialis szakmai ismeretekre van sziikség, hanem pénziigyire és gazdasagira
is egyarant. A fejleszt6 foglalkoztatast gondos pénziigyi tervezés és utankovetés
nélkiil nem lehet szakmailag, a foglalkoztatottak érdekeit szem el6tt tartva jol
megvaldsitani, hiszen a foglalkoztatasba bevonhat6 személyek szdma, az draszam, az
oradij, a megvasarolhato alapanyagok és targyieszk6zok mind a tdAmogatdsi 0sszeg
tervezésétdl és felhasznalasatol fiiggenek.

2022-ben a fenntartovaltasok és az integracio miatt 49 fejlesztd foglalkoztatast végzo
intézmény adta be programjat (az integraldodott intézmények kiilon is bekiildték
programjaikat) a 2023-ra meghirdetett FFR programra, ahol az igényelt tdmogatasi
Osszeg 4.169.808.260, - Ft volt, amely a 2022. évi tamogatasi dsszeg 121 szazaléka. A
megkiildott szakmai dokumentumokat és a forrasigényeket egy, a Féigazgatosagon
beliil, kiillonb6z6 szakteriiletek munkatarsait bevonva felallitott biralé bizottsag
vizsgalta meg.

A 2023. évi tamogatas felhasznalasara vonatkozdan a bizottsag tamogatasi elveket
hatarozott meg az egységesebb elszamolas érdekében. A tamogatasi elvek kitértek
tobbek kozott a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személyek dradijanak
maximalizalasara, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet altal eloirt kotelez6 minimum
segitdi 1étszam elszamolasara, valamint a fejleszt6 foglalkoztatast érinté koziizemi
dijak aranyos elszamolasara is.

Ahogy a korabbi években, 2022-ben is minimadlis, 3,5% koriili volt a felhalmozasi
kiadas és 12,6%-os a dologi kiadas, azonban a foglalkoztatd helyiségek és eszk6zok
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allaganak megdrzése, a meglévé vagy 1] tevékenységi korokhoz sziikséges
alapanyagok, eszkozok beszerzése nehézkesen tud ilyen alacsony raforditassal
megtorténni. Kiemelendd, hogy az el6z6 évekhez képest ndtt a fejlesztési
jogviszonyban allék aranya, azonban ez nem feltétleniil az ellatottak egészségi
allapotaval magyarazhato, hanem azzal, hogy az Mt-s minimalbért a feladatmutatora
juté tamogatasbol nagyon nehezen tudjak kigazdalkodni az intézmények™. Ev
végén tobb, mint 405 f6 varakozott arra, hogy belépjen a foglalkoztatasba, azonban
tobbségiiknél, 65,7%-uknal forras/feladatmutaté hiany miatt ez nem valdsulhatott
meg.

A kiadasokon kiviil 2022-ben 40 intézmény Osszesen kozel 688.450.672, - Ft értékben
takaritott meg a foglalkoztatds altal, 40 intézmény pedig kozel 94.453.181 forint
értékben szerzett bevételt.

Ahogy az elmult években, a tavalyi évben is torekedett arra a Féigazgatosag, hogy a
fejlesztd foglalkoztatas értékeit minél szélesebb korben megmutassa, ,Az én
fejleszt6 fogim” palyazattal, a IV. Fejlesztd Foglalkoztatok Fesztivalja rendezvénnyel,
a tematikus vasarokkal, valamint a honlapon és a Facebook feliileten megjelend pozitiv
hirekkel. Az intézmények és kirendeltségek pozitiv visszajelzéseik alapjan ezekre a
tevékenységekre a 2023. évben is nagy hangsulyt fektet a Féigazgatosag. Ezenfeliil
igyekezett minél szélesebb korben tamogatni az intézmények szakmai
tevékenységeit, a jo kapcsolat kiépitésével a helyszini ellendrzések,
intézménylatogatdsok soran, a megszervezett és megtartott képzések, tréningek altal,
valamint a meghirdetett palydzattal, és a fesztivallal.

A Foigazgatosag célkitiizése a tovabbiakban is az, hogy minél nagyobb mértékben
tamogassa szakmailag és pénziigyileg a fenntartasa ala tartoz6 fejlesztd
foglalkoztaté intézményeket, valamint a segit6ket és a foglalkoztatottakat is
egyarant.

142022-ben 1150 forint volt a minimal érabér, az egy ledolgozott drara megallapitott, feladatmutatéra
jutd tdmogatas pedig 1230 forint.
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9.

Jogszabalyi hattér

A fejlesztd foglalkoztatasi tdmogatas felhasznalasat és a foglalkoztatas szakmai
kereteit az alabbi jogszabalyi kornyezet rendezte a 2022. évben:

A\ A\ YV V.V V

YV VYV VYV

A\

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrodl szold 1993. évi III. térvény

A személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVIL. torvény

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998.
évi XXVL. torvény

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl szol6 2011. évi CXCL. torvény

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény

A munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi L. torvény

A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

A szocialis hozzajarulési adérol szol6 2018. évi LI térvény

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény

A tarsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtasok
fedezetérdl szol6 2019. évi CXXIL. toérvény

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993.
(IL. 17.) Korm. rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl
sz016 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

A tdmogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol szolo
191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet

Az dllamhdztartdsrol szold torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd
koltségvetési tAmogatasokrdl szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet

A telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhato
egyes termeld és egyes szolgaltato tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés
rendjérdl és a bejelentés szabalyairdl sz6l6 57/2013. (II. 27.) Korm. rendelet

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és
halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szol6 369/2013.(X.24.) Korm.
rendelet

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

A Kkotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitdsardl szol6 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet
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A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo
3/2002. (IL. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol szold 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodéstik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimadlis szintjérdl szolo
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet

A komplex mindsitésre vonatkozé részletes szabalyokrdl szélo 7/2012. (II. 14.)
NEFMI rendelet

Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program végrehajtdsanak 2022. évig tarto
Intézkedési Tervérdl szolo 1187/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat
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